STYRELSENS ARBETSORDNING

Styrelsens arbetsordning for en allmannyttig ideell demokratisk
férening inom RSMH.
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1. Styrelsens sammansattning och uppyitt enligt stadgar

Foreningens styrelse bestar av minst tre ledamoter och hogst tva suppleanter.
Ordférande, 6vriga ledamoter och suppleanter valjs av foreningsstamman.
Styrelsen ska enligt stadgarna foretrada foreningen, bevaka dess intressen och ha
hand om dess angelagenheter. Styrelsen beslutar i alla arenden, inom ramen for
stad-garna och foreningsstammans beslut, dar annat inte bestamts i stadgarna.
Tills styrelsens uppgifter hor bland annat att:

1. protokollféra sina moten sa att beslut tydligt dokumenteras samt folja upp
att fattade beslut expedieras eller hinder darfor aterrapporteras

2. verkstalla foreningsstammans beslut,
3. ha hand om foreningens ekonomi och fora rakenskaper,
4. utse foreningens fortroendeman och faststalla instruktioner for dessa,

5. tillsatta for foreningens verksamhet erforderliga kommittéer, och faststalla
in-struktioner for dessa,

6. till revisorn i foreningen I6pande delge justerade styrelseprotokoll, engage-
mangsbesked fran bank och ombesdrja tillgang for revisorn till foreningens
bokforing i samband med arsbokslut.

7. till arsstdmman avge bokslut och foérvaltningsberéattelse for det senaste
raken-skapsaret,

8. till arsstdmma nominera kandidater till valberedning i foreningen

9. besluta om inval respektive uteslutning av medlemmar, och

10. verka for foreningens andamal i enlighet med féreningens allménna
malsatt-ning.

11. informera om och expediera aligganden som féljer av féreningens anslut-
ning till riksférbundet RSMH

2. Konstituering och ledamaters uppgitter

Nar nya styrelseledamoter har blivit valda av féreningsstamman ska styrelsen
snar-ast mojligt sammankallas till ett mote for att konstituera sig. Foretradesvis
omedelbart efter foreningsstamma.



Ordforande utses av stamman, i ovrigt ska styrelsen vid sin konstituering, enligt
stadgarna, utse sekreterare och kassor. Styrelsen kan darutéver utse andra poster
som exempelvis vice ordforande och ansvarig for arrangemangsgrupp m.m. Vid
kon-stitueringen ska styrelsen aven besluta om vilka som ska vara firmatecknare.
Styrel-sen ska i 6vrigt ta upp dessa fragor nar det behovs.

Ordforandes huvudsakliga uppgifter ar att

* kalla ledamoter och suppleanter till styrelsemote,

- forbereda arenden och lagga forslag till dagordning,

* leda styrelsens méten och tillse att jamstalld och demokratisk ordning halls
vid moten och beslut,

« granska och underteckna alla protokoll,

- utfarda kallelse till foreningsstammor och andra medlemsmaoten,

- vara kontaktperson till valberedningen,

- tillse att denna arbetsordning foljs och att fattade beslut verkstalls

Sekreterarens huvudsakliga uppgift ar att

- fora protokoll pa styrelsemoten och se till att dessa blir justerade,

- arkivera protokollen pa ett betryggande satt,

- delge ledaméter och revisorerna kopior pa justerade protokoll,

+ handha foreningens medlemsregister och se till att den alltid ar aktuell,
« skriva nyhetsbrev till medlemmarna,

- arligen upprétta forslag till verksamhetsberattelse.

Kassorens huvudsakliga uppgift ar att

 handha foreningens inkommande post,

* ha kontakt med bank och administrera foreningens bankkonton,

* ha fullmakt att administrera féreningens skattekonto och goéra deklarationer,
» ha kontroll pa tider for ansokan och redovisning géllande verksamhetsbidrag,
« skota I6pande bokforing,

- tillse att foreningen har fullgoda férsakringar,

« ta fram underlag for styrelsens budgetarbete,

- for varje kvartal uppratta ekonomisk rapport 6ver resultat och balans,

« uppratta forslag till bokslut,

- halla kontakt med féreningens revisorer.



J. ﬁrsnlan styrelsemoten

1. Styrelsen ska snarast efter arsstdmman, som normalt halls i februari-
mars, halla ett konstituerande styrelsemote enligt ovan. Vid detta méte ska
styrelsen aven satta preliminar moétesplan for punkterna 2—7 nedan med
angivna datum och tider.

2. | augusti (efter sommaruppehall) ska styrelsen halla ett styrelseméte dar
halv-arsrapport behandlas och dar styrelsens strategidokument diskuteras.

3. | september ska styrelsen faststalla strategier och mal fér ndstkommande
r.
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4. | oktober ska styrelsen diskutera ett forslag till verksamhetsplan for nast-
kommande ar och pabdrja budgetarbetet, samt behandla ekonomisk rapport
for innevarande ars tre forsta kvartal.

5. | december ska styrelsen anta verksamhetsplan och budget for nastkom-
mande ar samt behandla ekonomisk prognos for innevarande ar jamfor med
uppsatt arsbudget.

6. | januari ska styrelsen behandla bokslut for foregaende ar samt besluta om
tidpunkt forarsstdmma (fore 31 mars). Vid detta sammantrade ska
revisorerna bjudas in for att delta.

7. | januari-februari manad ska styrelsen, i forekommande fall, behandla
inkomna motioner och faststalla propositioner infor arsstamman samt
besluta om bokslut, forvaltningsberattelse och verksamhetsberattelse.
Beslut ska dven tas om kallelse till arsstamman.

| dvrigt ska styrelsen pa sina moten ovan behandla drenden som behovs beslutas om
samt halla extra moten nar ordforande eller ndgon annan ledamot anser att det
be-hdvs.

Styrelsemoten halls i foreningslokalen om inget annat ar overenskommet.



4. Kallelse och underiag till styrelsen

Ordféranden ska skicka ut kallelse och underlag till beslut, via mail, till styrelsens
ledamoter och suppleanter senast en vecka fore inbokade méten. Vid akuta aren-
den/méten ska ledamoter kallas in via telefon. Akuta méten kan hallas pa de satt
deltagarna kommer 6verens om, det kan exempelvis vara via telefon, Skype, Zoom,
Teams eller liknande.

Om nagon ledamot anser att underlagen ar otillrackliga for att kunna ta stéllning i ett
arende ska denne snarast meddela ordforande detta.

Suppleanter ska alltid kallas till métet och fa del av beslutsunderlag.

9. Protokoll

Vid styrelsemoten ska det alltid foras protokoll 6ver styrelsens fattade beslut. |
pro-tokollen ska det alltid framga namn pa dem som deltagit och tidpunkten for
motet.

Besluten och protokollen ska numreras. Till protokollen ska det vid behov arkiveras
numrerade bilagor. Exempel pa bilagor kan vara budgetar och dokument som styrel-
sen beslutat om samt i forekommande fall underlag som har vasentlig betydelse for
styrelsens beslut.

Om sekreteraren inte kan delta ska ordféranden sjalv skriva protokollet eller utse
nagon annan att gora det. Protokollen ska undertecknas av den som fort det, ord-
fo-rande och minst en utsedd justeringsperson som deltagit pa motet.

Vid ett styrelsemaéte ska alltid foregaende motets protokoll och beslut foljas upp.

6. Strategier och mal

Styrelsen ska ha dokumenterade strategier och mal som ska leda till att pa basta satt
uppfylla stadgarna andamal och medlemmarnas syfte med féreningen. Dessa strat-
egier och mal ska arligen utvarderas och ligga till underlag for att utforma verksam-
hetsplanen.



7. Etik och vérderingar

Styrelsen ska vara budbarare for foreningens grundlaggande varderingar, vilka
framgar av stadgar och policydokument godkanda av foreningsstamman.

Ett policydokument av sarskild vikt ar Etiska riktlinjer for RSMH faststallda av
RSMH:s kongress som antas av foreningsstamman samtidigt som stadgar revideras/
faststalls.

Styrelsen ska alltid tillse foreningens och medlemmarnas basta i sitt beslutstagande.

Styrelsens ledamoéter far garna ha olika uppfattningar i sakfragor. Detta ska
accepteras. | styrelserummet ska det vara hogt till takochalla ledamaéter ska fa lika
mycket utrymme for sina asikter. Styrelsens stallningstagande och beslut ska
accepteras och ledamaoter ska agera enat enligt styrelsens beslut. Om nagon ledamot
inte kan accep-tera styrelsens beslut ska den begara att fa sin avvikande mening ford
till protokoll. Detta ska framféras i samband med beslutet fattats, dvs. innan motet
har avslutats.

Om inte styrelsen beslutat om annat omfattas styrelsen diskussioner och
beslut av sekretess.

Ledamot far inte till medlemmar eller andra sprida information fran
styrelsen utan styrelsens godkannande. Tystnadsplikt till skydd for
enskild ska respekteras sarskilt och att godkanna spridningen av
sadana uppgifter ar inte forenligt med stadgar och etiska regler i RSMH.

8. Mediemskommunikation

Information fran styrelsen som &r relevant och till nytta for medlemmarna ska spridas
genom sarskilt medlemsbrev och genom stammor och andra medlemsmaoten.
Styrelsen ska vara noga med att inte sprida information som kan skada foreningen eller
nagon av dess medlemmar.
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9. Nya styrelseledamoter

Nar nya styrelseledamoter och suppleanter tilltrader ska de introduceras i styrelse-ar-
betet. Ordféranden ansvara for att detta sker. Ny ledamot ska ocksa fa en styrelse-
parm eller motsvarande digitala information, denna ska innehalla kopior pa:

- foreningens stadgar,

- antagna policydokument,

« denna arbetsordning,

- strategier och maldokument,
« verksambhetsplan,

* budgetar,

« ekonomirapporter,

- arsredovisningar,

- styrelseprotokoll,

« stammoprotokoll,

« kontaktuppgifter till 6vriga ledamaoter,
» flikar for 6vrigt material.

10. Kompetensutveckling

Styrelsen ska minst en gang per ar ha en kompetensutvecklingsdag.

11. Utvardering

Styrelsen ska en gang om aret utvardera sitt arbete. Utvarderingen ska bland annat
vara underlag for uppdatering av denna arbetsordning.

12. Arbetsordningens antagande

Denna arbetsordning uppdaterad och antagen av styrelsen vid styrelsemote DATUM



