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Stadgarna ar vara regler som vi maste folja. De talar om hur man ska gora i olika
situationer. De ska vara en hjalp i arbetet for att fa en bra och stark organisation.

| situationer dar man ar oense eller tvekar om hur man ska ga tillvaga ar det till
stadgarna man gar. Stadgarna finns av praktiska skal — inte av byrakratiska. De ar till
for att anvandas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom férbundet.

Stadgarna ar ocksa ett resultat av den tradition som finns i det svenska forenings-
och organisationslivet.

Om stadgarna ar svara att forsta pa nagon punkt, ta da kontakt med férbundskansliet.

Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas aligger detta forst foreningens styrelses,
darpa arsmote eller extra arsmote och darvid kan vid behov forbundsstyrelsens
tolkning inhamtas som galler tills dess att fragan kan avgoras av kongressen. Ett
tolknings-yttrande fran kongressen eller beslut om fortydligande stadgerevision
saknar dock retroaktiv verkan for foreningen.

Som ett stdd vid stadgetolkning likval som allmant vid féreningens verksamhet finns
har ocksa bilagt Etiska riktlinjer for RSMH
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§ 1 Foreningens firma och sate

Foreningens namn & RSMH- [LAN]
Foreningens organisationsnummer ar [organisationsnummer Skatteverket]
Foreningen har sitt séte i [KOMMUN]

§ 2 Foéreningens andamal

Foreningen &r en partipolitiskt och religiést neutral allménnyttig ideell forening som verkar for
manniskor berdrda av psykisk ohdlsa och deras rattigheter i samhallet genom samordning och stod
for kamratstodjande lokalforeningsverksamhet inom medlemsforeningar inom riksférbundet
RSMH (802005-6985) samt socialpolitiskt opinions- och kunskapsspridande arbete.

Foreningen ar 6ppet for alla lokalforeningar inom RSMH i lanet som vill verka for dess syften pa
lansniva. Efter godkannande av forbundsstyrelsen i riksférbundet RSMH (802005-6985) kan ett
distrikt omfatta fler an ett 1an om berorda lokalforeningar sa 6nska. En sadan distriktsforenings verk-
samhetsomrade maste dock vara geografiskt sammanhangande och bor inte omfatta fler an 2-3 lan.

Grunden for distriktsforeningens verksamhet ér de kunskaper om och erfarenheter av den sociala
och psykiatriska varden och de pafrestningar som finns i samhallet som framkommer i dess
medlemsforeningars verksamhet.

Foreningen har antagit dessa stadgar med utgangspunkt i riksforbundet RSMH:s normalstadgar for
distriktsforening i RSMH vid arsmote (ordinarie arsmoéte, arsstimma) 20 - - i syfte att
stodja lokalforeningar i riksférbundet RSMH (802005-6985) i sitt/sina verksamhetslan och till-
sammans med andra foreningar kunna verka for RSMH:s syften. Foreningen har i § 20 tydliggjort
de lokala anpassningar den finner nédvéndiga.

Som distriktsforening (1&n) i riksforbundet RSMH (802005-6985) ska foreningen verka for att:

e Stddja och fraimja RSMH:s lokalforeningars verksamhet i lanet saval organisatoriskt som
intressepolitiskt.

e Verka for tillkomsten av ny verksamhet och nya lokalforeningar i RSMH i l&net.

e Vara RSMH:s lokalforeningar behjalplig med att ta fram ld&mpliga och kvalificerade métes-
funktiondrer till arsmoten i RSMH:s lokalféreningar i lanet.

e Vara en kontaktlank mellan lokalforeningar i lanet och riksforbundet RSMH.

e Paverka och samverka med regioner, regionala myndigheter och psykiatriska verksamheter
samt delta i brukar- och funktionshinderrad pa lans- och regionniva.

e Foretrada RSMH i samverkan med andra organisationer pa lans och regional niva for att
uppnd RSMH:s mal.

Foreningen ska genom sin verksamhet understodja nationella och generella mal for riksforbundet
RSMH (802005-6985) som helhet som att:
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e manniskors egna erfarenheter av social och psykisk hélsa samt psykisk funktionsnedsattning
respekteras och tas tillvara i samhallet inte minst for att minska funktionshinder i samhéllet,

e integritet och rattigheter respekteras for de som har social och psykisk ohélsa,

e Okade insatser gors for att forebygga social och psykisk ohélsa,

e alternativa behandlingsformer utvecklas,

e ungas sociala och psykiska hélsa framjas.

§ 3 Medlemskap

Till medlem i féreningen antas den lokalféreningar inom RSMH i lanet som stddjer foreningens
andamal. Medlemskap dr tillatet i endast en (1) distriktsférening inom RSMH i taget. Ansékan om
intréade provas av styrelsen.

§ 4 Medlems skyldighet

Medlem ska betala en arlig medlemsavgift, arsavgift, med ett belopp som faststalls av arsmotet.

Medlemsforening och dess foretradare ska i distriktsféreningen stodja foreningens andamal samt i
ovrigt folja foreningens stadgar och beslut. En forutsattning for medlemskap i distriktsféreningen
ar att medlemsforeningen uppratthaller ett medlemskap i riksforbundet RSMH (802005-6985).

§ 5 Uppsagning och avregistrering av medlemskap

Uppsagning till uttrade ur féreningen ska gora skriftligen till styrelsen av medlemmen. Medlem som
inte betalat arsavgift inom sex manader fran avisering far av styrelsen avregistreras som medlem.

Medlem i distriktsforeningen som ej langre ar medlemsférening i riksférbundet RSMH (802005
6985) far av styrelsen avregistreras som medlem.

§ 6 Anmalan av brott mot stadgar och etiska riktlinjer i RSMH

Distriktsforeningen kan pa forekommen anledning patala brott mot stadgar eller etiska riktlinjer i
RSMH till ansvarig lokalférenings styrelse och/eller foreningsrevisor samt till riksférbundet RSMH
(802005-6985).

Hotfull eller ordningsstérande person far alltid avvisas fran lokal eller sammankomst i distrikts-
foreningens verksamhet oavsett vem de foretrader. Eventuell huvudman underrattas da skyndsamt.

§ 7 Distriktsféreningens organ

Distriktsforeningens organ &r:

Arsmote
Styrelse
Revisor
Valberedning

PN E
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§ 8 Distriktsforeningens arsmote (Foreningsstamma) och extra arsmote

Medlemmarnas ratt att delta i forvaltningen av distriktsforeningens angelagenheter utévas pa
distriktsforeningens arsmdéte och extra arsméte dar alla medlemmar i distriktsforeningen har
narvaro- och yttranderatt . Vid arsméte och extra arsmote har varje narvarande medlemsforening
som betalt medlemsavgift for innevarande verksamhetsar genom ombud rostrétt samt narvarande-,
yttrande- och forslagsratt. Antalet rostberattigade ombud per medlemsforening (proportionalitet)
framgar av beslut vid foregaende ars arsmote i distriktsforeningen; dar hansyn tagits till antalet
individuella medlemmar i respektive medlemsforening i distriktsféreningen.

Forbundsstyrelsen eller av dessa utsedd representant har ratt att nérvara med yttranderatt vid
distriktsforeningens arsmate likval som vid extra arsmote i distriktsforeningen.

Vid distriktsforeningens arsmote och extra arsmote deltar valda ombud fran de lokalforeningar i
RSMH i lanet som &r medlemmar. Varje lokalférening utser ombud i proportion till sitt medlems-
antal den 31 december foregdende ar. Arsméte bestammer proportionen ombud till kommande &rs
arsmote och extra arsmate.

Distriktets arsmote (ordinarie arsmate, arsstimma) halls senast under april manad. Darutdver halls
extra arsmote, nar styrelsen anser att det behovs for behandling av en viss fraga eller nar det
skriftligen begars for behandling av en specificerad fraga av féreningens revisor, minst en tredjedel
(1/3) av foreningens medlemmar eller RSMH:s forbundsstyrelse.

Ordinarie val till foreningens styrelse, valberedning och revisor halls pa arsmote. Vid arsméte
bestammer proportionen ombud till kommande ars arsmote och extra arsmote. Fyllnadsval halls vid
behov vid extra arsmote.

Arsmote och extra arsmote halls pé ort och plats som styrelsen bestammer.

Skriftlig kallelse till arsméte och extra arsmote ska avsandas med post eller e-post till samtliga
medlemmar senast tva veckor fore arsméte och extra arsmote.

Extra arsmote far endast avgora drende som varit upptaget i kallelsen till det extra arsmétet.

§ 9 Beslut pa distriktsféreningens arsméte och extra arsmoéte

Beslut vid arsmote och extra arsmote fattas, dar dessa stadgar inte foreskriver annat, med enkel
majoritet.

Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrader, dock sker avgorandet vid val genom
lottning.

Ledamot av styrelsen och erséttare dari far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for forvaltningsatgard,
for vilken vederbdrande sjélv ar ansvarig, och inte heller i val av revisor.

§ 10 Arsmote (dven kint som arsstimma, ordinarie arsmote)

Arsmoéte (arsstimma, ordinarie arsméte) i foreningen ska héllas senast den 30 april.
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Vid arsmote ska foljande drenden forekomma:

Oppnande av motet

Val av arsmotets ordférande och dennes anmélan av protokollférare/motessekreterare
Upprattande och faststallande av rostlangd 6ver narvarande legitimerade ombud

Val av tva justeringspersoner, tillika rostraknare

Fraga om arsmotets behdriga utlysande

Faststallande av dagordning

Styrelsens bokslut och verksamhetsberéttelse (forvaltning) for senaste rakenskapsaret
Revisorns berattelse

Fraga om faststallande resultat- och balansrakning samt disposition av resultatet

. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

. Beslut om att anta, revidera eller bekrafta stadgar i distriktsforeningen

. Beslut om foreslagen verksamhetsplan

. Beslut om arsavgift till féreningen (medlemsavgift) for kommande rakenskapsar

. Beslut om rese- och traktamentsersattning och eventuellt 6vriga ersattningar

. Beslut om foreslagen budget

. Beslut om antalet ledamoter och erséttare i styrelsen

. Beslut om proportionalitet i féreningarnas representation (ombud) vid kommande arsmote..

. Val av ordforande, 6vriga styrelseledamdter och erséttare (erséttare)

. Val av revisor och revisorsersattare

. Val av valberedning varav en person som utses till ssmmankallande

. Val av ombud till Férbundsrad inom riksforbundet RSMH (802005-6985)

. Val av Ovrig representation (om detta till ndgon del delegeras till styrelsen maste specifikt
vilken representation som delegeras framga i stammobeslut)

. Behandling av annat arende, som styrelsen hanskjutit till arsmaétet (propositioner) eller
medlemsférening eller individuell medlem (person) i medlemsférening foreslagit till
behandling (motioner). Notera att for saval proposition som motion rader formkrav. Fraga
som anmals pa annat satt kan inte behandlas av arsmotet.

24. Avslutande av motet
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For att fa ett arende behandlat pa en arsmote ska motionen (medlemsforslag till d&rsmotet) vara
styrelsen tillhanda fyra veckor fore arsmotet. Det ankommer pa styrelsen att i god tid upplysa
medlemmarna om nar arsmotet ska hallas. Styrelsen ska avge ett yttrande Gver varje motion, som
kommit in i tid, med ett forslag till beslut som tillsammans med motionen éverlamnas till arsmotet
for beslut i sakfragan.

Notera att dven individuell medlem (person) i lokalférening i RSMH vilken i sin tur & medlem i
distriktsforeningen har ratt att vacka motion till arsmétet. Motion fran sadan individuell medlem
(person) av lokalforening i RSMH ska vara behandlad av sagda lokalféreningens styrelse, medlems-
eller arsmote som med eget yttrande dversander den till distriktets styrelse. Motion ska avfattas
skriftligt och vara distriktets styrelse tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.

Kallelse till arsmate, forslag till dagordning, verksamhetsberéttelse, ekonomisk beréttelse, forslag
till verksamhetsplan, budget, valberedningens férslag, motioner med styrelsens yttrande samt
forslag fran styrelsen (propositioner) ska finnas tillganglig senast tva veckor innan arsmotet

Revisorernas berattelse ska finnas tillganglig senast vid arsmotets Gppnande
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§ 11 Medlemsmote, informations- och dialogméte

Medlemsmate bor hallas minst fyra ganger per ar. Pa medlemsmatet delges information fran
styrelsen och styrelsen kan inhdmta medlemmarnas synpunkter infor beslut. Medlemsmaoten &r
sarskilt viktiga om antalet medlemsforeningar ar atta (8) eller fler.

Kallelse med forslag till dagordning med de fragor som ska tas upp samt eventuella handlingar ska
delges samtliga medlemmar senast en vecka fore medlemsmotet.

Aven utanfor dessa méten ska styrelsen Iépande hélla foreningens medlemmar vil informerade om
foreningens verksamhet och forutsattningarna harfor. Det ar dock pa arsmote (ordinarie arsmote,
arsstamma) som styrelsens forvaltning i detalj avrapporteras och fragan om ansvarsfrihet provas

§ 12 Féreningens styrelse

Foreningens styrelse bestar av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledamoter och hogst tva (2) ersattare.

Styrelsens ledamoter valjs vid arsmaéte for en tid av tva ar. Halva antalet ledamoter valjs det ena aret
och halva antalet det andra med vaxelvis avgang. Ersattare valjs for ett ar.

Varje medlemsforening ska vara representerad med minst en (1) ordinarie ledamot om antalet
medlemsforeningar inte dverstiger sju (7). | det senare fallet ansvarar valberedningen for att de tre
storsta (antal medlemmar) medlemsforeningarna representeras av minst en (1) ordinarie ledamot
samt att ovriga fyra (4) ledamotsplatser i demokratisk och jamlik ordning roteras mellan de mindre
foreningarna sa att over tid varje medlemsférening kan vara representerad av en (1) ordinarie
ledamot i styrelsen.

Styrelsens ordférande véljs av arsmétet for ett ar i taget oavsett sin mandattid som ledamot.

Vid fyllnadsval — vid extra arsméte — avgransas mandattiden av resterande tid for den fortroendevald
som ersatts.

Styrelsen utser inom sig sekreterare och kassor samt vid behov kultur- och studiesamordnare. Till
sekreterare och/eller kassor kan dock som alternativ av styrelsen i féreningen adjungeras nagon
foreningen utomstaende for vilken styrelsen har fortroende och som pa begédran kunnat lamna
fortroendeingivande referenser.

Om ndgon annan an foreningens ordférande ska vara huvudkontakt for eventuella anstallda bor detta
sérskilt anges i beslut av styrelsen. Anstalld personal, som har sitt arbete i féreningen, kan inte valjas
in i féreningens styrelse, men kan adjungeras till styrelsen som sekreterare eller féredragande.

§ 13 Styrelsens uppgift

Styrelsen foretrader féreningen, bevakar dess intressen och har hand om dess angeldgenheter. Den
beslutar i alla drenden, inom ramen for stadgarna och beslut av arsméte eller extra arsmote, dar
annat inte bestamts i stadgarna.

Till styrelsens uppgifter hor bland annat att
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1. Utse minst tva, hogst fyra personer att tva i forening teckna foreningens firma. Minst tva av
firmatecknarna ska vara pa arsmoéte valda ledamoter i styrelsen. Gifta, sambo eller personer
med néra slaktskap far inte tillsammans vara firmatecknare.

2. Verkstalla beslut av arsmate och extra arsmote,

3. Ha hand om féreningens ekonomi och fora rakenskaper,

4. Utse vilka som a féreningens vagnar disponerar foreningens bankkonton, plusgiro, bankgiro
och motsvarande finansiella tjanster (som ett minimum rekommenderas har ordférande och
kassor)

5. Utse foreningens fortroendeman och funktionérer samt faststélla instruktioner for dessa,

6. Tillsatta for foreningens verksamhet erforderliga kommittéer och motsvarande, och
faststélla instruktioner for dessa,

7. Forbereda och kalla till arsmote, extra arsméte och medlemsmote

8. Till arsmotet avge bokslut och forvaltnings-/verksamhetsberdattelse for det senaste rakens-
kapsaret,

9. Ansvarar for att riksforbundet i RSMH (802005-6985) erhaller verksamhetsberéttelse,
ekonomisk beréttelse och arsstimmoprotokoll fran féreningen samt uppgift om firma-
tecknare och eventuellt sérskild kontaktperson for féreningen,

10. Ansvarar for att uppratthalla ett medlemsregister och att personuppgifter hanteras enligt lag,
myndighets riktlinjer och riksforbundet RSMH:s (802005-6985) policy,

11. Administrera medlemskap; besluta om inval av medlemmar och avregistrering

12. For de distriktsféreningar som har anstélld personal &ar det styrelsen som har arbetsgivar-
ansvar och arbetsmiljéansvar. Ar distriktet arbetsgivare for vid lokalférening placerad
personal bor relevant arbetsledarfunktion och arbetsmiljoansvar delegeras till lokal-
foreningens styrelse.

13. Verka for foreningens andamal i enlighet med foreningens allmanna malsattning.

14. Besluta i eller till riksférbundet skyndsamt hanskjuta dverklagat beslut (§ 6 i Normalstadgar
for Lokalforening i RSMH) om uteslutning av medlem (person) fran lokalférening i RSMH.

§ 14 Styrelsemote i distriktsféreningen

Styrelsen ska sammantréda nér ordféranden anser att det behdvs eller ndr en annan styrelseledamot
begar det. Dessa styrelseméten ska protokollforas sa att styrelsens beslut tydligt framgar

Kallelse med foredragningslista ska lamnas till ledamdoter och ersattare i god tid fore motet.

Ersattare, som inte tjanstgor for ordinarie ledamot, far delta i forhandlingarna med narvaro- och
yttranderatt, men inte med forslags- och beslutanderatt.

§ 15 Styrelsens beslut

Styrelsen &r beslutsmassig da de narvarande ledamoterna och tjanstgorande ersattare motsvarar
minst halva antalet valda ledamdéter.

Styrelsen kan inte fatta beslut om upptagande av lan eller om vasentligt 6kade utgifter, utanfor
beslutat budget, utan att inhdmta revisorernas och medlemsmotets utlatande som en del av sitt
beslutsunderlag.
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Innan omfattande samarbetsavtal eller verksamhetsavtal skrivs pa av distriktsforening ska styrelsen
samrada med riksforbundet RSMH (802005-6985) och inhamta dess synpunkter som en del av sitt
beslutsunderlag.

Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden
bitrader, dock sker avgdrandet vid val genom lottning.

Omroéstning inom styrelsen sker 6ppet.
Styrelsens protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

En styrelseledamot med avvikande mening gallande styrelsens beslut, har ratt att fa detta antecknat
i protokollet som en reservation mot beslutet om vederborande sa begr.

§ 16 Arbetsgivaransvar

For de distriktsforeningar som har anstalld personal har styrelsen arbetsgivaransvar. Ar distriktet
arbetsgivare for vid lokalférening placerad personal bor lokalféreningens styrelse delegeras
arbetsledarfunktion.

Distriktsforening med arbetsgivaransvar ska anméla sig som medlem i den arbetsgivarorganisation
som riksforbundet RSMH (802005-6985) &r medlem i. Det ar distriktsforeningens styrelse som
ansvarar for att anmdlan gors. Notera att riksforbundet RSMH (802005-6985) betalar
distriktsforenings grundpremie for anslutning som ovan.

§ 17 Revisor

Styrelsens forvaltning och foreningens rakenskaper ska arligen granskas av en revisor och hogst en
revisorsersattare (revisorssuppleant). Dessa utses for ett ar i taget, dvs. till slutet av den arsmote som
halls rakenskapsaret efter valet.

Revisorerna ska fortlopande fa tillgang till foreningens protokoll och andra handlingar. Rakenskaper
och verksamhetsberattelse ska tillstéllas revisorerna senast fyra veckor fore arsmotet.

Revisorn ska senast en (1) vecka fore arsmotet avge en beréattelse dver sin granskning till styrelsen.
§ 18 Valberedning

Vid arsmotet utses en valberedning, som ska besta av minst tva personer, varav en samman-kallande
samt darutOver minst en ersattare. Valberedningen utarbetar forslag till styrelse, revisorer jamte
ovrig representation for nastkommande verksamhetsar.

Om antalet medlemsforeningar ar atta (8) eller fler i distriktsforeningen ansvarar valberedningen for
att de tre stdrsta (antal medlemmar) medlemsfdreningarna, i valberedningens forslag, representeras
av minst en (1) ordinarie ledamot samt att 6vriga fyra (4) ledamotsplatser i demokratisk och jamlik
ordning roteras mellan de mindre foreningarna sa att dver tid varje medlemsférening kan vara
representerad av en (1) ordinarie ledamot i styrelsen.

Anstalld personal far inte ingd, men kan adjungeras till valberedningen.

10
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§ 19 Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar; 1 januari - 31 december.
§ 20 Lokala anpassningar i dessa stadgar

Féreningen har i dagslaget ingen specifik unik lokal anpassning i dessa stadgar férutom i 88§ 1 och
2 ovan. Vid behov infor foreningen sadan jamte reglerna i § 21 nedan.

§ 21 Beslut om @ndring av dessa stadgar och Distriktets upphérande

Beslut om &ndring av dessa stadgar genom antagandet av vid kongress i riksforbundet RSMH
(802005-6985) reviderade och antagna Normalstadgar for distriktsforening i RSMH tas av arsmote
med 2/3 majoritet. Antagna stadgar inrapporteras till riksforbundet. Lokala och regionala stadgar
vilka undergraver foreningsdemokratin, féreningsrevisorns oberoende eller RSMH:s syften ar inte
forenligt med ett medlemskap i riksforbundet RSMH for distriktsféreningen

Distriktet uppldses da ingen lokalforening ar verksam inom verksamhetsomradet.

| distrikt med endast en lokalférening kan lokalforeningen ansoka till forbundsstyrelsen om att fa ta
over distriktets uppgifter. En sadan forening kallas lansférening.

Distriktsforening som skadar RSMH:s verksamhet eller bryter mot dessa eller riksforbundet
RSMH:s (802005-6985) stadgar eller etiska riktlinjer kan varnas av férbundsstyrelsen, suspenderas
fran forbundets verksamhet och tvingas hélla extra arsméte pa anmélan av forbunds-styrelsen i
riksforbundet RSMH:s (802005-6985).

En lansférening faller i fragor under denna paragraf under motsvarande § 21 i lokalférenings stadgar

§ 22 Distriktsforeningens uppldsning

Distriktsforeningen upph6r genom beslut pa arsméte om minst 2/3 av narvarande och
rostberattigade medlemmar sa beslutar eller om arsmote inte genomforts under tva pa varandra
foljande verksamhetsar. Protokoll fran sddan arsmote dar beslut om nedlaggning tas inskickas till
Riksforbundet RSMH och Skatteverket per omgaende.

§ 23 Distriktsforeningens tillgangar vid upplésning

Distriktsforening i RSMH som inte genomfort arsmote ska deponera pengar och inventarier hos
Riksforbundet RSMH (802005-6985). Upphdr distriktsforening i RSMH tillfaller behallna
tillgangar inklusive pengar och inventarier riksforbundet RSMH (802005-6985).

Ort och datum:

Arsmotesordforande:
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Protokollforare arsmote
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BILAGA 1 - Etiska riktlinjer for RSMH faststallda av RSMH:s
kongress 2023-05-14

RSMH ar en brukarorganisation dar medlemmar, lokalféreningar, distrikt och forbund tillsammans
jobbar for att RSMH ska vara en organisation som ses som trovardig, seriés och kompetent.

Vi vill vaxa som organisation och vi vill bli lyssnade pa. For att det ska bli sa maste alla i
organisationen, medlemmar, fértroendevalda och anstallda, kéanna till och dela var vardegrund.

De etiska riktlinjerna géller alla inom forbundet, medlemmar, fortroendevalda och anstéllda, och
ar till for att ge vagledning och stdd, for att starka demokratin och gemenskapen.

Syftet med de etiska riktlinjerna ar

e Att bidra till ett gemensamt forhallningssatt inom var organisation

e Att bibehalla och starka omvérldens fortroende for RSMH

e Attvi forstar att vi ska bemota varandra pa ett satt som starker gemenskapen inom forbundet
och utvecklar den enskilda medlemmen.

Véardegrund

RSMH:s verksamhet ska genomsyras av respekt for manniskors lika varde, 6ppenhet, demokratiska
varderingar och arbetssatt

Missbruka inte din fortroendestallning

Nar du representerar RSMH eller deltar i var verksamhet ska du visa medmansklighet, respekt och
inte utnyttja nagons oférmaga.

Du ska respektera andras kunskap och erfarenhet.

Nar du uttalar dig for RSMH ska det vara i fragor som ar relevanta for var verksamhet och inom
ramen for vara styrdokument. Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger
fortroende och underlattar samarbete.

Du ska halla dig till fakta. Kanner du inte till en sak som Du tillfragas om ska du hanvisa till annan
person eller dterkomma med svar.

Vi beméter varandra med respekt

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte utsatta andra for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Du ska inte heller utsatta andra for krankande
sarbehandling eller annan form av trakasserier. Hot och vald &r fullkomligt oacceptabelt inom
RSMH och heller inte forenligt med medlemskap.

Du ska i ditt handlande verka i enlighet med RSMH:s etiska riktlinjer och demokratiska vérderingar
och arbetssatt.
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Vi varnar om allas personliga integritet

Du ska inte fora vidare det du har fatt i fortroende av personer inom RSMH, om de inte sjalva sa
onskar.

Du ska tillbakavisa skvaller och fortal. Vi talar alltid MED varandra och inte OM varandra. Du far
aldrig lamna ut personuppgifter som anfortrotts dig till tredje part.

Var verksamhet ar drogfri

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utévande av detta avhalla dig fran alkohol och
andra icke lakarordinerande droger. Pa sa satt varnar vi om varandra och skapar trygga méten.

Intressekonflikter och jav
Vi bor agera sa att det inte uppstar beroendeférhallanden eller intressekonflikter.

For att ingen ska kunna misstanka att en person &r vald eller har gynnats enbart for att den ar slakt
eller nara van till nagon ar det viktigt att fortroendevalda, adjungerade och anstéllda pa alla nivaer
inom forbundet kanner till och foljer de riktlinjer som finns runt jav.

1. Du &r javig ndr man behandlar ett &rende som berdr dig personligen, din familj, slakt eller
nara vanner.

2. En javig person har ratt att narvara nar arendet presenteras och for att svara pa fragor. Men
har inte réatt att delta vid diskussion och beslut.

Riktlinjerna ovan ror beslutsfattande och betyder inte att det rader forbud for slakt eller vanner till
nagon som ar medlem i RSMH att gora en ideell insats, nar detta ar bra for forbundet.
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BILAGA 2 — Dagordning Arsmote i RSMH:s Distriktsférening

Dagordning vid arsmote (ordinarie arsmote, arsstamma):
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24.

Oppnande av motet

Val av arsmotets ordférande och dennes anmélan av protokollférare/motessekreterare
Upprattande och faststallande av rostlangd 6ver narvarande legitimerade ombud

Val av tva justeringspersoner, tillika rostraknare

Fraga om arsmotets behdriga utlysande

Faststéllande av dagordning

Styrelsens bokslut och verksamhetsberéttelse (forvaltning) for senaste rakenskapsaret
Revisorns berattelse

Fraga om faststallande resultat- och balansrakning samt disposition av resultatet

. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

. Beslut om att anta, revidera eller bekréfta stadgar i distriktsféreningen

. Beslut om fdreslagen verksamhetsplan

. Beslut om arsavgift till foreningen (medlemsavgift) for kommande rakenskapsar

. Beslut om rese- och traktamentsersattning och eventuellt 6vriga ersattningar

. Beslut om foreslagen budget

. Beslut om antalet ledamoter och erséttare i styrelsen

. Beslut om proportionalitet i foreningarnas representation (ombud) vid kommande arsmote.
. Val av ordforande, 6vriga styrelseledamdter och erséattare (suppleanter)

. Val av revisor och revisorserséttare

. Val av valberedning varav en person som utses till sasmmankallande

. Val av ombud till Foérbundsrad inom riksférbundet RSMH (802005-6985)

. Val av Ovrig representation (om detta till nagon del delegeras till styrelsen maste specifikt

vilken representation som delegeras framga i stammobeslut)

. Behandling av annat drende, som styrelsen hanskjutit till arsmdotet (propositioner) eller

medlemsforening eller individuell medlem (person) i medlemsforening foreslagit till
behandling (motioner). Notera att for saval proposition som motion rader formkrav. Fraga
som anmals pa annat satt kan inte behandlas av arsmotet.

Avslutande av motet
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Dagordning vid extra arsméte (extra foreningsstamma):

N o g B~ w DR

Oppnande av motet

Val av motesordforande och dennes anmalan av protokollforare/motessekreterare
Upprattande och faststallande av rostlangd

Val av tva justeringspersoner, tillika rostraknare

Fraga om det extra arsmotets behoriga utlysande

Faststéllande av dagordning

Behandling av den specifika fraga som foranlett det extra arsmotet namligen:

Avslutande av motet
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