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INLEDNING

Pa 1960-talet sdgs manniskor med psykiska funktionshinder som andra klassens medborgare.
Men de politiska strémningarna med 1960-talets krav pa rattvisa gjorde att dven de mest
utsatta borjade gora sina roster horda. Pa eftermiddagen den 28 januari 1967, pa
Medborgarhuset i Stockholm, bildades Riksorganisationen Mental Halsa, RMH. En grupp som
tidigare varit tyst hade tagit initiativ till att motas. Har fick patienter fran datidens
mentalsjukhus och andra intresserade utrymme och méjlighet att organisera sig, hjalp och
kraft att kdmpa for sina rattigheter, och inte minst styrka och gemenskap. Manga som varit
ofrivilligt ensamma och isolerade fick for forsta gangen ett socialt sammanhang dar man
kunde delta pa egna villkor. Det finns ingenting som ar sa effektivt att bryta skam som att
traffa andra manniskor som delar liknande erfarenheter.

Det har var borjan till det som senare skulle bli Sveriges storsta brukarférening, och som skulle
komma att spela en enormt viktig roll saval for manga enskilda individer som for flera
milstolpar inom svensk psykiatri.

FRAN MOTE | MEDBORGARHUSET TILL REMISSINSTANS TILL SOCIALSTYRELSEN

Inom kort var RMH remissinstans hos Socialstyrelsen och har sedan dess, genom manga
viktiga remissvar, fort talan for manniskor med psykisk ohalsa. 1972 bytte man namn till
Riksférbundet for Social och Mental Halsa, RSMH. Huvudfokus var att reformera
mentalsjukhusen, med malet att stdnga dem. 1976 startade RSMH, tillsammans med tva andra
organisationer, en riksomfattande mentalvardskampanj — "Bort med tvang och fortryck inom
mentalvarden”.

RSMH AVSLOJAR EN AV SVERIGES STORSTA VARDSKANDALER

En av RSMH:s grundare, Helena Frykstrand, avslojade 1977 de extrema missforhallanden som
radde pa sina hall inom svensk psykvard. Genom att smuggla in en kamera pa Langbro
mentalsjukhus visade hon hur en intagen kvinna under atta manader Iag fjattrad vid en brits
utan madrass, ikladd enbart en svart sopsack. Bilderna publicerades i DN och gav upphov till
en debatt om hur man behandlade manniskor. En historisk debatt som mynnade ut i att
mentalsjukhusen borjade stangas ner.

KAMPEN FOR ETT LIV | FRIHET, MED RATT STOD

Men bara for att missforhallandena pa slutna mentalsjukhus upphorde var fragan om ratten till
ett vardigt liv inte 16st. Ménniskor med svar psykisk ohélsa behover fortfarande stéd for att
kunna vara och verka i samhéllet p& samma villkor som andra. Finns inte det stddet &r risken
att hamna i annan utsatthet, som exempelvis hemléshet, stor. Aven har var RSMHs kamp att
synliggora detta faktum och patala dessa manniskors behov, och naturligtvis, ratten till ratt
stod. Efter ar av entragna patryckningar for ett sammanhallet stod till personer med allvarlig
och langvarig psykisk ohélsa inférdes 1995 Personligt Ombud, PO, som idag finns i cirka 80
procent av landets kommuner.
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EGNA PRAKTISKA EXEMPEL FOR HUR VARD OCH SAMHALLSSTOD BOR BEDRIVAS

Genom aren har RSMH &dven i egen regi, med praktiska exempel, visat hur vard och
samhallsstod borde bedrivas. Pa 80-talet Baggensuddens behandlingshem, det forsta att
drivas av brukare sjélva och néra tio ar senare startades, tillsammans med Intresseféreningen
for Schizofreni, boende- och sysselsattningskollektivet Vallmotorp. | MéIndal startades 2009
aven ett sviktboende i for hemldsa.

ATT MOTVERKA LIVSFARLIGA MISSUPPFATTNINGAR OM PSYKISK SJUKDOM

Efter flera sa kallade "vansinnesdad” i borjan av 2000-talet, bland annat mordet pa
utrikesminister Anna Lindh, drogs paralleller i massmedia mellan psykisk ohélsa och farlighet.
Samtidigt visade forskning att det inte finns nagra kopplingar mellan vald och psykisk ohalsa,
annat @n om det ar droger och missbruk inblandat. RSMH bemotte och ifrdgasatte
massmedias rapportering och fick stort genomslag med budskapet "stoppa hetsjakten pa
psykiskt sjuka”. Medias bevakning dvergick istallet i en debatt om psykiatrins brister och vad
som behovde forbattras. Diskussioner startades om brukarinflytande, aterhamtning,
vardagsmakt och val fungerande verksamheter — hogst aktuella diskussioner an i dag.

KAMPEN FOR EN VARD UTAN RISK FOR SEXUELLA OVERGREPP

RSMH har ocksa aktivt arbetat for att synliggéra hur vanligt det &r att kvinnliga patienter inom
psykiatrin utsatts for sexuella 6vergrepp. Flera projekt har uppmarksammat kvinnor med
psykisk ohélsa och deras situation. | borjan av 00-talet tog Malmé hogskola, pd RSMH:s
uppdrag, fram rapporten "Vi ar manga — évergrepp mot kvinnor som anvander psykiatrin”.
Boken "Medvind — metoder for kvinnors upprattelse” gavs ut ar 2003. Under Metoo-rorelsen
hosten 2017 startade RSMH ett eget upprop. Under #Psykakut startades en namninsamling
och en insamling av vittnesmal. RSMH kravde bland annat att rutiner skulle inforas for att
minimera sexdvergrepp i den psykiatriska Oppen- och slutenvarden. Sddana fanns da bara pa
tva av landets nitton slutenvardsavdelningar.

RSMH, EN AV INITIATIVTAGARNA TILL NATIONELLA HJALPLINJEN

RSMH har haft Iang erfarenhet av telefonsamtal frdn medlemmar och andra som vill prata om
psykisk ohdlsa. Med bakgrund av det startades 2001 stodtelefonen Nationella hjélplinjen, som
ett projekt tillsammans med andra brukarorganisationer och aret efter kunde
telefonjourverksamheten paborjas. Nationella hjélplinjen 6vertogs sedan i manga ar av 1177
Vardguiden. Trots massiv kritik fran saval lakare, personal, patienter, brukarorganisationer och
politiker sa stangdes den nationella Hjélplinjen ner den 1 januari 2020. Efter aktiva diskussioner
och patryckningar fan RSMH och andra organisationer kommer den att 6ppnas den igen under
2024.

KVALITET PA BRUKARNAS VILLKOR

En brukarstyrd brukarrevision ar en genomlysning av en verksamhet vars mal och syfte ar att
ge stod till var malgrupp. Brukarrevisioner har ett explorativt syfte och syftar till att forsta vilka
varden en verksamhet bidrar med for brukaren och om dessa varden sammanfaller med
brukares upplevda behov och 6nskemal. Det ingar i en brukarrevision att bade utforma
forbattringsforslag och/eller utvecklingsforslag och ge verksamheterna stod att gora planer



RSMH 2023 - EFFEKTRAPPORT SIDA 5

och genomfora forbattringar. Dessa bidrar till forbattrade livsvillkor for var malgrupp. Vi har
sett till att malgruppen sjalva far vara med och forandra férutsattningarna for att leva med
psykisk ohalsa.

PSYKIATRIAMBULANSEN, PAM

RSMH var en stark part att lobba for idén om Psykiatriambulanser och varit drivande i
genomforandet av dessa. RSMHs davarande ordférande Jan-Olof Forsén initierade begreppet
redan 2008 da ratten att fa en stodinsats baserat pa professionell vardkunskap snarare @n en
polisiar insats ar . Detta innebar att polisen avlastas i stort och vi har alltjamt en ambition att
utbilda polisen att méta personer i psykisk kris.

AVGRANSNINGAR FOR RAPPORTEN

RSMH ar en ideell idéburen religidst och partipolitiskt obunden organisation. Den har rapporten
berattar om resultat och effekter av vart arbete. Vi har tre huvudsakliga verksamhetsomraden:
» Kunskap och utbildning
« Opinion och paverkan
« Stod

For att kunna leverera inom dessa tre arbetar vi &ven med att 6ka vara ekonomiska bidrag och
insamlingsintakter samt att utveckla organisationen. Att standigt utveckla organisationen ar
centralt eftersom forutsattningarna for var malgrupp sténdigt forandras i takt med att
samhaéllet férandras. Vi behover hela tiden stéarka vara metoder for att stétta vara 78
brukarstyrda lokalforeningar och vara nastan 5000 medlemmar.

Vi vet, pa grund av egna vittnesmal, vilka effekter delar av var verksamhet pa ett personligt plan
for manga av vara medlemmar. Vad galler vara verksamhetsben opinion och paverkan samt
kunskap och utbildning kan vi inte pavisa att det enbart ar vara insatser som lett till battre vard
och att manniskor fatt sina rattigheter tillgodosedda. Det vi daremot kan se &r att sa val den
politiska debatten som politiska handlingsplaner i allt storre utstrackning utvecklas enligt vara
krav och rekommendationer vilket tyder pa att vart arbete bidrar till att manniskor med psykisk
ohalsa, i storre utstrackning, far sina rattigheter tillgodosedda.

Vi har heller inte i dagsldget, pa grund av resursbrist, utfort storre riksomfattande
befolkningsundersokningar for att tydligare utreda hur stort genomslag vart arbete far. Vidare
saknas, trots att vi har 78 aktiva lokalforeningar spridda 6ver hela landet, lokal representation i
en mangd stader. Detta innebar att vi inte kan erbjuda stod pa samma sétt i hela landet. Vi har
dock som mal och ambition att starta en lokalforening i varje svensk stad.

Denna rapport avser insatser och verksamhet under 2023.

BEGREPP

Bland RSMH:s medlemmar finns manga som lider och har under Iang tid lidit av svara psykiska
sjukdomar. Men vi har dven manga medlemmar med det man kallar for lattare psykiska besvir,
och man ar varmt vdalkommen till oss med vilken typ av psykisk ohdlsa man &n har. Det rader
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ohdlsa”. Till hdger finns begreppet I_ Peykiska sjukdomar och syndrom

psykisk ohélsa beskrivet i en schema- Psvkiatriska fillsténd
tisk bild, som Socialstyrelsen, Folkhalso- syaainsiat sl_an

myndigheten och SKR anvander sig av. Utvecklingsrelaterade psykiska

funktionsavvikelser (Neuropsykiska-
triska funktionsnedséttningar)

FORANDRINGSTEORI

RSMHs overgripande forandringsteori bygger pa de manskliga rattigheterna. Om fler, saval
brukare som politiker, vardgivare, allménhet och andra kanner till vilka rattigheter man har och
hur de sakerstalls...

...da kommer fler personer med psykisk ohalsa kunna uppna ett béattre valbefinnande samt i
hogre grad kunna delta och verka i samhallet pa lika villkor...

...eftersom bade kunskap och konkreta alternativ ar avgorande for att motverka psykisk ohalsa
och framja valbefinnande.

GEDIGEN HISTORIA

KUNSKAP

GOTT RYKTE

MALGRUPPEN

NATIONELL
UTBREDNING

EXPERTER

KONTAKTER

GAVOR OCH BIDRAG

AKTIVITETER

UTBILDNING &

PRESTATIONER

DEBATTARTIKLAR

UTFALL

OKAD KANNEDOM/

EFFEKTER

MINDRE ENSAMHET

KUNSKAPSSPRIDNING KUNSKAP OM PSYKISK OCH ISOLERING
OHALSA
REMISSVAR
POLITIKERPAVERKAN MALGRUPPENS
EN AV DE MEST RATTIGHETER BLIR
MOBILISERING UTSATTA GRUPPERNA TILLVARATAGNA |
OPINIONSPAVERKAN BLIR HORDA HOGRE GRAD
GENOMFORDA
5 UTVECKLINGS- UTBILDNINGAR MALGRUPPEN FRAGOR SOM ROR
PROJEKT ORGANISERAR SIG, MALGRUPPEN DRIVS |
OCH DELTAR | DE POLITISKA RUMMEN
5 UTVECKLINGS- SAMHALLET | FRAGOR
STOD TILL PROJEKT SOM ROR DEM
BEFINTLIGA MALGRUPPENS ROSTER
FORENINGAR BLIR HORDA
METODUTVECKLING MINDRE STIGMA
SAMVERKAN MED MINSKADE
ANDRA RAPPORTER MINDRE SKAM SAMHALLSKOSTNADER

INSAMLING

BATTRE BEMOTANDE |
EXEMPELVIS VARDEN

MINSKAT INDIVIDUELLT
LIDANDE
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RESURSER:

Vara resurser att driva vart arbete framat ar idag ett forbundskansli med 16 anstallda, cirka
5000 medlemmar som i sin tur ar verksamma i 78 lokalforeningar runt om i landet. Vi har en
forbundsstyrelse med en hog representativitet av brukare sjalva, ett expertrad med flera av
landets framsta forskare, psykiatriker och lakare och vi ar medlemmar i tva av landets storsta
paraplyorganisationer som beror var sakfraga; NSPH och Funktionsratt.

Vi har ocksa goda kontakter med saval manga av Sveriges kommuner och regioner och med
vardinrattningar och lokalpolitiker. Tack vare var gedigna historia har vi en hog legitimitet och
en stabil grund att vila pa.

Vi har gott rykte och stor trovardighet. Vi arbetar for att samhallet skall utvecklas sa att
manniskor med psykisk ohalsa har forutsattningar att leva ett fullgott liv, samtidigt som vi, i var
verksamhet visar upp goda exempel pa hur. Det gor oss helt unika.

AKTIVITETER SOM LEDER TILL TANKTA EFFEKTER:

Inom vara tre verksamhetsben, paverkan/opinion, utbildning och stéd genomfér en rad olika
aktiviteter for att na vara mal. Till exempel:

« 78 lokalféreningar runt om i landet

« Infrastrukturellt stod till vara lokalforeningar. Exempelvis arbete med medlemsregister och
att skapa digitala forutsattningar for foreningsverksamhet

« Personligt stod till lokalféreningarna. Exempelvis med utbildning i foreningsdemokrati och
styrelsearbete.

« Utbildning i kamratstdd och samtal

» Remisser infor utredningar eller politiska beslut

« Informations och paverkansarbete mot politiker och beslutsfattare i syfte att arbetet med
frdgor om réattigheter och forutsattningar for personer med psykisk ohalsa/sjukdom
prioriteras och att strategier och handlingsplaner upprattas pa nationell, regional och
kommunal niva.

« Insatser riktade till allmanheten med syfte att 6ka kunskapen om psykisk ohélsa, hur den
kan forebyggas och hur man kan agera som medmanniska till ndgon som &r drabbad.

« Informations och paverkansinsatser i syfte att minska skam och skuld, forandra attityder
och ge hopp till personer med psykisk ohalsa.

» Paverkansarbete for att uppmarksamma komplexiteten i fragor som rér psykisk ohélsa.
Exempelvis ofrivillig ensamhet och isolering eller sambandet mellan psykisk ohélsa och
ekonomisk utsatthet.

« Vi genomfor regelbundet utbildningar pa uppdrag av kommuner och regioner,
bostadsbolag, skolor, vuxenutbildning, socialtjanst, privata aktorer/féretag och psykiatri i
aterhamtning och bemaotande.

« Metodutveckling for att ta fram nya underlag och verktyg som pa nagot satt ar till nytta for
personer med psykisk ohéalsa.
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EFFEKTER PA KORT (1AR) OCH MEDELLANG (5 AR):

Direkta effekter for vara medlemmar i lokalforeningarna &r:

Direkt bruten ofrivillig ensamhet och isolering

Gemenskap

Socialt sammanhang (For vissa det enda de har, for andra inte det enda, men det viktigaste)
Stod

Ett jamlikt bemdtande

Hopp

Okad kunskap om sig sjélv och andra

En majlighet att vara med och aktivt bidra till ndgot. Att vara pa en plats dar man bidrar och
tillfor nagot ar inte sjalvklart for manga. (Manga upplever att de enbart ar ndgons patient,
klient eller stodobjekt).

Okat sjalvfortroende

Okad sjalvkansla

Okad kdnnedom om psykisk ohélsa

Manniskor med psykisk ohélsa far ett battre bemotande

Politiska beslut tas med inlyssning av malgruppen

EFFEKTER PA LANG SIKT (5-10 AR):

Personer med psykisk ohélsa far livslanga och livsviktiga kontakter

Farre hamnar i utsatthet

Farre inldggningar pa sluten heldygnsvard

Personer med psykisk ohdlsa kommer tillbaka ut i arbete och studier

Manniskor med psykisk ohélsa far battre vard med mindre tvang

Stora brister i samhallet som paverkar manniskor med psykisk ohélsa hittas och korrigeras
Stora monetara samhallsbesparingar

Betydligt minskat individuellt lidande

Farre sjalvmord. Manga medlemmar sager uttryckligen att RSMH har raddat deras liv.

ANTAGANDEN SOM VISAR ATT VARA AKTIVITETER GER EFFEKT

Vi grundar vara antaganden i forskning och beprovad erfarenhet. Har foljer vara viktigaste:

Att bryta ofrivillig ensamhet &r extremt I6nsamt saval for individen som for samhallet.
Personer med psykisk ohdlsa som har ett eget socialt natverk har ett storre skyddsnat

Att traffa andra med psykisk ohéalsa gor att skam och skuld minskar, ar i sig lakande och
man lar sig mer bade om sig sjalv och andra

Att beratta om sina egna erfarenheter kan hjalpa andra

Att bidra med sina egna erfarenheter i form av referensgrupp eller liknande ar vardefullt. Ens
erfarenheter kommer till nytta.

Att fa politiker, utredare och beslutsfattare att lyssna pa brukarnas erfarenheter ger beslut
och resultat som béttre svarar pa brukarnas behov

Att informera allmanheten om psykisk ohélsa ger battre attityder, battre bemotande och
minskar stigma

Att paverka politiska centrala beslut leder till en battre vard med mindre tvangsatgarder
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FAKTORER SOM KAN PAVERKA EFFEKTEN

Vi lever i en orolig tid dar handelser som Coronapandemin, Ukrainakriget, klimatkris och hog
inflation slagit hart pa redan utsatta grupper. Klyftorna i samhallet 6kar och tighta
betygssystem och dndrade villkor pa arbetsmarknaden gor att personer med psykisk ohéalsa har
svarare att slutféra studier och komma in i arbete. Detta gor att fler manniskor riskerar
utsatthet och psykisk ohélsa. Faktorer som i sig har en direkt paverkan pa hur vi far lov att
traffas och umgas har enorm paverkan pa en organisation och en malgrupp dar
karnverksamheten ar att traffas. Coronapandemin drabbade var verksamhet hart.

Vidare paverkar andra aktorers handlande bade oss och vara malgrupper. Den senaste tidens
lagkonjunktur dar kommuner och regioner goér stora besparingar drabbar oss direkt, med
mindre och farre anslag eller mindre utrymme for att ta in andra aktorer.

Den senaste tiden har ocksa civilsamhallet och studieférbunden drabbats av saval hot om
indragen finansiering som direkt indragen finansiering. Nu hotas till och med Allméanna
Arvsfonden, som ar en extremt viktig finansiar till civilsamhallet och som bidrar till att manga
aktorer far en lite med stabil finansiering, dven om det &r for nagra ar i taget.

ANDRA RESURSER

Vart storsta bidrag ar det fasta statsbidraget fran Socialstyrelsen fér handikapporganisationer.
Vidare har vi andra offentliga bidragsgivare som Folkhdlsomyndigheten och Allménna
Arvsfonden, Europeiska Socialfonden (ESF) samt stiftelser som Oscar Hirsh och Gustav V 90-
arsfond, Helge Ax:on Johnssons stiftelse, Kungliga Patriotiska Séllskapet, Sigurd och Elsa
Goljes Minne, Ragnhild och Einar Lundstroms Minne, Karl Jeppssons Minne, Irma och Arvid
Larsson-Rosts Minne samt Emma och Erik Granes Minne.

Under varen 2023 togs ett beslut om att starta en insamlingsverksamhet for att kunna véxa i
snabbare takt, erbjuda stéd och insatser for fler och att battre kunna stotta befintlig
verksamhet. Vi dr ocksa medvetna om att vi, trots dryga 56 ars framgangsrikt arbete och
valkand aktor hos vardsektorn och bland myndigheter ar relativt okdnda bland allménheten. Det
ar en utmaning for oss nu. Medan andra har satsat pa kommunikation har vi har lagt vara
resurser pa att skapa verksamhet. Darfor togs ocksa beslut att dven anstélla en
heltidskommunikator. Bada dessa tjanster tilltrads i mars/april 2024.

Viingar i Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) och Funktionsratt. Bada dessa ar
paraplyorganisationer dar vi tillsammans driver gemensamt paverkansarbete. Vidare har vi ett
gediget kontaktnat med saval andra organisationer i civilsamhallet som med offentlig och
privat sektor.
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GLOBALA MALEN

Allt vart arbete verkar direkt eller indirekt for att uppna 7 av de
17 globala malen.

MAL 3: GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

Mal 3 handlar om att sédkerstélla halsosamma liv och framja
vélbefinnande for alla i alla aldrar, sa att alla manniskor efter
basta formaga kan bidra till samhéllets utveckling. Detta &r
inom detta mal vi huvudsakligen levererar. Halsan paverkas av
saval ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer. Genom alla
vara tre verksamhetsomraden beror vi dessa parametrar. Till
vara lokalféreningar kommer manga manniskor som lider av
ofrivillig ensamhet och isolering, och har finns sammanhang,
stod och gemenskap. Genom vara utbildningar och vart
intressepolitiska arbete utdvar vi saval politisk paverkan for att
samhaéllet skall utvecklas for att mote de behov var malgrupp
har, som bidrar med och utbildar i konkreta forandringsforslag
genom var utbildningsverksamhet.

MAL 4: GOD UTBILDNING FOR ALLA

Mal 4 handlar om att sékerstalla en inkluderande och likvardig
utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.
Utbildning ar en grundlaggande mansklig rattighet. Att ha
psykisk ohdlsa och personer ar en betydande riskfaktor for att
inte klara av studier eller arbete och att inte ga ut grundskolan
med godké&nda avgangsbetyg ér i sig den storsta riskfaktorn for
suicid senare i livet. Att inte klara skolan okar ocksa risken for
att hamna i andra utanférskap och for att inte klara av att
forsorja sig sjalv. Vi har bade drivit och driver intressepolitiska
fragor om saval ratt till ratt tillampningar for att alla skall kunna
klarar av skolan, som utbildar i konkreta metoder for att kunna
ge ett lampligt stod.

MAL 1: INGEN FATTIGDOM

Fattigdom omfattar fler dimensioner &n den ekonomiska.
Fattigdom innebér bland annat &ven brist pa frihet, makt,
inflytande, halsa, utbildning och fysisk sdakerhet. Sambandet
mellan ekonomisk utsatthet och psykisk ohélsa ar starkt, och i
var malgrupp lever manga i direkt fattigdom och som, av
halsoskal inte heller i dagslaget har nagon chans att komma ur
den. Att ha psykisk ohalsa och samtidigt leva i ekonomisk
utsatthet okar risken enormt for att hamna i ensamhet och
isolering, vilket ytterligare innebar fler riskfaktorer.
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5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

SIDA T

MAL 5: JAMSTALLDHET

Mal 5 innebér att uppna jamstalldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt. "Jamstalldhet mellan kvinnor och méan
ar en forutséattning for en hallbar och fredlig utveckling.
Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning av makt,
inflytande och resurser. Alla former av vald, diskriminering
och skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar
saval individen som hela sambhéllet. Det har bevisats om
och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet
mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av
hallbar utveckling. Att leva ett liv fritt fran vald och
diskriminering ar en grundlaggande mansklig rattighet och
helt avgorande for att manniskor och samhallen ska
utveckla sin fulla potential”. (Globalamalen.se)

Tyvarr ar sexuella 6vergrepp och andra diskriminerande
valdshandlingar mot kvinnor vanligt. Det leder, foga
overraskande, ofta till svar psykisk ohdlsa men sambandet
ar ocksa det omvanda. Kvinnor med psykisk ohalsa loper
hogre risk att bli utsatt for sexuella och andra 6vergrepp.
RSMH har i manga ar drivit frdagan om en séker vard for
kvinnor da det, i borjan av 00-talet uppdagas att sexuella
overgrepp mot kvinnor i slutenvard var vanligt. Vi driver
fortfarande dessa fragor och bland vara medlemmar i vara
lokalforeningar finns manga kvinnor med smartsamma
erfarenheter av sexuella 6vergrepp som givit dem saval
psykiska som fysiska men for livet.

MAL 8. ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

Mal 8 handlar om att "verka for varaktig, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvdaxt samt en full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla”.
Aven om Sverige &r ett I-land lever manga ur var méalgrupp
utan mojlighet att etablera sig i arbetslivet. Det saknas
manga ganger tillampningar och ratt stod for att
manniskor med psykisk ohélsa skall kunna delta pa ett
satt som bade ar hallbart i langden och inte falla tillbaka i
sjukdom, och som gor att man kan forsorja sig sjalv.
RSMH driver hart fragan om ratten till ratt forutsattningar
till ett hallbart arbetsliv.
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MAL 10- MINSKAD OJAMLIKHET

"Grunden for ett hallbart sambhélle &r en réattvis fordelning av
resurser och saval ekonomiskt, socialt och politiskt
inflytande i samhallet. Globala malens ledord &r Leave No
One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett
samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen. Ett jamlikt
samhaélle bygger pa principen om allas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stéllning. Jamlikhet
minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors
mojlighet att delta i och paverka samhallsutvecklingen.”
(globalamalen.se)

Trots att fattigdom har minskat i manga lander och det pa
manga hall skett en positiv ekonomisk utveckling har
klyftorna 6kat, inte bara mellan lander utan daven inom dem.
Sverige ar inget undantag och det ar smartsamt att se att
manga i var malgrupp fatt det &nnu stramare och svarare att
leva ett tryggt och vardigt liv. For oss ar detta en central
fraga. Vi ser konsekvenserna av dessa klyftor varje dag.

MAL 17. GENOMFORANDE OCH GLOBALT PARTNERSKAP

Mal 17 handlar om att stdarka genomforandemedlen och
atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar
utveckling.

RSMH har genom aren haft flera internationella samarbeten.
Vi har bland annat haft erfarenhetsutbyte med Norditalien
(Trieste), Nicaragua, Bolivia, Bosnien och tillsammans med
medel fran SIDA, stottat organisationer som arbetar med
psykisk hélsa i Tanzania och Latinamerika. Alltjamt i vara
hjartefragor som aterhamtning, stigma egenmakt och
vardagsmakt, men aven stigma, mobilisering av resurser och
att framfora konstruktiv kritik till systembararna.
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VARA PRESTATIONER

RSMH arbetar med utbildning, opinion och paverkan samt stéd. Pa kongressen, vart fjarde ar
beslutas principprogram och verksamhetsinriktning varifran forbundskansliet tillsammans med
forbundsstyrelsen sedan arbetar ut delmal och strategi samt gor prioritetsordning for det
operativa arbetet. Férbundet fungerar som ett lok som leder verksamheten framat, ser till att
vara fragor ligger hogt pa den politiska agendan, sprider kunskap och stéttar lokalféreningarna.

Forbundet arbetar saval med rikstdackande informationskampanjer som med mer riktad
kommunikation. Det leder ocksa det intressepolitiska arbetet pa riksniva genom remissvar,
paverkansarbete och debattartiklar. Distrikt och lokalféreningar arbetar lokalt. Riksférbudet ar
stodfunktion till lokal -och distriktsforeningarna for att skapa lokala demokratiska féreningar
dar manniskor som alltfér sallan hors. Vi arbetar tillsammans med lokalféreningarna for att
skapa informationsutbyte med malgruppen sa att vi alltid har 6rat mot marken for hur samtiden
paverkar vara malgrupper. Det har &r var storsta styrka.

Genom vara utvecklingsprojekt tar vi, bland annat, fram nya metoder och utbildningsmaterial,
testar verksamhet for att na delar av var malgrupp som &r svarare att na och arbetar med
kunskapsspridning for att motverka stigma, fordomar och negativa attityder i samhallet. Det
rader allmant en stor kunskapsbrist om psykisk ohélsa i Sverige, och en av vara viktigaste mal
ar darfor att oka kunskapen i samhallet om detsamma. Var saval nationella, som regionala och
lokala nérvaro gor oss till en stark aktor dar paverkan saval nationellt som lokalt kan ske snabbt
och effektivt.

Lokalféreningarna ar fristdende och brukarstyrda och ar i huvudsak traffpunkter dar social
samvaro och gemenskap ar i fokus. Har ordnas aktiviteter regelbundet till liten eller ingen
kostnad for individen. Vissa lokalforeningar ar sa pass stora att de har anstélld personal och
Oppna i princip varje dag. Andra ar mindre och saknar, pa grund av resursbrist, egen lokal men
traffas regelbundet hemma hos nagon eller ute pa gemensamma aktiviteter. Har ar
kamratstodet i fokus och det ar viktigt att alla kan kdnna att man kan komma som man ar. For
manga ar det enda stallet man pratar 6ppet om sitt psykiska maende och de tankar, kdnslor och
konsekvenser det medfor. Har finns for manga en andra familj eller till och med den enda
familjen de har. Det ar ingen underdrift att sdga att vi ar livsviktiga for manga av vara

2023

74 222 1557 1.9

studiecirklar  férelasningar eller  utbildningstimmar  personer har fatt
med 449 annan fortbildning utbildning av
deltagare for 2716 deltagare RSMH per dag

FOLKBILDNING |
RSMHS REGI
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Vi samarbetar med experter och forskare for att alltid ha tillgang till akademisk forankring och
ny forskning. RSMH skriver ofta svar pa remisser fran regering och myndigheter. Det ar en viktig
del i arbetet med att paverka for battre villkor fér personer med psykisk ohélsa. Vi ser till att
brukarperspektivet aldrig gloms bort. Att svara pa remisser kan ge viktiga resultat pa lang sikt.
RSMH har funnits med ldange och har varit med om att driva igenom viktiga reformer, sdsom
personligt ombud. En stor del av RSMH:s medlemmar har egen erfarenhet av psykisk ohélsa
och vi har hog trovardighet i dessa fragor.

RSMH samverkar dven med andra brukarorganisationer for att fa storre tyngd bakom vara krav.
Det hander ofta att vi staller oss bakom gemensamma remissvar fran till exempel Funktionsratt
Sverige eller NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa).

RSMH ar ocksa representerade i ett antal externa funktioner:

e Samrad Univeritetskanslersambetet, UKA

e EAPN/Sverige

e Forum for familjevard

e Funktionsratt Sverige

e (H)jarnkoll

¢ Funtionsratt Sverige Ordférandemote

e NSPH, Styrelse och Arbetsutskott

¢ Socialstyrelsens namnd for funktionshinderfragor

e Skolverkets samrad med funktionshinderorganisationer

o Referensgruppen Patient E-hdlsomyndigheten

» Socialstyrelsens samradsgrupp for personligt ombud

e Partnering 4 Change

o Referensgrupp Myndigheten for delaktighet, MFD

¢ Nationell klagomalsfunktion Statens Institutionsstyrelse, SIS

» Nationella arbetsgruppen (NAG) vis schizofreni och liknande psykoser. (Vard och
insatsforlopp vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand. SKR)

e Socialstyrelsen, personcentrerad vard vid svarare psykiatrisk problematik.
Patientrepresentant i expertgruppen.

o Ldkemedelsverkets patient- och konsumentrad


https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/remisser/
https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/remisser/
http://www.nsph.se/

RSMH 2023 - EFFEKTRAPPORT

DAR KAFFE BRYGGS
UPPSTAR SAMTAL

Pa RSMH:s lokalféreningar runt om i
landet bryggs det omkring en kvarts
miljon koppar kaffe och serveras ca 100
000 maltider. Att fika och ata tillsammans
innebar gemenskap, sallskap och
kamratskap och har en central roll i
RSMH:s verksamhet. Mangden kaffe och
mat vi serverar illustrerar de mangder av
samtal vi skapar forutsattningar for.
Enbart det har enkla overslaget innebar
over 350 000 samtal om aret. |
lokalféreningarna pagar dessutom en
mangd annan verksamhet med samma
syfte. Ingen skall beh6va ma daligt ensam.
Har listar vi nagra av vara
lokalforeningarnas prestationer i siffror,
som exempel.
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UTFALL OCH EFFEKTER

RSMH har i snart sextio ar varit en rikstdckande brukarférening med ett antal viktiga milstolpar
bakom sig. Vi har aldrig tappat markkontakten, och alltid prioriterat att bygga verksamhet
framfor nadgot annat, som exempelvis kommunikation. Detta har gjort oss sarbara. Vi ser ocksa
fortfarande sviter av Coronapandemin dar vi tappade saval medlemmar som lokalforeningar.
Darfor har 2023 varit ett ar dar man gjort en genomlysning av hela organisationen med ny
ledning pa forbundet och delvis ny styrelse. Vi har gatt igenom hela organisationen for att
sedan ta fram en strategi och handlingsplan for att ta RSMH in i framtiden. Detta har inneburit
att:

« Vi har beslutat att bli en tydlig insamlingsorganisation och har darfér ansokt om och blivit
beviljade bade 90-konto och medlemskap i Giva.

« Vi har anstallt en insamlingsansvarig pa heltid for att bygga upp en helhet kring
insamlingen.

« Vi har anstallt en kommunikationsstrateg pa heltid for att effektivt arbeta med att skapa
kdnnedom om RSMH till allmanheten, sa att vi kan erbjuda vart stod och var verksamhet till
fler, men dven for att ekonomiskt starka upp var verksamhet.

« Vihar internt sett 6ver vara administrativa system, saval ekonomi- och lonesystem som vart
CRM -system for att kunna arbeta mer effektivt och for att kunna ge ett béattre stod till vara
medlemmar och lokalforeningar.

« Vi har arbetat med tillganglighetsanpassning och startat ett arbete for att 6versatta alla
vara foreningshandlingar till 1att svenska.

« Vi har paborjat ett arbete med att digitalisera delar av verksamheten for att kunna ha mer
regelbundna tréffar med lokalforeningar och medlemmar. Var malgrupp befinner sig inte
sallan i ett digitalt utanforskap. Har behdver vi arbeta mycket och lange.

« Vi har skapat ett strukturellt system for att kunna ha systematiska traffar med vara
lokalféreningar, for att bade kunna ge administrativt och féreningsdemokratiskt stéd, och
att arbeta proaktivt med hjalp med ansokningar, diskutera sakfragor och kunna fa in viktiga
och relevanta synpunkter pa saval samtid och intressepolitiska fragor som rér malgruppen.

« Vi har arbetat med en omfattande profilering av organisationen.

e Vi har inlett ett arbete med ny hemsida

| FORENINGARNA

Vi har idag 78 lokalforeningar, 18 distriktsféreningar och 4848 aktiva medlemmar. Vara
lokalféreningar ar ofta en plats att landa pa mellan inlaggningar, nar livet ar valdigt tufft eller
som en naturlig del i ett vardagsliv dar man trillar in for en fika for att det &r trevligt. Manga av
vara medlemmar har erfarenhet av sluten psykiatrisk vard. En del leder med svar psykisk
sjukdom och har tillstdnd som innebér ett maende som skiftar ordentligt under, manga ganger,
langa perioder i livet. Vi vet att manga, tack vare arbetet som sker i vara lokalféreningar, har
sparat in otaliga dygn i heldygnsvarden.

ETT RAKNEEXEMPEL

Vi gjorde ett forsok att jamfora kostnaderna for slutenvard med kostnaderna for en medlem i en
lokalforening. Det ar dock en utmaning eftersom kostnaderna ser olika ut i landet och det ar
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ocksa skillnad vilken typ av vard det handlar om. Pa PIVA (Psykiatrisk intensivvards-
avdelning),hdgspecialiserad vard och rattspsykiatrin kan kostnaderna per person och dygn
uppga till 10000 kr/natt medan ett dygn i allménpsykiatrin som lagst kostar ca 5000 kr. Men for
att fa ett snitt somi alla fall inte ar for hogt anvander vi 6000 kr per person och dygn. Om vi da
raknar jamfor med exempelvis lokalféreningen i Malmo som har drygt 300 medlemmar kom vi
fram till en kostnad pa 8 kr per person och dygn. Det ar latt att se att var verksamhet ar mycket
kostnadseffektiv och sparar staten enorma pengar dar vi har etablerad verksamhet.

KOMMUNIKATIVA UTSPEL

Som ett led i profileringsarbetet gjorde vi en stor julkampanj under november och december. Vi
delade ut 3000 julklappar i 10 stader dar vi har lokalféreningar. Vi vet att manga i var malgrupp
lider av ofrivillig ensamhet och isolering. Under julen blir detta extra patagligt. Fokus var att
skapa kdnnedom om vara lokalforeningar for att den som upplever ofrivillig ensamhet inte skall
vara ensam oOver julen. Vi arbetade aktivt med saval lokalpress som med riksmedia och fick ett
enormt genomslag, med radio, tv och press pa alla 10 orter samt inslag i Nyhetsmorgon, en stor
debattartikel i SvD samt ett besok hos socialminister Jakob Forssmed for att diskutera ofrivillig
ensamhet och den ensamhetskommission som WHO precis hade tillsatt dar Jakob Forssmed
ar en av 12 delegater.

REMISSVAR OCH INTRESSEPOLITISKT ARBETE

Vi har under 2023 skickat in féljande remissvar:

« RSMH:s yttrande 6ver betdankandet Ett starkt och samlat skydd av véalfardssystemen (SOU
2023:52)

« RSMH:s yttrande 6ver promemorian Uppdrag att mojliggora battre tillgang till halso- och
sjukvard i hela landet genom framjande av etablering i glesbygd (Ds 2023:23)

o RSMH:s yttrande 6ver betdankandet Fran delar till helhet — Tvangsvarden som en del av en
sammanhallen och personcentrerad vardkedja (SOU 2023:5)

« RSMH:s yttrande 6ver Statens skolverks forslag till nationell digitaliseringsstrategi for
skolvasendet 2023-2027

UTBILDNING

Vi utbildar regelbundet kommuner, bostadsbolag, skolor, vuxenutbildning, socialtjanst/regioner,
privata aktorer/foretag och psykiatri. Vi gér ocksa utredningar pa uppdrag av kommun och
region. Under 2023 har vi utbildat ca 300 personer i aterhamtningsinriktat forhallningssatt i
region Skane, Goteborgsregionen och Stockholms stad. Vi har genomfort tre storre
brukarstyrda brukarrevisioner:
« En brukarrevision (som avslutas i februari 2024) for NSPH och projekt "Motesplats Anhorig”
som handlar om anhdriga till personer med samsjuklighet och deras behov av stod.
« En brukarrevision for Stockholms Stad om stadens st&d till personer med samsjuklighet.
 En brukarstyrd brukarrevision for WeMind om hur WeMind arbetar med delaktighet och
transparens.
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VARA UTVECKLINGSPROJEKT

2023 var ytterligare ett rikt projektar, med tva projekt finansierade av Allmanna Arvsfonden;
Personligt Ombud Ung, dar vi anpassar metoden for att arbeta med modellen personligt ombud
dven mot barn och unga och utgar fran barnrattsperspektivet och barnkonventionen, och
VISAM, dar vi arbetar tillsammans for valbefinnande och vardighet for dldres psykiska hélsa,
och dar vi tagit fram en e-utbildning, ett studiecirkelmaterial och Boken om mig. | forstudien
FATTA har vi tittat pa framgangsfaktorer for att framja narvaro i skolan, i projektet Egenmakt
har vi arbetat med inflytande aktiviteter tillsammans med ett antal lokalféreningar samt tagit
fram ett studiecirkelmaterial, "Jag, foreningen och samhallet”, och i projektet “motverka ofrivillig
ensamhet” har vi arbetat med att ta fram en e-utbildning om svara samtal, att skapa kdnnedom
om RSMH hos personer i malgruppen, allmanheten och hos viktiga gatekeepers.

UTVARDERING

RSMH har under 2023 visat att vi som demokratisk grasrotsrorelse verkligen behovs i
civilsamhallet. Vi ser att vi gor skillnad- varje dag. For manga ar vi livsviktiga. Och vi ser att vi
skulle kunna stotta manga fler. Vi behdver finnas pa fler orter och fler behdver kanna till att vi
finns. Vi behover utoka verksamheten med digital stodverksamhet dd manga i var malgrupp
kan ha svart att ta sig till en plats. Det kan bero pa psykiska orsaker som angest eller social
fobi, fysiska som ont i kroppen, begransad mobilitet eller dvervikt, geografiska om man bor i
glesbygd och det ar Iangt till ndrmaste lokalforening eller att det finns fa kommunikationer, eller
monetara - som att man inte har rad att ta bussen dit och hem.

Vi har ocksa sett att vara budskap och var sakfraga ar mer aktuell an nagonsin, med den
massiva respons vi fick fran var julkampanj. Vi ar relevanta och trovardiga. Vi lyfter brukarnas
roster och det behdvs.

Da mycket av vart arbete sker i lokalféreningarna ar det svart att mata effekterna pa ett rattvist
satt. Dock ar det en prioritet under 2024 att rigga verksamheten for att kunna mata pa olika
satt. Vi har haft for sma resurser for att kunna gora det systematiskt.

HUR VI MATER

Da mycket av RSMHs arbete &r kvalitativt kan vi gora subjektiva utvarderingar. Hur individen
sjalv upplever verksamheten. Vad géller kommunikation och kdnnedom mater vi kvantitativa
matt som exempelvis spridning, delningar, visningar, antal genomforda utbildningar.

Vad galler vart intressepolitiska arbete kan det ta Iang tid att se effekterna av det. Det &r ocksa
svart att mata hur mycket av de politiska beslut som tagits i linje med vara rekommendationer
just beror pa vart arbete. Men eftersom vi ofta blir tillfrdgade att komma med remissvar och
betankanden &r det att anta att var input vags med i besluten.



