RNAHS

RIKSFORBUNDET FOR SOCIAL OCH MENTAL HALSA

Sokes: Foreningsombudsman inom RSMH.

Ar du en utatriktad person som har litt for att kommunicera. Har du litt for att tinka 6vergripande och
trivs pé en arbetsplats med ett hogt tempo. Ar du prestigelds och tycker om att arbeta sjilvstindigt med
varierande arbetsuppgifter samtidigt som du &r en stark lagspelare. Tycker du att det l4ter roligt att fa
arbeta i ett tight kompetent team som tillsammans driver och utvecklar en stark organisation som gor
skillnad pa riktigt? Da dr du den vi s6ker som central Féreningsombudsman inom RSMH!

Det uppdrag som véntar pa dig ar ansvarsfullt och spannande. Du kommer att ta ett huvudansvar for
riksforbundets kontakt med lokala styrelser, genomfora besok i distrikten och verka for férbundet i olika
delar av landet. Tjénsten innebér darfor mycket resande och nitverkande med fortroendevalda och med-
lemmar. Ménga moten blir digitala, men inte alla. Du ansvarar dven for att planera och genomfora kurser
och konferenser (sévil digitalt som pa plats fysiskt) i samrad med forbundskansliet. Tjansten innefattar
dessutom organisatoriska och administrativa uppgifter kopplat till férbundets 16pande verksambhet.

RSMH har sedan ar 1967 arbetat med utbildning, politisk paverkan och stod for ménniskor med psy-
kisk ohélsa. Genom véara 78 lokalféreningar runt om i landet har vi medlemsstyrda métesplatser for
verksamhet och gemenskap. RSMH vet att social hilsa &r végen till mental hdlsa. Vi har dven var
tidning Revansch och vért aktiebolag som siljer utbildningstjénster, RSMH Utbildning AB; RUAB.

Tjanstens form och omfattning.

Tjansten &r pa deltid (60%) och understélld kanslichefen. Arbetstiden forldggs huvudsakligen
pa kontorstid, kvills- och helgarbete forekommer. Resor ingér i tjdnsten. Tjénstens huvudsak-
liga syfte &r att utveckla en héllbar organisation for RSMH med fokus pa tillvixt och fornyelse.

Arbetsuppgifter.

Hantera, underhalla och utveckla kommunikationen med medlemmar och foreningar
Utveckla och forvalta medlemsvirvning och — viard genom

e Att initiera insatser for att rekrytera och behédlla medlemmar

o Att stodja distrikt och foreningar i deras arbete med medlemsvirvning och — vard.
e Att ta fram informations- och marknadsforingsmaterial for medlemsvérvning

e Att ta fram statistik och analysera medlemsutveckling och medlemmars behov

Ge stod till distrikt och lokalféreningar i RSMH genom

e Att utarbeta och fornya stdd- och styrdokument kring féreningsarbetet.
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e Att ta fram material till hemsidans foreningssidor och andra plattformar

e Att uppritthalla kontakt och besvara frdgor mail och telefon

e Att vid behov eller efterfragan besoka distrikt och foreningar

o Att stodja distriktens och foreningarnas ansokningar till olika finansidrer/fonder

Utveckla och forvalta medlemsutbildning genom

e Att se over och analysera medlemmarnas utbildningsbehov

e Att utveckla och fornya former och innehall i utbildningsmaterial och kurser
e Attutveckla digitala utbildningsverktyg

e Att planera och administrerar forbundets kurser

e Ansvara for kontakten med ABF och andra studieférbund pé nationell niva

Hantera och delta i ansokningar till forbundets finansiirer

Att ta fram underlag (statistik) till stod for ansokan om organisationsstod (framst statsstod han-
dikapporganisation); foreningar, medlemmar, medlemmar med funktionsnedsittning, etc.

e Attansdoka om medel fran fonder och stiftelser for verksamhet inom befattningsomradet
e Att ansvara for redovisning av beviljade medel

e Att vid behov stédja och delta i ansokningar om projekt

Att i viss man bidra till att utveckla och forvalta samarbete med systerorganisationer i
Norden och dvriga Europa for erfarenhets- och kunskapsutbyte

Delta i kansliets arbete med framtagande av verksamhetsplaner och rapporteringar

Forse kanslichefen med efterfrigat och relevant underlag for beslut och styrelsens, ut-
skottens, forbundsradets och kongressens arbete i organisations- och foreningsfragor.

Delta i kansliets gemensamma arbeten och méten

Verkstiilla 6vriga av kanslichefen dlagda arbetsuppgifter

Arbetsbeskrivningen ovan ér forst och frimst en beskrivning av ansvaromriden. I den arliga

verksamhetsplanen framgér tydligare vilka prioriteringar som gors inom ramen for tjénsten.
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Kompetenskrav

Du har erfarenhet av att analysera, segmentera och folja upp data for att kunna arbeta data- och in-
siktsdrivet samtidigt som du har 1att for att méta manniskor dér de dr med ett gott bemdtande.

Du har relevant utbildning for uppdraget pa hogskoleniva, YH eller motsvarande.

e Dokumenterad erfarenhet av arbete med foreningsdemokrati och organisationsutveckling
o Erfarenhet av arbete i ideell/medlemsstyrd organisation

o Erfarenhet av projekt och projektledning.

¢ God datorvana och kunskap i Microsoft 365 (Office-paketet) samt CRM-system

e God pedagogisk formaga och erfarenhet av lagaffektivt bemdtande

e  Mycket god formaga att uttrycka sig i ord och skrift p4 svenska

e God forméga att uttrycka sig i ord och skrift p4 engelska

e God administrativ formaga

e Formaiga att arbeta sjélvstandig och i team

e Korkort for personbil

Meriterande

e Tidigare erfarenhet av att implementera CRM-system for ideell organisation.
e Erfarenhet av och kunskap om RSHM och dess malgrupper

o Erfarenhet av utbildning inom studieférbund och folkhégskola

e Erfarenhet av och kunskap om psykisk héilsa

e Kunskaper i Word Press, Canva, Photoshop och In Design

Om RSMH

RSMH verkar for alla ménniskors rétt till psykisk hélsa genom stdd och gemenskap, opinion och sam-
héllspaverkan samt kunskap och utveckling. Organisationen omfattar ett nittiotal foreningar och distrikt
i hela landet. Forbundskansliet finns i Stockholm. Vi arbetar sedan 1967 for ett samhalle dér inte psykisk
ohélsa ska leda till fattigdom, ofrihet och dod i fortid.

RSMH samverkar intressepolitiskt med sévél Funktionsrétt Sverige som Nationell Samverkan for Psy-
kisk Hélsa (NSPH) med ett tydligt fokus pa att frimja:

e Bittre dterhdmtning, 6kad egenmakt och rattvisa forutséttningar att leva ett gott liv for personer
med psykisk ohélsa och funktionsnedséttning.

o Ett relevant och adekvat stdd fran samhéllet. Detta inte minst genom vard och omsorg med god
kvalitet, baserad pa vetenskap, beprovad erfarenhet och enskildas erfarenheter och vilja som &r

lattillganglig, jamlik, demokratisk och rattsséker.
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e Ett samhille utan fordomar, krinkningar och diskriminering, som forebygger psykisk ohilsa sa
langt som detta dr mojligt.

Praktiska fragor kring utlyst tjdnst och ansdkan

Tjidnstens omfattning: deltid, 60 %, 22,5 timmars arbetsvecka. Tillsvidareanstéllning (provanstéllning)
Tjanstgoringsort: Stockholm

Kollektivavtal: FREMIA — Unionen/Akademikerférbunden

Tilltrdde: Snarast

Formaner och villkor: Tjanstepension (ITP2 eller ITP1). 37,5 timmars arbetsvecka vid heltid. 30 da-
gars semester. 4 000 kr 1 friskvardsbidrag per ar. Visst arbete pa kvillar och helger forekommer, liksom
inrikesresor. OBS. Malstyrd arbetstid tillampas. Individuell 16neséttning.

Ansokan: Vi hanterar ansdkningar 16pande. Skicka din ansdkan per e-mail till jobb@rsmh.se sé snart
som mojligt, men som senast den 31 januari 2024. Skriv ”Ansokan Foreningsombudsman” i imnes-
raden. Vi vill att din ansdkan innehaller CV samt personligt brev.

Efter ansokan: Gér du vidare i ansdkningsprocessen kommer du att fa kallelse till anstdllningsintervju.

Vid alla langre anstéllningar (tillsvidare eller mer dn 12 ménader) hos RSMH sa tilldmpas initial provo-
tid/provanstillning jamte kollektivavtal som policy.

Fragor om tjiansten eller arbetsuppgifterna stills
vid behov under hand till kanslichef Selene Cortes,
selene.cortes@rsmh.se

Skicka din ansokan per e-mail till jobb@rsmh.se

Lias garna mer om var verksamhet och hur den be-
drivs pa www.rsmh.se
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