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Vart syf

RSMH vill ha ett samhalle dar alla, oavsett funktion och
maende, far vara manniskor med allt vad det innebér av frihet,
ansvar, relationer och maojlighet att bidra. Allt stéd och all vard
ska utga fran individens behov. I féreningen lyfter vi varandra
genom kamratstod. Det ar mot den bakgrunden RSMH verkar.

Denna verksamhetsinriktning
antogs av RSMH:s kongress 2023.
Den anger vart RSMH vill och
hur samhallet bor forandras,
enligt oss. Med gemensamma
krafter ska vi verka for samhills-
reformer som garanterar att alla
far majlighet att inkluderas i sam-
hillet och sdkerstiller att allas
manskliga rittigheter tillvaratas
samt att gdllande lagstiftning
efterlevs.

Det egenerfarna perspektivet
ska finnas med som en sjélvklar
utgdngspunkt i allt utvecklings-
och forbattringsarbete kring psy-
kisk och social hilsa.

Vi vill ocksa att RSMH ska
védxa som organisation, i antal
medlemmar, men ocksa i sjalvfor-
troende och anseende. RSMH ar
en kraft att rakna med!

Verksambhetsinriktningen ar ett
stod i arbetet for alla fortroende-
valda och anstéllda inom RSMH.
Utifran verksamhetsinriktningen
gors varje ar en verksamhetsplan
for forbundet. Den kan dven
anviandas som utgdngspunkt for
foreningarnas verksamhetsplaner.
Det riktar sig ocksa till alla som ar
intresserade av RSMH.

Med framtiden i sikte

RSMH har sedan starten 1967 verkat utifran 6vertygelsen att
bade samhallet och varden kan férandras. Da bidrog vi till
nedlaggningen av nedldaggningen av mentalsjukhusen. Idag
ar utmaningarna delvis andra, men var dvertygelse om att

forandring ar mojlig bestar.

Sedan 1967 har kampen péagatt
och resulterat i viktiga reformer
och att psykisk och social ohilsa
inte dr lika stigmatiserande.

RSMH pratade tidigt om éter-
hdmtning ur individens perspek-
tiv. Det fordndrade synen pa ater-
himtning inom varden och idag
anses det vara mojligt att ater-

hédmta sig dven fran allvarlig psy-
kisk ohilsa.

Nu handlar arbetet om att
begreppet inte forvanskas utan
istillet beforskas och utvecklas

Varden ska alltid vara person-

Vart namn

centrerad och utga fran indivi-
dens behov, forutsittningar, ons-
kemal och formégor.

Idag ar RSMH etablerade och
efterfrigade i mdnga samman-
hang. Men vi dr langt ifran fram-
me. Vi vill bli fler och paverka

mer.

Riksférbundet for Social och Mental Halsa fick sitt namn 1972,
men det ar fortfarande aktuellt. Idag pratas det ganska mycket om
psykisk halsa, men social halsa anvands inte lika ofta.

Med social hdlsa menar vi en kansla av delaktighet, meningsfull-
het och sammanhang. Social och psykisk ohdlsa hanger tatt sam-
man. I var organisation vill vi erbjuda goda forutsattningar for psy-

kisk och social halsa.



Tre omraden

RSMH:s verksamhet utgar fran tre omraden:

o stdd och gemenskap samt

« opinion och samhéllspaverkan,

o kunskap och utveckling.
Dessa tre hdnger starkt samman och mélet inom samtliga omraden &r
att forbéttra situationen och forutsattningarna for personer med psy-
kisk och social ohilsa.

Stod och
gemenskap

Opinion & Kunskap
samhalls-
paverkan

oc
utveckling

Stod och gemenskap

En viktig del i aterhamtningsprocessen ar att fa och ge

stdd tillsammans med andra. RSMH erbjuder ett tryggt
sammanhang dar alla kan delta utifran sina férutsattningar.
Stdéd och gemenskap framjar aterhamtning och raddar liv!

social ohilsa.

« RSMH har sirskilda satsning-
ar for att inkludera personer
med utlansk harkomst i verk-
samheten.

ONSKAT LAGE:

« Aterhamtning dr en process
som mojliggors bland annat
genom kamratstod och
gemenskap. Det ar kint for

alla RSMH:s malgrupper. .
« Unga personer med psykisk

och social ohilsa kan organi-
sera sig och gora sig horda.

o Att ta del och vara medskapa-
re av kultur och fysisk aktivi-
tet ar mojligt for alla oavsett
ekonomi och psykisk hilsa.

Det dr mojligt att vara med-
lem och aktivi RSMH pa flera
olika satt, sa att alla som beho-
ver oss kan vara med.

« RSMH frimjar den sociala
hélsan genom att erbjuda
motesplatser for en menings-
full vardag, i hela landet.

o RSMH har sdrskilda satsning-
ar for dldre med psykisk och

o RSMH riktar sig pa ett tydligt
vis ocksa till anhoriga och till
dem som arbetar inom psykia-
trisk vard och omsorg.

Opinion och samhillspaverkan

RSMH paverkar beslutsfattare pa flera nivaer, lokalt regionalt
och nationellt, men vi vill géra mer. Manga problem skulle
kunna 6verbryggas med satsningar fran det offentliga. Det ska
vi, tillsammans med andra aktorer, visa annu tydligare.

Opinionsarbetet ska fordndra attity-
derna till psykisk och social ohélsa
sa att stigmatiseringen upphor.

RSMH:s opinionsarbete ska ha
tydligt fokus. Alla insatser ska
foregas av analys och omvirldsbe-
vakning, planeras vil och f6ljas

upp.

Vi ska vara framatblickande
och anvianda oss av alla de arenor
for paverkansarbete som vi har
tillgdng till.

ONSKAT LAGE:

o Alla individer ar delaktiga i
utformningen av sin vard.

o Varden ar jamlik for alla
manniskor i hela landet.

o Alla individer ska fa stod med
att halla en god fysisk halsa.

o Den psykiatriska vérden ar fri
fran tvang.

« Myndigheter ar tillgangliga
for ménniskor med psykisk
och social ohélsa. Den ekono-
miska situationen forvarrar

inte den psykiska och sociala
ohilsan.

Det finns god insyn i slutna
institutioner som tvangs-
psykiatrin och rattspsykiatrin.

Det ar tydligt for beslutsfatta-
re och bidragsgivare hur
RSMH:s verksamhet bidrar.

Varden ér kontinuerlig och
utformad sa att ingen hamnar
mellan stolarna.

Alla manniskor med psykisk
ohilsa har ett arbete eller en
meningsfull sysselsattning.

RSMH medverkar till att den
psykiatriska varden utvecklas
mot att bli mer dterhamt-
ningsinriktad, personcentre-
rad och rittighetsbaserad.

Personer med psykisk och
social ohdlsa kan medverka i
foreningsliv utan att det paver-
kar deras ekonomi negativt.

Personer med psykisk och
social ohélsa omfattas av LSS.



Kunskap och utveckling

RSMH éar en viktig kalla till kunskap som framfor allt grundar sig
pa manniskors egna erfarenheter. Denna kunskap ska anvandas
for att skapa battre stod, vard och bemdtande.

Minniskors egna erfarenheter av o RSMH har goda ekonomiska
vard och psykisk ohilsa, beprévad forutsattningar for sin utbild-
erfarenhet och forskning utgor ningsverksambhet.
sammantaget grunden for kun-
skap som kan bidra till battre
insatser och dterhdamtning.

RSMH verkar for att hoja kun-
skapen béde inom och utanfor
den egna organisationen.

RSMH:s medlemmar och mal-
grupper har tillgang till digi-
tala verktyg, kunskap och
information. Var brukarerfa-
renhet anviands i utvecklingen
av nya digitala tjanster.

RSMH ar drivande i den kun-

ONSKAT LAGE: skapsutveckling som sker
o Miénniskors erfarenheter av inom omradet psykisk och

psykisk ohilsa och var har lika social hilsa.
hég status som annan kun-
skap.

« RSMH:s kunskaper och
erfarenheter vardesitts och tas
tillvara. RSMH édr en sjdlvklar
samarbetspartner i allt

e Brukarmedverkan i forskning utvecklings— och forbattrlngs—

om fysisk, psykisk och social arbete som gors inom omradet
hilsa 4r norm. psykisk och social hélsa

« RSMH har langsiktigt samar-
bete med forskningen.

o RSMH ir ett sjilvklart val vid o RSMH har ett stort utbud av

brukarledd utbildning. kunskaps- och utbildningsma-
terial for saval den egna mal-

gruppen som for profession
och myndigheter.

o Brukarerfarenheter och -kun-
skap formedlas inom hela
utbildningsvasendet.

En rorelse

RSMH vill vara proaktiva och bevaka vad som hander runt
omkring oss. For att kunna férandra maste vi bade se
svarigheter och hot samt positiva inslag och utveckling.

En levande, fordnderlig organisation dr bade en forutsattning och ett
resultat av det arbete som RSMH gor inom sina tre ben.

ONSKAT LAGE:
« RSMH har en organisationsstruktur som goér det méjligt for alla
inom RSMH:s breda malgrupp att organisera sig under demokratis-
ka former.

o RSMH utvecklas stindigt som organisation i samklang med féridnd-
ringar och krav som finns i omvirlden.

o RSMH forvaltar vél de dyna-
miska och demokratiska pro-
cesserna det innebdr att vara
en medlemsstyrd organisation.

o Det finns manga sitt att enga-
gera sig i RSMH.

« RSMH har en langsiktigt hall-
bar ekonomi.

Las mer

For att fa veta mer om vad RSMH tycker, 18s garna vara styrande

dokument. Dessa och mycket mer hittar du pa hemsidan.

» Principprogrammet beskriver hur RSMH vill att samhallet och
varden for personer med psykisk och social ohélsa, ska fungera

+ Kvalitet pa dina villkor ar RSMH:s verktyg for granskning av
vard och samhallsservice.

* Hemsidan www.rsmh.se
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