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Stadgarna dr vara regler som vi maste folja. De talar om hur man ska gora i olika
situationer. De ska vara en hjilp 1 arbetet for att fa en bra och stark organisation.

I situationer dir man ar oense eller tvekar om hur man ska ga tillvdga ar det till
stadgarna man gér. Stadgarna finns av praktiska skil — inte av byrékratiska. De ér till
for att anvéandas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom forbundet.

Stadgarna ir ocksa ett resultat av den tradition som finns 1 det svenska forenings-
och organisationslivet.

Om stadgarna ir svara att forstd pa nagon punkt, ta da kontakt med férbundskansliet.

Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas dr det forbundsstyrelsens tolkning som
géller tills dess att fragan kan avgoras av kongressen. Ett tolkningsyttrande fran kon-
gressen eller beslut om fortydligande stadgerevision saknar dock retroaktiv verkan.

Som ett stod vid stadgetolkning likval som allmént vid Forbundets verksamhet finns
hér ocksé bilagt Etiska riktlinjer for RSMH
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§ 1 Forbundets firma och sate

Forbundets namn dr Riksforbundet for Social och Mental Hélsa, RSMH, (802005—6985)
Forbundet har sitt séite 1 Stockholm

§ 2 Forbundets andamal

Forbundet dr en partipolitiskt och religiost neutral allménnyttig ideell forening som verkar for mén-
niskor berorda av psykisk ohélsa och deras rittigheter i samhillet genom samordning och stéd for
kamratstodjande lokalforeningsverksamhet inom Riksforbundet RSMH (802005-6985) samt soci-
alpolitiskt opinions- och kunskapsspridande arbete.

RSMH vill som forbund och genom sina medlemsforeningar verka for att:

e manniskors egna erfarenheter av social och psykisk hélsa samt psykisk funktionsnedséttning
respekteras och tas tillvara i samhillet inte minst for att minska funktionshinder i samhallet,

e integritet och réttigheter respekteras for de som har social och psykisk ohélsa

e Okade insatser gors for att forebygga social och psykisk ohélsa

e alternativa behandlingsformer utvecklas

e ungas sociala och psykiska hilsa frimjas

Forbundet dr 6ppet for alla demokratiska foreningar som vill verka for dessa syften och som antagit
stadgar forenliga med av forbundets kongress faststillda normalstadgar.

Grunden for Riksforbundets verksamhet dr de kunskaper om och erfarenheter av den sociala och
psykiatriska varden och de pafrestningar som finns i samhéllet som framkommer i dess medlems-
foreningars verksamhet.

Forbundet har antagit dessa stadgar vid sin kongress 2023-05-14.
Forbundets uppgift pé nationell, nordisk och internationell niva &r sirskilt att verka for att:

e Stddja och frimja god samordning av RSMH:s lokalforeningars verksamhet i Sverige savil
organisatoriskt som intressepolitiskt.

e Verka for tillkomsten av ny verksamhet och nya lokalforeningar i RSMH i Sverige.

e Vara ett stod for RSMH:s lokal- och distriktsforeningar samt dem behjélplig infér &rsmoten.

e Paverka och samverka med centrala myndigheter, riksdag och regering,

e Bedriva intressepolitik; sdrskilt socialpolitiskt opinions- och kunskapsspridande arbete.

e Samverka med andra organisationer pa nationell, nordisk och internationell niva.

§ 3 Medlemskap

Till medlem 1 Riksforbundet kan antas alla demokratiska foreningar — vilka valt styrelse eller inte-
rimsstyrelse — som vill verka for forbundets syften och som antagit stadgar forenliga med av Riks-
forbundets kongress faststdllda normalstadgar.
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Finns i ldnet ddar medlemssokande forening har sitt site en distriktsforening inom RSMH ska denna
beredas tillfdlle att yttra sig 6ver ansokan om medlemskap innan beslut tas av forbundsstyrelsen.

RSMH kan erbjuda fysisk eller juridisk person stodjande medlemskap. Sddan stoddjande medlem ar
ansluten direkt till Riksforbundet. Stodjande medlemskap ar skilt frdn medlemskap som utvas 1
lokalférening. Stodjande medlem erhéller information frdn Riksférbundet.

§ 4 Medlems skyldighet

Medlemsforening i Riksforbundet ska betala en arlig medlemsavgift, drsavgift, med ett belopp som
faststdlls av Riksforbundets kongress eller forbundsrad. Avgiften betalas senast 31 mars inneva-
rande dr och baseras pd medlemsantalet i lokalforeningen den 31 december foregdende &r. Lokal-
forening som inte erlagt avgift dger inte rétt att delta i forbundet i ndgot sammanhang.

Medlemsforening och dess foretrddare ska stodja forbundets &ndamél samt i 6vrigt f6lja forbundets
stadgar och beslut. Brister medlemsforenings foretrddare i detta avseende eller upptréder pé ett ord-
ningsstorande vis trots tillsdgelse kan denne avvisas fran méte eller annan forréttning pa forbunds-
niva och detta aterrapporteras till medlemsforeningen (huvudman) i friga.

§ 5 Uppsagning och avregistrering av medlemskap

Uppsédgning till uttrdde ur Forbundet ska gora skriftligen till forbundsstyrelsen av medlemmen.
Medlem som inte betalat arsavgift inom 12 manader fran intrddet av ett nytt verksamhetsar far av
forbundsstyrelsen avregistreras som medlem.

§ 6 Varning och uteslutning av medlemsférening i Riksférbundet

Forbundet ska hianvisa klagomal till ratt forum och sasom framgér av § 2 ovan stddja RSMH:s lokal-
och distriktsforeningar att leva upp till sina stadgar och verka for RSMH:s syfte lokalt, regionalt och
nationellt. Forbundsstyrelsen ska darvid med omddme och forsiktighet tillimpa § 12 stycke 10 och
11 nedan.

Fér forbundsstyrelsen genom publika killor kdinnedom om att enskild medlem eller fortroendevald
(person) i en lokal- eller distriktsforening i RSMH synes agera mot RSMH:s etiska riktlinjer, stadgar
eller syfte ska vederbdrandes forening informeras/uppmirksammas om detta av forbundet. Forbun-
det forvantar sig dérvid att berdrd forening agerar sjélvstandigt, korrekt och proportionerligt.

Forbundsstyrelsen dger rétt att efter varning utesluta medlemsforening i Riksférbundet som motar-
betar RSMH:s syften. Att inte som forening upprétthalla antagna stadgar, foreningsdemokratiska
former och RSMH:s etiska riktlinjer 4r exempel pa att motarbeta RSMH:s syften. Beslut om ute-
slutning kriaver 3/4 majoritet i forbundsstyrelsen.

Beslut om uteslutning av medlemsforening géller med omedelbar verkan. Beslutet kan efter 6ver-
klagan omprdvas av RSMH:s Férbundsrad, men négon ritt till inhibition foreligger ej. Overklagan
skall vara insént senast tvd manader efter delgivning av uteslutningsbeslut.
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Till sammantrdade déar fraga om uteslutning finns pa dagordningen dger lokalforening rétt att sinda
tre representanter med yttranderitt i fragan.

Nar uteslutning 6vervégs har forbundsstyrelsen ratt att med hjélp av lokalforenings medlemsmatri-
kel sammankalla extra arsmote 1 lokalforening for att klargéra om foreningsstyrelsen eller dess age-
rande har stod bland medlemmarna. Hogst tre representanter utsedda av forbundsstyrelsen far del-
taga 1 motet.

Utesluten forening far ej anvinda RSMH:s namn.

§ 7 Forbundets organ

Forbundets organ ir:

1. Kongress

2. Forbundsrad
3. Styrelse

4. Revisorer

5. Valberedning

§ 8 Kongress

Kongressen dr organisationens hogsta beslutande organ. Kongressen sammantrider vart fjarde ar
och halls pa véren fore maj manads utgang pa ort och plats som forbundsstyrelsen bestimmer.

Varje lokalforening med minst tio (10) betalande medlemmar utser ett (1) rostberéttigat ombud.
Forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter och ersittare, dr inte valbara till ombud. Till kongressen
kallas dven forbundsstyrelsens ordinarie ledaméter och erséttare samt forbundets revisorer och val-
beredning.

Ombuden har nédrvaro-, yttrande- och forslags-, och rostritt. Forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter
och ersdttare har nérvaro-, yttrande- och forslagsritt. Revisorerna dger yttrande- och forslagsritt
endast i sina frdgor, men allmén nirvarordtt. Valberedningen édger yttrande- och forslagsritt endast
1 valfragor, men allmén nirvaroritt. Kongressen kan tillerkdnna andra nérvaro- och yttranderétt i
den omfattning man finner for gott.

Pa kongressens dagordning skall foljande upptagas:
1. Kongressens éppnande
2. Upprop och faststillande av rostlingd
3. Faststillande av att kongressen behorigen utlysts genom friga till ombuden
4. Faststillande av dagordning

5. Val av motesfunktionirer



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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a. Val av métesordforande och vice motesordforande att leda kongressforhandlingarna
b. Val av tva (2) métessekreterare
c. Val av tvé (2) justerare
d. Val av tvé (2) rostraknare
Beslut om kongressens beredningsorgan och tillsittande av dessa
Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelser for kongressperioden nirmast foregiende
kongressen
Revisorernas berittelser for kongressperioden nirmast foregiende kongressen
Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
Beslut 6ver inkomna motioner samt forslag fran forbundsstyrelsen
Beslut over forslag till principprogram och verksamhetsinriktning
Faststillande av medlemsavgift till forbundet
Beslut om eventuella ersittningar
Beslut om antalet ledamoter i forbundsstyrelsen
Val av forbundsstyrelse.
a. Val av forbundsordforande
b. Val av l:e och 2:e vice ordférande
c. Val av 6vriga ordinarie ledaméter 1 forbundsstyrelsen
d. Val av ersittare 1 forbundsstyrelsen
Val av revisorer och revisorsersittare
Val av valberedning
Ovriga fragor

Kongressens avslutande
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For att 6vriga fragor ska behandlas krdvs 2/3 majoritet samt att frigan dr anmald skriftligt innan
dagordningen faststills

Kallelse till kongressen ska utsédndas senast tolv (12) veckor innan kongressen. Handlingar innehal-
lande dagordning, verksamhetsberittelser for den gangna kongressperioden samt redogdrelse dver
stiftelsers och liknande verksamhet, valberedningens forslag, eventuella motioner med forbundssty-
relsens yttrande darover, forbundsstyrelsens forslag, forslag till principprogram och verksamhetsin-
riktning samt dvrigt skriftligt material ska utséndas senast fyra (4) veckor innan kongressen.

Revisorernas beréttelse ska finnas tillgdnglig senast vid kongressens 6ppnande
Ordinarie val till Riksforbundets styrelse, valberedning och revisor halls pa kongressen.

Varje medlem (person) ansluten till en lokalforening, lokalférening och distrikt i RSMH har rétt att
vicka motion till kongressen. Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 15 januari aret for
kongressen. Forbundsstyrelsen ska begéra in yttrande fran respektive forening for motion fran med-
lem och frin respektive distrikt for motion frén lokalforening. Yttrande frén lokalférening och di-
strikt ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 28 februari for att beaktas.

§ 9 Extra Kongress

Extra kongress ska hallas om RSMH:s Forbundsrad med 2/3 majoritet beslutar detta eller pa skriftlig
begiran av Riksforbundets revisorer eller minst 1/5 av till Riksforbundet anslutna lokalféreningar .

For kallelse till extra kongress géller vad som stadgas for kongress. Extra kongress behandlar endast
de fragor som fOranlett extra kongress.

§ 10 Beslut pa kongress och extra kongress

Beslut vid kongress och extra kongress fattas, dar dessa stadgar inte foreskriver annat, med enkel
majoritet.

Vid lika rostetal giller den mening som motesordforanden bitrdder, dock sker avgorandet vid val
genom lottning.

Ledamot av forbundsstyrelsen och ersittare far inte delta i beslut om ansvarsfrihet f6r forvaltnings-
atgérd, for vilken han &r ansvarig, och inte heller i val av revisor.

§ 11 RSMH:s Forbundsrad

Forbundsradet sammantrader en géng per ar fore maj ménads utgéng, utom vid kongressir. Vid
forbundsradsmotet ska Riksforbundets verksamhetsberittelse och bokslut samt revisorernas berat-
telse, som ska till- eller avstyrka ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen, faststillas. Vidare ska for-
bundsstyrelsen inhdmta forbundsradets prioriteringar infor arbetet med kommande ars verksamhets-
plan och budget samt inf6r beslut i principiella fragor.

Forbundsradet faststiller medlemsavgifter for kommande verksamhetsar i Riksforbundet.
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Forbundsradet behandlar 6verklagande av forbundsstyrelsebeslut om uteslutning.
Forbundsradet gor nodvandiga kompletteringsval under kongressperioden.

Forbundsradet bestar av ett ombud fran varje distriktsforening 1 RSMH. Bestar distriktet av flera ldn
(administrativa regioner) har distriktsforeningen ritt att utses ett ombud per lén/region i sitt distrikt.
Ombud jamte ersittare viljs av distriktets d&rsmote. Ordinarie forbundsstyrelseledaméter kan inte
viljas som ombud till férbundsrad. Ombud som &r ersittare i forbundsstyrelsen och tjédnstgjort under
det gdngna verksamhetsaret har inte rostrétt i friga om tillstyrkan/avslag av ansvarsfrihet.

Kallelse ska utsindas senast tre veckor innan forbundsradet sammantrider. Onskar lokalforening
eller distriktsforening i RSMH ha viss fraga behandlad av forbundsrddet ska denna vara forbunds-
styrelsen tillhanda senast 31 mars.

§ 12 Férbundsstyrelsen och dess uppgifter

Riksforbundets styrelse bestar av ligst sju (7) och hogst nio (9) ledamoter samt minst fyra (4) och
hogst atta (8) erséttare.

Forbundsstyrelsen dr inom de ramar som faststélls av kongressen ansvarig for forbundets verksam-
het under kongressperioden. For beslutsméssighet (kvorum) kravs att minst hélften av forbundssty-
relsens ledaméter dr ndrvarande.

Forbundsstyrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Forbundsstyrelsen édger rétt att tillsétta tjénster pa forbundets kansli och faststilla 16ne- och andra
anstéllningsvillkor efter férhandlingar med berdrda parter.

Forbundsstyrelsen ska utse dem (minst fyra) som dger ritt att teckna forbundets firma tva 1 foérening

Forbundsstyrelsen kan delegera vissa beslut och ansvarsomraden till ledaméter, anstédllda och av
forbundsstyrelsen tillsatta utskott m.m.

Forbundsstyrelsen ska till kongressen framldgga forslag till principprogram och verksamhetsinrikt-
ning for kongressperioden.

Forbundsstyrelsen har vidare att for varje ar utarbeta en arsberittelse som, jamte revisorernas berit-
telse, ska dverldmnas till forbundsradet och kongressen for tillstyrkan respektive faststédllande.

For val av valberedning vid kongress fungerar avgaende forbundsstyrelse som beredningsorgan.

Forbundsstyrelsen dger ritt att revidera distriktsforening och lokalférening i RSMH inklusive att ta
del av protokoll, rakenskaper och annan relevant information i foreningarnas forvaltning.

Forbundsstyrelsen dger ritt att ndrvara vid distriktsforeningars och lokalféreningars arsmoten, eller
kalla till extra &rsméte.
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§ 13 Stadgar

Beslut om dndring av dessa stadgar ska ske vid kongress.

Kongressen ska d@ven anta mallar for normalstadgar for lokalforening respektive distriktsforening
som gor det mojligt — att utan avkall pa inre foreningsdemokrati — verka for RSMH:s syfte i en
organiserad form om man si 6nskar. Sadana mallar for normalstadgar kan ligga till grund for beslut
pa arsstimma for lokalforening respektive distriktsforening om att anta, bekréfta eller revidera den
egna foreningens stadgar for att utan avkall pa inre foreningsdemokrati verka for RSMH:s syfte.

Rekommendationen till lokalforening respektive distriktsforening inom RSMH ér att inom tolv (12)
manader efter kongress 1 Riksforbundet behandla frdgan om egen stadgerevision pa eget arsmdéte.

For beslut pa kongressen eller extra kongress om stadgedndring for Riksforbundet eller mallar {6r
normalstadgar kravs 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tilldimpning av dessa stadgar kan fragan hinskjutas till forbundsstyrelsen
for avgorande.

§ 14 Forbundsstyrelsemote

Forbundsstyrelsen ska sammantrdda nédr ordféranden anser att det behovs eller nir en (1) annan
forbundsstyrelseledamot begdr det. Dessa forbundsstyrelsemote ska protokollforas sa att forbunds-
styrelsens beslut tydligt framgér

Kallelse med foredragningslista ska ldmnas till ledaméter och erséttare i god tid fore métet.
Erséttare, som inte tjanstgor for ordinarie ledamot, far delta 1 forhandlingarna men inte i besluten.

§ 15 Foérbundsstyrelsens beslut

Forbundsstyrelsen ér beslutsmissig dé de ndrvarande ledamoterna och tjdnstgérande ersédttarna mot-
svarar minst halva antalet valda ledamaoter.

Forbundsstyrelsens beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening ordforan-
den bitrdder, dock sker avgorandet vid val genom lottning.

Omrostning inom forbundsstyrelsen sker som huvudregel 6ppet.
Forbundsstyrelsens protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

En styrelseledamot med avvikande mening géillande forbundsstyrelsens beslut, har rétt att fa detta
antecknat i protokollet som en reservation mot beslutet om vederbdrande sé begér.

10
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§ 16 Arbetsgivaransvar

For de distriktsforeningar och lokalféreningar inom RSMH som har anstilld personal har respektive
styrelse arbetsgivaransvar. I de fall styrelse ej fullfoljer detta ansvar har forbundsstyrelsen ratt att
kalla till styrelsemote och om sé dr nddvéndigt till extra &rsmote. I sadana fall skall forbundsstyrel-
sen agera med omtanke om berorda parter.

Riksforbundet ska informera distriktsforeningar och lokalforeningar inom RSMH om den arbetsgi-
varorganisation som Riksforbundet RSMH (802005-6985) &r medlem i.

§ 17 Revisor

For granskning av Riksforbundets forvaltning utses vid kongressen tva revisorer, varav en skall vara
auktoriserad eller godkind revisor samt tva revisorsersittare, varav en skall vara auktoriserad eller
godkénd revisor.

Revision skall ske arligen. Forbundsstyrelsens protokoll och andra relevanta handlingar skall 16-
pande tillstéllas revisorerna.

§ 18 Valberedning

For val av valberedning vid kongress fungerar avgidende forbundsstyrelse som beredningsorgan.

Valberedningen skall besté av fem (5) ordinarie ledaméoter samt tva (2) ersittare regionalt fordelade
samt fungera som beredningsorgan for att dverldmna forslag for val till nésta kongressperiod till
kongress samt dven bista forbundsstyrelsen vid val till utskott, arbetsgrupper m.m.

Skriftliga nomineringar till valberedningen skall vara avslutade fére kongressen, dock som senast
den 15 februari det ar kongress halles.

Anstilld personal fér inte ingd i, men kan bidra med teknisk assistans till valberedningen.
§ 19 Verksamhets- och rakenskapsar
Forbundets verksamhets- och rikenskapsér ar kalenderar; 1 januari - 31 december.

§ 20 Férbundets uppldsning

Riksforbundet upploses genom beslut pé tva av varandra foljande kongresser av vilka en kan vara
extra kongress. Beslut om uppldsning skall fattas om minst 4/5 av kongressombuden sa beslutar.

§ 21 Forbundets tillgangar vid uppldsning

Vid upplosning av Riksforbundet tillfaller tillgdngarna (pengar och inventarier, etc.) hos Riksfor-
bundet RSMH (802005-6985) Funktionsrétt Sverige eller motsvarande samarbetsorgan.

11
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BILAGA - Etiska riktlinjer for RSMH faststallda av RSMH:s
kongress 2023-05-14

RSMH ér en brukarorganisation ddar medlemmar, lokalféreningar, distrikt och forbund tillsammans
jobbar for att RSMH ska vara en organisation som ses som trovérdig, serids och kompetent.

Vi vill vixa som organisation och vi vill bli lyssnade pd. For att det ska bli s& maste alla i organi-
sationen, medlemmar, fortroendevalda och anstillda, kénna till och dela var virdegrund.

De etiska riktlinjerna giller alla inom forbundet, medlemmar, fortroendevalda och anstéllda, och
ar till for att ge vigledning och stdd, for att starka demokratin och gemenskapen.

Syftet med de etiska riktlinjerna ar

e Att bidra till ett gemensamt forhallningssétt inom var organisation

e Att bibehalla och stirka omvirldens fortroende for RSMH

e Att vi forstar att vi ska bemota varandra pa ett sitt som stirker gemenskapen inom forbundet
och utvecklar den enskilda medlemmen.

Virdegrund

RSMH:s verksamhet ska genomsyras av respekt for ménniskors lika virde, 6ppenhet, demokratiska
varderingar och arbetssitt

Missbruka inte din fortroendestillning

Nar du representerar RSMH eller deltar i var verksamhet ska du visa medmaénsklighet, respekt och
inte utnyttja nagons oférmaga.

Du ska respektera andras kunskap och erfarenhet.

Nar du uttalar dig for RSMH ska det vara i fragor som &r relevanta for var verksamhet och inom
ramen for vara styrdokument. Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger fortro-
ende och underlittar samarbete.

Du ska hélla dig till fakta. Kédnner du inte till en sak som Du tillfradgas om ska du hidnvisa till annan
person eller dterkomma med svar.

Vi bemoter varandra med respekt

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte utsdtta andra for diskriminering pé grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och alder. Du ska inte heller utsétta andra for krinkande
sdrbehandling eller annan form av trakasserier. Hot och vald &r fullkomligt oacceptabelt inom
RSMH och heller inte forenligt med medlemskap.
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RNAH

RIKSFORBUNDET FOR SOCIAL OCH MENTAL HALSA
Du ska i ditt handlande verka i enlighet med RSMH:s etiska riktlinjer och demokratiska vérderingar
och arbetssitt.
Vi virnar om allas personliga integritet

Du ska inte fora vidare det du har fatt i fortroende av personer inom RSMH, om de inte sjédlva sa
onskar.

Du ska tillbakavisa skvaller och fortal. Vi talar alltid MED varandra och inte OM varandra. Du far
aldrig lamna ut personuppgifter som anfortrotts dig till tredje part.

Vir verksamhet ir drogfri

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utovande av detta avhalla dig fran alkohol och
andra icke ldkarordinerande droger. P4 si sétt varnar vi om varandra och skapar trygga moéten.

Intressekonflikter och jiav
Vi bor agera sd att det inte uppstar beroendeforhallanden eller intressekonflikter.

For att ingen ska kunna misstéinka att en person dr vald eller har gynnats enbart for att den ar sldkt
eller néra vén till ndgon &r det viktigt att fortroendevalda, adjungerade och anstdllda pa alla nivéer
inom forbundet kénner till och foljer de riktlinjer som finns runt jav.

1. Du ér jivig ndr man behandlar ett drende som berdr dig personligen, din familj, slékt eller
néra vanner.

2. En jdvig person har ritt att ndrvara nir drendet presenteras och for att svara pa fragor. Men
har inte rétt att delta vid diskussion och beslut.

Riktlinjerna ovan ror beslutsfattande och betyder inte att det rdder forbud for slékt eller vénner till
nagon som dr medlem i RSMH att gora en ideell insats, nar detta &dr bra for forbundet.
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