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RSMH séker personliga ombud med inriktning unga, POU, (75-
100%) for visstidsanstallning ar 2023—2025, i Vasternorrland

Detta tre-ariga projekt (PO Unga), finansierat av Allmanna Arvsfonden, syftar till att testa mojligheten
att bredda anvandningen av stodformen personligt ombud (PO) till att omfatta malgruppen unga
mellan 12-17 ar med psykisk ohalsa. Projektet som paborjades i slutet av 2022 I6per fram till och med
november 2025.

Vi ser gdrna att du sjalv ar yngre med tanke pa malgruppens alder. Ansékningar behandlas I6pande.

RSMH erbjuder enskild 6dverenskommelse om madjlighet att, jamte § 14.3.4 kollektivavtal FREMIA-
Unionen/Akademikerférbunden, pa begéran av part avbryta visstidsanstéllningen inom ramtiden sex
manader fran tilltrade. Om denna majlighet ej anvands I6per visstidsanstallningen fram till och med
30 november 2025. Arbetsgivaren tillhandahaller [6pande handledning och fortbildning i metoderna
personligt ombud respektive Supported Education med mera.

Arbetsbeskrivning

Malgruppen for projektet dr unga mellan 12-17 ar med psykisk ohélsa. Vi forvantar oss darfér att du
har ett genuint intresse for psykisk halsa-fragor och arbete med och fér unga. | uppdraget ingar méten
och arbete fér och med unga samt samverkan med vardnadshavare, skola, vard och andra myndighets-
kontakter pa den unges uppdrag och i dennes intresse.

Som personligt ombud unga i Vasternorrland arbetar du:

e pa uppdrag av och tillsammans med den unge (med vardnadshavares tillstand), med att
identifiera och ndrmare formulera behov av vard, stéd, rehabilitering och/eller sysselsittning.

e med att stodja den unge i kontakten med skola, socialtjanst, elevhilsa och olika myndigheter
och ser till att den unge far hjalp utifran sina egna dnskemal och lagliga rattigheter. Det kan
exempelvis innebara stod till att dverklaga beslut, paminna om moten, félja med den unge pa
olika drenden eller fortydliga lagar och vad den unge bor forhalla sig till.

e delvis uppsdkande med utgangspunkt fran kontor i centrala Sundsvall. Resor ingar i tjansten.

e med att (tillsammans med projektledare) identifiera och darpa till styr-/ledningsgrupp
rapportera de systembrister i vard-och serviceutbudet som gor att malgruppens rattigheter
inte blir tillgodosedda.

Kvalifikationer
Vi ser att du har:

e akademisk examen (socialt arbete/psykologi/beteendevetenskap/pedagogik/motsvarande)

e erfarenhet av att mota och arbeta med barn och unga samt ar fortrogen med lagstiftning och
Barnkonventionen samt kan navigera mellan samhallets olika resurser och valfardstjanster

e god kdannedom och forstaelse fér malgrupper inom ramen psykisk funktionsnedsattning.

o god formaga att arbeta saval i grupp som sjalvstandigt

e god férmaga i tal och skrift pa svenska och engelska
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e B-korkort

Pa begdran, om du erbjuds tjansten, kan du uppvisa utdrag ur belastningsregistret da tjansten faller
inom ramen for annan verksamhet for barn.

Det ar meriterande:

e 3ven med andra erfarenheter fran arbete med unga och/eller manniskor med psykisk ohélsa
Vi lagger stor vikt vid dina personliga egenskaper och vid foljande kompetenser:
Rollen som personligt ombud unga (POU):

e kraver saval tydlighet som lyhérdhet och att man férmar locka fram det basta hos de man
moter samt med gott omdéme kommunicera och samverka med personer och parter utanfor
projektorganisationen och RSMH i syfte att verka i den unges intresse och pa dennes uppdrag.

e ar generellt ar utatriktad med manga kontaktytor och det ar darfér av stor vikt att du ar
relationsskapande och har latt for att samverka med andra. Du férvdntas ha en formaga att
sjalvstandigt strukturera och driva ditt arbete framat och ha Iatt for att anpassa dig till andrade
omstandigheter.

For att lyckas och trivas i rollen POU ar det viktigt att du har ett 16sningsfokuserat férhallningssatt,
positiv installning och har ett realistiskt perspektiv pa situationer och vid behov kan satta granser for
ditt uppdrag. Férutom utbildning och praktisk erfarenhet kravs ocksa god sjalvkannedom och formaga
att tillgodogora sig handledning.

Ansdkan och fragor
Vi behandlar inkomna ansoékningar I6pande. Tilltrdde &r 6nskvart fran och med torsdag 1 maj 2023.

Kollektivavtalsparter FREMIA-Unionen/Akademikerférbundet. RSMH erbjuder enskild 6verenskom-
melse om mojlighet att, jamte § 14.3.4 kollektivavtal FREMIA-Unionen/Akademikerférbunden, pa
begdran av part avbryta visstidsanstallningen inom ramtiden sex manader fran tilltrade. Om denna
mojlighet ej anvands I6per visstidsanstallningen fram till och med 30 november 2025.

Fragor om tjdnsten, projektet eller arbetsuppgift stalls till projektledaren annika.bostedt@rsmh.se

Din ansokan skickas till jobb@rsmh.se och ska innehalla cv samt personligt brev.
Mark din ans6kan "POU”. Vi vill ha din ansékan via mail dock som senast den 20 mars 2023.

Lds gdrna mer om var verksamhet pa www.rsmh.se

Valkommen med din ansékan!

Riksférbundet for Social och Mental Hilsa, RSMH, (802005-6985)
Instrumentvigen 10, 126 53 HAGERSTEN [T] 08 - 120 080 40 [E] rsmh@rsmh.se
Sida 2


mailto:rsmh@rsmh.se
mailto:annika.bostedt@rsmh.se
mailto:jobb@rsmh.se
http://www.rsmh.se/

