RSMH Idédagar

22-23 januari 2023

RILESFORBUNDET FOR SOCIAL OCH NENTAL HALSA



Syfte med idédagarna

Skapa en process med stor delaktighet kring vad RSMH vill
vara och vigen dit

Féinga kreativitet, engagemang och erfarenhet fran bade unga
och ildre for att utveckla férbundet

Vara ett redskap och en inspiration for varens arbete med
verksamhetsinriktning lokalt och inf6r kongressen och
arbetet med kommande verksamhetsinriktning pa
forbundsniva
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Program

Forma framtiden — starkare tillsammans. Underlag for RSMH:s framtidsarbete.
Séndagen den 22 januari

13.00 Vilka ér vi har? Varfor dr vi har?
Presentation av deltagarna, dagarna, syftet, spelregler och vad som ska goras.

13.40 Om du far drémma — ett optimalt RSMH (se sidan 5)
En visionsévning.
a) Fundera sjilv, fem minuter
b) Beritta parvis, tio minuter
c) Beritta infér hela gruppen, 30 minuter

14.30 Fikapaus
15.00 Mo6tas och utvecklas tillsammans
15.05 Inspirerande féreldsning — RSMH Kalix

15.25 Métas och utvecklas tillsammans — workshop 1 (se sidan 0)
Hur kan férbundet bli starkare genom att ta vara pa styrkorna hos varandra? En
utvecklingsworkshop dir vi hjilps att forma verksamhet tillsammans, unga och ildre.
¢  Om styrkan i verksamheten idag

e Om vad som kan utvecklas for att unga och dldre ska vixa tillsammans — inspiration, erfarenhet,
kreativitet

¢ Om vad som kan locka fler, vad som kan géra RSMH till ett vixande f6rbund
Grupparbete, 45 minuter, redovisning, samtal och reflektion, 45 minuter

17.10 Sammanfattning av dag 1 —Vad har vi gjort? Vad har vi uppnatt?
Mindagen den 23 januari
09.00 Tankar fran gardagen — vi reflekterar tillsammans

09.10 Forbundsradet maj 2022
Vad kom fram da? Kort sammanfattning och reflektioner frin nagra som var med.

09.30 Att bygga en robust samarbetskultur — kort genomgang och reflektion (se sidan 7)
10.00 Fikapaus
10.15 Inspirerande foreldsning — RSMH Unga
10.40 Foérindras for att vixa — workshop 2 (se sidan §)
En friga per grupp.
Grupparbete, 15 minuter, redovisning och samtal, 20 minuter.
11.30 Steg for steg — hur stirker vi den demokratiska processen (se sidan 10)
Om att dela och ta ansvar, underlitta bredare engagemang. Konkret handlingsprogram f6r det

fortsatta arbetet — sitta mal, gbra aktivitetsplan, bygga stodstruktur.

12.00 Sammanfattning av dagarna



Om du far dtémma — ett optimalt RSMH

Deltagarna fick forst tinka pa egen hand en stund och skriva ner sina tankar om hur det ser ut f6r RSMH
om fem ar. Efter det samtalade de om detta med en binkgranne. De som ville kunna sedan limna in sina
reflektioner for att dessa skulle kunna dokumenteras.

Nagra tankar listade i bokstavsordning:

- Alla ska vara vilkomna till RSMH — det finns manga “hemmasittare” som behover gemenskap

- Anvind internet mer dn idag

- Arbeta fOr att det ska finnas fler sociala féretag dir brukare fir arbete

- Arbeta hardare f6r att minska suicid

- Arbeta hardare for att motverka stigmatisering

- Bevaka forskningsliget i f6r RSMH viktiga fragor

- Bidra till en ny ”vi-anda” i samhillet grundad pa humanism

- Den allt stérre gruppen med utmattningsdepressionen borde kunna fa en plats i RSMH

- Det beh6vs nya lokaler med bittre ekonomiskt stéd fran kommunerna och med plats f6r manga
fler medlemmar, med anstilld personal som tar hand om fGéreningens aktiviteter

- Drommen ir att skapa en terapigéird

- En digital plattform inspirerad av Riksférbundet MAN inférs med lilla rummet” och “stora
rummet”

- Flera kurser pa folkhégskolor

- Forbundet ska bli mer respekterat och lyssnat pa av beslutsfattare, myndigheter etc

- Foreldsa om férbundet och psykisk ohilsa pa bibliotek, i skolor etc

- Kommuner och regioner ska bli bittre pa vard och stéd

- Medborgatlén/basinkomst inférs som skulle ge en bittre ekonomisk trygghet

- Medlemmarna maste ha en storre forstaelse fOr att féreningens ordférande ocksa dr en “vanlig
medlem”

- Medlemmar ska i storre utstrickning vilja ta pa sig olika uppdrag i féreningen

- Milersittningen maste hojas for att f6lja med bensinpriserna

- DPolitiker och andra beslutsfattare ska vara mera tillgingliga och mer frekvent bjudas in av
féreningarna fOr att fa en storre forstielse for verksamheten

- DPsykiatrin ska forsta att patienten sjilv dr den bista medarbetaren i sin egen vard

- Samverka med andra organisationer

- Starta en avdelning f6r transkulturell, social och mental hilsa

- RSMH botde 4n en ging bli den kamporganisation som den var pa 1970-talet

- RSMH ska ha flera medlemmar och flera lokalféreningar

- RSMH ska fi ett bittre rykte

- RSMH ska na dnnu flera som behéver hjilp att bryta ensamheten

- RSMH ska std f6r och vara kint f6r inkludering och mangfald

- RSMH ska vara en killa f6r gemenskap och utveckling — en hamn dir det friska, ljusa och
livgivande lockad fram, bide individ- och samhillsniva.

- Satsa mer pa opinionsbildning

- Satsa mer pa marknadsforing

- Stirka kamratstodet

- Synliggora psykisk ohilsa i minoritetsgrupper

- Tillhandahilla en kreativ verksamhet f6r att manniskor ska bli friskare och kunna vixa

- Uppmuntra flera medlemmar att visa upp sina talanger och bidra till verksamheten

- Utbilda fértroendevalda 1 att s6ka ekonomiska medel fran fonder

- Utbilda i féraldraskap

- Varden ska storsatsa pa att bygga ut en fungerande terapi

- Vilkomna invandrare i verksamheten

- Yngre personer ska vilkomnas och férhoppningsvis engagera sig och utveckla RSMH

- Aterta begreppet dterhimtning som tidigare var ett sa tydligt uttryck for RSMH men som minga
andra har tagit 6ver och ofta ocksa dd férindrat ordets ursprungliga inneb6rd



Workshop 1: Forindras for att vixa

Deltagarna delades in i fyra grupper dir varje grupp fick en huvudfriga att fokusera pd men om det fanns
tid ocksa kunde ga vidare med de andra fragorna. Foljande fragor diskuterades:

1.

Vilka malgrupper behéver RSMH satsa pa att rekrytera som férbundet inte nar idag?

2. Vad ir det forsta steget fOr att nd det 6nskade ldget att bli ett vixande f6rbund?

3. Hur kan RSMH utveckla ett f6rbund f6r olikheter dir alla far rum och kidnner sig inkluderade?

4. Vilka samarbeten behéver RSMH £6r att na lingre?

Gruppernas svar pa frigorna

1.

a) Alla! I Alla aldrar och alla nationaliteter. Alla beh6vs och alla malgrupper ska veta att RSMH ér
métesplatsen for alla som har behov av social och mental hilsa.

b) Unga! Utrikesfédda och personer i riskzon/suicid, och de som ir ”pa glid”. Hogpresterande,
langtidssjukskrivna, utbrinda och sa kallade ”normalst6rda”.

RSMH miaste synas mera, i media och via broschyrer, i olika rid pa kommun- och regionniva, bli
tuffare i det intressepolitiska arbetet och genomféra bra aktiviteter sa att fler kommer och vill
delta.

Forbundet behéver bli mer tillginglighetsanpassat — psykiskt, fysiskt och kognitivt. Det beh6vs
ett samarbete med andra kulturer, exempelvis inom mat, musik, dans och hantverk.

Det behovs samarbete med skolor och nitverksskapande lokalféreningar emellan. Anvinda sig av
sociala medier som TikTok och Instagram. Det behévs goda kontakter med politiker, andra
beslutsfattare, bistindshandliggare, kontaktstéd, olika boenden och ungdomsmottagningar.



Att bygga en robust foretagskultur

Deltagarna fick lyssna till ett anférande som ska bidra med verktyg f6r att férbundet att ska ha en stabilare
grund att sta pa i framtiden.

Strategi for att bygga en robust samarbetskultur.

(1) Inventera (1) Skapa forutsattningar for tidig (1) Forbered
organisationens problemlésning inom fem omraden organisationen
konfliktpotential inom tva
inom tre omraden omréaden
B Férutsagbara 4 ledarskap | 5.Medlemskap F9- Konfliktavslut
konfliktfragor genom makt
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organisationen | | tidig , |
|\ problemlésning ;'I 10. Konflikt-
\ / hantering
/
3. Samarbets- \ s
kulturen
7. Kultur 8. OrganisaticiJ |

Kalla: Carlsson H, Jordan T & Olheim A (2019, Att bygga en robust samarbetskultur

En viktig grund f6r att 6ver huvud taget kunna och utveckla en robust samarbetskultur dr att man

jobbar med:

e Samarbetsfirdigheter
e Motivation

o Medvetenhet

e Sociala fardigheter

Sex punkter f6r en psykologisk trygg och positiv féretagskultur:

1. Bry sig om, intressera sig for och kidnna ansvar for sina kolleger som vinner.
2. Stétta varandra, vara vinlig och visa medkénsla nir andra har det tufft.

3. Undvika att skuldbeldgga — f6rlata misstag.

4. Inspirera varandra i arbetet.

5. Betona det meningsfulla med arbetet.

6. Behandla varandra med respekt, tacksambhet, tillit och integritet.

Killa: Kim Cameron — Business vid University; bocker: Positive leadership. Forskningssammanstillning Harvard
Business Review med Emma Seppela.



Workshop 2: Vixa tillsammans

Deltagarna arbetade vidare i samma grupper som i workshop 1. Den hir gangen tillkom ocksa svar fran
torbundsstyrelsen. Foljande fragor diskuterades:

1.

2.

Vad ir styrkan i verksamheten idag?

Vad kan utvecklas for att unga och dldre ska vixa tillsammans — inspiration, erfarenhet,
kreativitet?

Vad kan locka fler att komma till RSMH och bidra till ett vaxande forbund?

Gruppernas svar pa frigorna

Grupp 1

1. Det dr goda forutsittningar f6r verksamheten pa manga platser men det édr framfér allt stora
skillnader nir det kommer till f6reningslokaler. En del f6reningar har ingen tillgang till lokaler
over huvud taget, andra far lana lokaler ibland och nagra har stora rymliga lokaler dir det gar att
bedriva verksamhet alla dagar.

2. Mer utdtriktad verksamhet, samarbete med andra féreningar och gemensamma aktiviteter skulle
ge ett positivt utfall.

3. Tolerans, jamlikhet, allas lika vdrde utan att individuella prestationer krivs — alla ska inkluderas.
Bra bemétande och fina, tydliga grundvirderingar som genomsyrar verksamheten samt att det ska
vara tillgdngligt fOr alla.

Grupp 2

1. Kamratstd, virme, empati, forstdelse, tillit, anda av gemenskap och acceptans.

2. Bade enskilda och gemensamma aktiviteter, samt att det finns mentorer men ocksa anstillda som
kan hélla i verksamheten.

3. St6d utantor Sppettider, vigledning mot livet och en hoppingivande anda.

Grupp 3

1. Man far vara sig sjilv. Det finns plats for olikheter. Man far ma daligt. Gemenskap. Kamratstéd
och dir har det ocksd pé senare dr utarbetats former for digitalt st6d.

2. Det beh6vs bra lokaler som dr inbjudande f6r bade unga och ildre. Alla ska ha inflytande.
Fokusera pa det gemensamma nar det kommer till dsikter och aktiviteter. Unga och dldre ska
kunna lira av varandra.

3. Det behévs bra foldrar att dela ut. Oppet hus. Revansch ska kunna anvindas i
marknadsforingssyfte. Det kan vara bra att géra egen tidning i lokalféreningen. Locka med
utflykter 4r ocksa bra.

Grupp 4
1. Bredden, 6ppenheten och att det har startats en verksamhet for unga.



2. Det ska vara en métesplats dir unga och dldre kan gora aktiviteter tillsammans.

3. Det behéver satsas pa marknadsféring, féreldsningar i skolor, Folkets hus och i samarbete med
studieférbunden. Vidare stilldes frigan om det kan behdva géras dndringar i stadgarna for att
locka fler att komma till RSMH.

Forbundsstyrelsen

1. Kamratstdd, aterhdimtning, paverkansarbete och gemenskap gor att medlemmarna ska slippa vara
ensamma.

2. Det behover skapas en arena dir unga och édldre gor aktiviteter tillsammans. Det beh6ver lockas
in fler unga i verksamheten och att de unga inte ska motarbetas, utan métas med uppmuntran och
Oppenhet.

3. Forbundet behéver vara mer Sppet £6r inkludering, bade £6r unga och f6r ildre och f6r personer
med olika kulturbakgrunder.



Steg for steg — Stirka den demokratiska processen

Denna punkt skulle ha genomférts som workshop 3 men da det inte fanns tid f6r det fick det i stéllet bli
ett inspirerande och avslutande anférande med fokus pa foljande punkter:

e  Sitt upp ett lokalt mal — utifran nagot som en férening har i sikte
e Gor en mycket kort aktivitetsplan med ansvarsférdelning
e  Stodstruktur for att fler ska orka och vaga — hur sikrar vi upp om négon inte orkar?

Deltagarna fick ta del av ett exempel frin RSMH Ungas arbete inf6ér deltagandet i evenemanget
Dreamhack som ir virldens storsta LAN-party — en triff dit midnniskor kommer med sina datorer och
kopplar ihop sig, ofta f6r att spela datorspel. Sa hir férberedde de sig:

1. Planering. Vad bér géras och vem kam bidra med vad?

2. Uppfoljning. Hur gar det?

3. Genomfdrande. Vem gor vad pa plats?

4. Utvirdering.

Att giéira (Vad) Vem Nar

Information om RSMH Malin och Annika 1 november

Flyers Eric och Angelica 1 november

Monter Malin 10 oktober

Rollups Malin och Annika 1 november
e e i A

Nyckelband Angelica, Eric och Malin 1 november

Schema Tilda och Angelica 1 november

Boende Malin och Daniel |dag och imorgon

Mat Malin och Daniel |dag och imorgon

Jackor med logga Annika 1 november

Tévling Daniel, Elvira (ev William) 14 november
e e |

Film Leon 14 november

Tagresa Annika och Malin 9 november




