MED ALLMANNA \
?EEB< ARVSFONDEN I{bl\‘“

RIKSFORBUNDET FOR SOCIAL OCH MENTAL HALSA

RSMH soker Projektledare-PO (Senior PO)
pa heltid (100%) till det nya projektet PO
Unga, finansierat av Arvsfonden

Detta tre-ariga projekt, finansierat av Arvsfonden, syftar till att testa mojligheten att bredda
anvandningen av stodformen personligt ombud (PO) till att omfatta malgruppen unga mellan 12-17
ar med psykisk ohédlsa. Den nuvarande stodformen for PO omfattar endast vuxna personer med psykisk
ohalsa. Projektet I6per fran oktober 2022 och tre ar framat.

En spridningsbar metod ska utvecklas och testas i ett antal kommuner i Skane och Vasternorrland.
Om projektet far avsedd effekt ska RSMH verka for att utdka malgruppen for statsbidraget for PO.
Arbetsbeskrivning

Projektledaren (PLSPO) ska leda projektet och tillsammans med Ovriga medarbetare utforma och
samordna verksamheten i enlighet med av Arvsfonden godkand projektplan.

Som personligt ombud i RSMH/Arvsfondens projekt PO Unga arbetar du néra tillsammans med de
andra personliga ombuden i verksamheten. PLSPO &r det av de tre personliga ombuden i
projektgruppen som ocksa ar projektledare. | den senare rollen har PLSPO till sin hjilp aven
delprojektledare, metodutvecklare, redovisningsekonom och kunskapsresurser inom ekonomi och
juridik. Malgruppen for projektet dr unga mellan 12-17 ar med psykisk ohilsa. Vi forvantar oss darfor
att du har ett genuint intresse for psykisk halsa-fragor och arbete med och for unga.

Som personligt ombud arbetar man pa uppdrag av klienten vilket innebar att som personligt ombud
tillsammans med klienten, med vardnadshavares tillstand, identifierar och formulerar den férras
behov av vard, stod, rehabilitering eller sysselsattning.

Som personligt ombud stodjer klienten i kontakten med olika myndigheter och ser till att klienten far
hjalp utifran sina egna dnskemal och lagliga rattigheter. Det kan innebara att du stottar klienten i att
exempelvis 6verklaga ett beslut, paminna om moten, félja med klienten pa olika drenden eller
fortydliga lagar och vad klienten boér forhalla sig till.

Som personligt ombud arbetar du delvis uppsdkande. Resor ingar darfor i tjansten.

Som personligt ombud arbetar du dven med att till styr-/ledningsgrupp identifiera och rapportera de
systembrister i vard-och serviceutbudet som goér att malgruppens rattigheter inte blir tillgodosedda.

Kvalifikationer
Vi ser att du har:

e examen som socionom/psykiatrisjukskoterska eller motsvarande i grunden
o fortrogenhet med Barnkonventionen och att arbeta konformt med denna
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e erfarenhet av att tidigare arbetat i eller lett verksamhet med personligt ombud

e erfarenhet av att tidigare lett projekt finansierade av Arvsfonden

e erfarenhet av utvecklingsarbete i granssnittet mellan ideell sektor och myndigheter

e erfarenhet av att annars ha kontakt med olika myndigheter och andra samhaéllsaktorer

e kunskaper om relevant lagstiftning, framfor allt Socialtjanstlagen, Barnkonventionen och
lagstiftning som beror skolan

e god kdnnedom och forstaelse for malgruppen inom psykisk funktionsnedsattning och
erfarenhet av att mota och arbeta med barn och unga

e god férmaga i tal och skrift pa svenska

e pa begdran, om du erbjuds tjansten, kan uppvisa utdrag ur belastningsregistret da tjansten
faller inom ramen fér annan verksamhet for barn.

Det ar meriterande:
e med dven andra erfarenheter fran arbete med unga och eller méanniskor med psykisk ohélsa
Vi lagger stor vikt vid dina personliga egenskaper och vid foljande kompetenser:

Rollen som projektledare kraver saval tydlighet som lyhérdhet och att man formar locka fram det
basta hos sina medarbetare samt med gott omdome kommunicera och samverka med personer och
parter utanfor projektorganisationen och RSMH i syfte att verka for maluppfyllelse av godkand
projektplan.

Rollen som personligt ombud generellt ar utatriktad med manga kontaktytor och det ar darfor av stor
vikt att du ar relationsskapande och har |att fér att samverka med andra. Du har har en formaga att
sjalvstandigt strukturera och driva ditt arbete framat och har Iatt for att anpassa dig till dndrade
omstandigheter.

For att lyckas och trivas i rollen PLSPO &r det viktigt att du har ett 16sningsfokuserat forhallningssatt,
positiv installning och har ett realistiskt perspektiv pa situationer och vid behov kan satta granser for
ditt uppdrag.

Valkommen med din ansékan!
Tilltrade & Varaktighet

Tilltrade ar 6nskvart fran och med torsdag 1 december 2022. Anstéllningen avslutas nar projektet
avslutas preliminart 30 september 2025, men som senast den 31 december 2025.

Fragor & Ans6kan>>> OBS. ny deadline for en fullstandig ansékan

Fragor om tjinsten, projektet eller arbetsuppgifterna stills till tillférordnad kanslichef Ake Nilsson via
e-post ake.nilsson@rsmh.se

Din ansokan skickas till Ake Nilsson och bor innehalla cv samt personligt brev. Mark din ansdkan
"Projektledare (PLSPO)”. Vi vill ha din ansdkan via mail senast der2t-ekteber den 15 november 2022.

Vi innehar kollektivavtal. Avtalsparterna &r FREMIA-Unionen/Akademikerférbundet.

Lds garna mer om var verksamhet pa www.rsmh.se
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