Policy mot krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

Faststdlld av férbundsstyrelsen den 15/12 2021

Riksforbundet for Social och Mental Halsa (RSMH) &r en inkluderande organisation som inte
accepterar nagon form av sarbehandling eller trakasserier. RSMH:s verksamhet ska genomsyras av
respekt for manniskors lika varde, 6ppenhet, demokratiska varderingar och arbetssatt. Vart
forbundskansli, lokalféreningar och distrikt, ska vara trygga arbets- och motesplatser for alla, oavsett
etnisk tillhérighet, kon, funktionsvariation, religion, sexuell laggning eller alder.

Syftet med denna policy ar att:
- Skapa ett klimat i organisationen som formas av respekt for varandra.
- Forebygga krankande sarbehandling och trakasserier.
- Tydliggora rutiner for hanterandet av krankande sarbehandling och trakasserier.

Definitioner

Krdnkande sérbehandling

Krdankande sarbehandling ar ett samlingsbegrepp for flera typer av oacceptabelt beteende. Det
handlar om att en eller flera personer fornedras i ord eller handling. Det kan leda till ohélsa bland de
drabbade eller till att de hamnar utanfor arbets- eller motesplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling: att medvetet inte hdlsa pa nagon, att kalla nagon for 6knamn,
att frysa ut nagon, att exkludera nagon fran moten, att anklaga nagon orattvist, att kalla nagon for
krankande saker infér andra.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker en eller flera personers vardighet. Trakasserier kan till
exempel vara att ge uttryck for forléjligande och nedvarderande kommentarer med koppling till
etnisk tillhérighet, kon, funktionsvariation, religion, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ovalkommet sexuellt upptradande i ord eller handling, som leder till att
nagon kanner sig fornedrad, stressad eller illa till mods. Exempel pa sexuella trakasserier: Sexuella
anspelningar (blickar, gester, tilltalsord), tafsande eller ovalkommen beréring, ovalkomna sexuella



kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv, ovdlkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster,
sexistiska ord eller pornografiska bilder.

Allas ansvar

Som anstélld, fértroendevald eller medlem &r du en representant for RSMH. Det ar vart
gemensamma ansvar att medverka till att arbetsklimatet ar bra och att det genomsyras av acceptans
och jamlikhet.

Alla ska verka i enlighet med denna policy och med RSMH:s etiska riktlinjer.

Alla ska ansvara for sina egna handlingar och inte medverka i att nagon utsétts for krankande
sarbehandling eller trakasserier.

Alla har ett ansvar att tydligt markera sitt ogillande och avvisa handlingar som upplevs som
krankande. Sag ifran vid krankande kommentarer och stoppa olamplig jargong.

Om krankningar eller trakasserier forekommer ska arbetsgivaren - férenings-, distrikts- eller
forbundsstyrelsen uppmarksammas pa detta (beroende pa var de forekommer).

Aven om den krankande sirbehandlingen, trakasserierna eller de sexuella trakasserierna inte
uppfattas som allvarliga, ar det viktigt att rapportera redan forsta gangen det intréffar. Den
som utsatter nagon har kanske gjort det tidigare.

Vi talar alltid MED varandra och inte OM varandra.

En anstalld, fortroendevald eller medlem som rapporterar om dessa beteenden har skydd
mot repressalier. Exempel pa repressalier kan vara omplacering, forflyttning, férsamrade
arbets- eller anstallningsvillkor.

Styrelsens ansvar

Styrelsen ska bidra till att alla anstéllda, fortroendevalda och medlemmar kanner till hur de
ska agera om krdankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier forekommer i
lokalféreningen, distriktet eller pa forbundskansliet. Styrelsen ska se till att medlemmarna far
del av Policy fér krdnkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Styrelsen ska visa fasthet och satta granser nar daligt beteende och dalig jargong
forekommer.

Styrelsen ska lyssna pa den som rapporterar krankningar eller trakasserier och ta detta pa
allvar.

Styrelsen ska iaktta sekretess och tystnadsplikt gentemot den som rapporterar.

Styrelsen ska se till att en undersokning sker sa snabbt som majligt om eventuella
kréankningar eller trakasserier rapporteras. Nodvandiga atgarder for att dessa ska upphora
ska ske.

Om lokalforeningens styrelse behover stod och hjalp ska detta i forsta hand hamtas fran
distriktet. Om distriktet behover stéd och hjalp ska detta hamtas fran férbundet.



Bilaga: Handlingsplan vid krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

Det dir alltid den som har blivit utsatt som avgér om handlingen/situationen ska ses som
kréinkande eller trakasserande.
For dig som kdnner dig trakasserad eller krankt

- Sagifran till den som kranker eller trakasserar. Om det kédnns for svart sa kan du till exempel
skriva ett mejl eller brev. Behall en kopia av mejlet/brevet.

- Anteckna nar krankningarna eller trakasserierna har férekommit. Det &r bra att nedteckna
datum, plats, vad som sades/gjordes och eventuella vittnen.

- Beratta vad som har hant i férsta hand for nagon inom foreningen eller distriktet som du
kdanner fortroende for. Om det inte finns nagon som du kanner fortroende for i féreningen
eller distriktet, kan du kontakta forbundsstyrelsen.

- Anmal till styrelsen (eller be att nagon du har fortroende fér gér detta). Om det inte &r
lampligt kan anmalan goras i forsta hand till distriktsstyrelsen, i andra hand till
forbundsstyrelsen.

For styrelsen vid anmadlan om krdankande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

- Tadet pa allvar. Ta reda pa fakta. Finns dokumentation 6ver vad som har skett?

- Dokumentera hdndelseférloppet — vad sades, vad hidnde, finns det vittnen?

- Ta upp som ett prioriterat drende pa styrelsemotet sa snart som mojligt.

- Punkten kallas disciplindrende och ska inte vara offentlig for alla.

- Ga gemensamt igenom Policy for krdnkande sérbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier och RSMH:s etiska riktlinjer sa att alla vet vad som giller.

- Informera om att det rader tystnadsplikt i styrelsen.



Diskutera och bestam en handlingsplan i arendet.

Utse nagon eller nagra personer i styrelsen som kontaktar den som ansett sig krankt eller
trakasserad.

Prata med den som ansett sig krankt eller trakasserad. Eftersom trakasserier ar olagliga sa
finns mojlighet att anmala till polisen, men ta i forsta hand reda pa vad offret eventuellt vill
gora och om det gar att reda ut pa annat séatt. Styrelsen far inte forséka paverka personen i
nagondera riktning.

Ta kontakt med den som utfort krankningen eller trakasserierna. Planera eventuellt for en
traff. Informera om Policy fér krdnkande sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
och om RSMH:s etiska riktlinjer.

Nar bada motena har genomforts sa atersamlas styrelsen for att diskutera vidare atgarder.
Om lokalforeningens styrelse behover stdd och hjalp sa ska det i forsta hand inhamtas fran
distriktet, i andra hand fran férbundsstyrelsen.

Vidare atgarder kan handla om vidare samtal, varning, polisanmaélan, eller uteslutning ur
lokalféreningen.

FOlj upp situationen vid ett senare tillfalle for att forsdkra er om att krankningarna eller
trakasserierna har upphort.



