Rad till cirkelledare for Stod for
anhoriga

Det har ar en lista med tips och rad fran erfarna cirkelledare som lett
grupper utifran Stdd fér anhdriga. Varje cirkel ar dock unik och du behéver
naturligtvis anpassa cirkeln efter dig och dina deltagares behov, lita pa ditt
eget omddome om gruppen och dina egna erfarenheter.

Att tanka pa vid forberedelserna:

e Takontakt med deltagarna nagra dagar innan forsta traffen via mejl eller
telefon.

e Om cirkeln &r digital bifoga dven da lanken i mailet for inloggning. Aven
infér kommande tréffarna.

e Vid kontakten nagra dagar innan var tydlig med praktisk information
som datum, tid, vad om man har férhinder. Eventuella regler/riktlinjer,
till exempel att man ska vara med alla génger (i alla fall med flesta
ganger, det ar inte “drop-in”)

¢ Kann dig som ledare bekvam och trygg med vad du ska
gora/innehallet/att leda cirkeln. Kom ihag att du inte behover veta allt, att
cirkeln utformas av hela gruppen tillsammans.

¢ Det kan kédnnas tryggt att ha ett slags “korschema” som back-up eller
forsta plan, sedan kan man anpassa efter gruppen. Men har man till
exempel en tyst grupp sa har man nagot att “falla tillbaka” pa.

e Om det behovs nagon form av teknik, se till i god tid att det fungerar och
behover deltagare teknisk hjélp, stod eller testa, se till att det &r redo i god
tid ocksa.

e Ha koll pa ditt material, 1ds igenom det ordentligt innan du borjar.

e Stammer uppgifterna i deltagarlistan?
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Att tanka pa vid uppstart:

Viktigt att vid fOrsta traffen avsatta tid at att deltagarna far presentera sig
i lugn och ro och utan krav pa vad man vill sdga, sa att var och en ska
kdnna sig trygg och fa ett fint bemotande.

Satt garna nagra “grundregler” som till exempel det vi berattar i gruppen
stannar i gruppen. Om man riacker upp handen om man vill sdga nagot
eller det dr ok att vi ha ett samtal. Hur vill gruppen ha det?

Skapa ett “tryggt rum” sa att deltagare vagar berdtta. Men var tydligt
med att det finns inget rétt eller fel och det ar helt ok om man inte vill
berdtta nagot.

Vid 6vningar, presentation och sa vidare innan man har lart kanna
deltagarna kan det vara bra att sjilv ”ga forst” for att “satta” exempel av
dvningen

Kénna in gruppen och anpassa efter gruppens behov under tréaffen och
vid forberedelse infér kommande traffar

Ge det tid med presentation/6vning/lar kdnna. Nar det finns en bra
staimning, forhallningssatt och okat forstaelse for varandra skapar det en
mycket bra bas till framtida samtal. Underskatt inte vikten av det och det
far ta tid.

Det handlar om erfarenhetsutbyte och att deltagarna tillsammans (med
vagledning av ledare) skapar cirkelns innehdll. Handledningsmaterialet
ar riktlinjer, vill deltagare prata om ett visst omrade lange eller mer, {6l
det. Vill de prata om nagot annat relaterad eller skippa en del av
materialet, gor det. Det ar deras cirkel.

Var tydligt med upplédgg och struktur och tankar kring cirkeln. Inventera
forvantningar fran deltagare. Se till att det inte finns felaktiga
forvantningar (till exempel att ledare kan halla i fortsatt cirkel efter 5
traffar). Plus inventera deltagarnas forvantningar/forhoppningar ar bra
att veta for ledare men dven andra deltagare.

Mejla alla deltagare, tid, vilken plats/ vilket rum och datum. Be att far

bekréftelse pa mailet. Var tydlig med vad som galler under cirkelns gang
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Att tanka pa under cirkelns gang:

Se till att alla far komma till tals. Om nagon av deltagarna har lite svarare
att “prata”, se till att inkludera personen i samtalen.

Om nagon deltagare tar for ”stor plats”, forsok att pa nagot pedagogiskt
sdtt “bryta” av personen, eller kanske de da forslagsvis kan vara lampligt
med en “fikapaus”

Folj och anpassa innehallet och uppldgg efter deltagarnas behov och
onskemal

Aterkoppling. For kontinuerligt samtal och dialog med deltagare, vad
vill de/6nskar de, vad tycker de om/mindre om i upplagget (som 6vning,
som samtalsmetodik osv)

Se flera saker som namnts vid tidigare rubriker

Om du som ledare vill kan man skicka ett (kort) meddelande mellan
traffar med till exempel kort sammanfattning av omraden som
diskuterades vid traffen (sarskilt bra om det finns deltagare som inte
kunde delta vid tillfdllet), vad som ska tas upp vid kommande och framst
tips eller liknande som kom upp i féregdende traff.

Ge deltagare garna reflektionstid. Det kan vara bra att ge med en 6vning
eller fragestallning under pausen till exempel

Bjud pa dig sjalv.

Hall kontakt infor varje traff. Alla ska f& chansen att prata nar det kanner
sig trygga att gora det. Vill deltagarna prata sa lat dem gora det.
Trygghet och fortroende ar viktigt.
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Att tanka pa vid avslut:

De som vill kan byta kontaktuppgifter med varandra och eventuellt bilda
ett ndtverk for att halla kontakten st6tta, tipsa och kanske aven traffas
fysiskt och gora roliga saker tillsammans.

Tipsa om foreningar/organisationer som kan vara av intresse att aktivera
sig inom eller delta i kamratstodjande verksamheter.

Bra om var och en gor en utvardering av sina upplevelser/reflektioner av
studiecirkeln, det kan vara muntligt eller skriftligt.

Ge var och en mojlighet att saga sitt om cirkeln och upplevelser med
mera. Det finns inte rétt eller fel!

Genomgang hur cirkel har varit. Runda sa alla far saga sitt.

Vill deltagarna fortfarande traffas kan de starta en egen grupp. Ge tips pa

hur man kan ga vidare.

Att tanka pa efter cirkeln:

Skicka in deltagarlistan till ABF

Ta gdrna en kontakt med deltagarna for att hora hur det &r och om man
har haft ndgon “nytta” av cirkeln i det dagliga livet.

Se till att det kdnns som avslut for dig sjalv med. Det kan ha varit valdigt
intensiv och tufft, se till att du som ledare ocksa fa stod vid behov (till
exempel att prata ndgon om upplevelser fran/efter gruppen

Radera personuppgifter du har pa deltagarna.
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