Rad kring svara fragor

Att leda en studiecirkel kring svara fragor kan vara utmanande. Under
arbetet med Stod for anhoériga ar detta nagot som har processats fram och
tillbaka och slutsatserna for detta finns sammanstallt i det har dokumentet.
Det ar slutsatser fran erfarna studiecirkelledare, projektledare, personal
fran ABF och en extern handledare.

Fragor att stalla sig sjalv

Hur forhéller jag mig till anhdriga och anhorigas situation?

Vem ar du? Vem moéter du? Hur interagerar cirkeln?

Hur gor du ndr personer 6verdelar och 6verinformerar?

Hur gor du nér gruppen ar pa olika vaglangd?

Kénner du deltagarna, fraga hur de vill att du ska agera? Ska du latsas
som att vi kinner varandra eller inte?

Hur hanterar vi chatten om cirkeln sker digitalt?

Bra saker att komma ihag att paminna sig sjalv om

Det dr inte svarare att prata om malgruppen an att prata om influensa.
Trassla inte in dig i for mycket forsiktighetsatgarder.

Det kan vara dra med liten grupp. Sa att alla far plats och far komma till
tals.

Ersdtta begreppet “berattelse” —anvand istillet begreppet ”erfarenheter”
ndr deltagarna ska dela med sig.

Fokusera pa situation istéllet for person.

Satt upp spelregler kring hur vi presenterar.

Vaga avbryta. Utan att vara for pa.

En studiecirkel dr ingen terapi. Du har ratt att avrada nagon fran att ga i
cirkel.

Ga igenom cirkelns gruppregler i borjan av varje tillfalle.
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e Som anhorig ar det latt att bli frustrerad nar ens narstaende inte far det
stod den behover. For att inte hamna i destruktiva konflikter dr det viktigt
att kunna ta ett kliv tillbaka och fokusera pa erfarenheterna.
e Det vasentliga dr vad som sdgs, inte att vningarna gors till punkt och
pricka.
e Du kan som arrangor skriva att du som deltagare inte ska delta allt for
ndra inpa storre handelser.

Bra saker att komma ihag att paminna deltagarna om
e Folk forandras, det blir inte som forr.
e Som anhorig sa behover man kunna backa.

e Vivill skapa ett Helikopterperspektiv pa era erfarenheter

Hur du kan hantera nagot som tar for mycket plats
e Jattebra att du var med och testade, men nu ska vi nog skiljas at. Utga
fran spelregler och upplédgget fran cirkeln. ”
¢ ”Nu har jag stangt av din mikrofon, men jag vill att du stannar efter sa att
vi kan prata lite”

e ”Nu maste du sluta prata, fler vill prata.”

Hur du kan hantera saker som kan trigga
e TForbereda dig och deltagarna. Prata om vad vi ska se. Allt som sags i
filmen ar till for att diskutera. Skapa en distans.
e Kéann av om du vill skicka ut filmerna eller inte i forvag.
e Finns det en oro i cirkeln, undvik att skicka ut innan.
e Det kan vackas kénslor, prata om dem pa plats. Du kan skicka ut
filmlanken i efterhand ocksa.

¢ Introducera det som kan vdcka kénslor och prata om det efterat.
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Att tanka pa vid digitala cirklar

Det kan vara svart att utstrala pondus i de digitala rutorna

Prata om det digitala som ett rum, allt stannar i rummet. Allt utanfor
stannar utanfor.

Fordelen med det digitala skapar mojligheter till att vara anonyma.

Var noga med att uppmana deltagarna att sitta i ett eget rum sa att ingen

annan kan hora vad som sédgs i det digitala rummet.
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