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Checklista for lokalféreningens
kommunikationsarbete

Till stod for lokalforeningar finns RSMH:s kommunikationsplattform som antagits av
forbundsstyrelsen. Plattformen ses 6ver varje ar och som revideras vid behov. Det har
ar en enklare checklista som alla foéreningar och distrikt ska kunna ta hjalp av oavsett
forkunskaper. Alla gor det de kan med de resurser de har.

Tips nér ni planerar foreningens kommunikationsinsatser:

Personliga moten ar det basta. Se till att ni traffar mycket folk under trevliga
former! Dokumentera garna dessa genom att fotografera och reflektera 6ver
hur ni kan ga vidare efter motet.

Vilka ar era malgrupper? Medlemmar, presumtiva medlemmar,
kommun/stadsdelsnamnd, bidragsgivare med flera. Gor gdrna en lista och
prioritera.

Fundera pa vad och hur ni kommunicerar med vem.

Fundera pa varfor och for vem ett arrangemang, en kampanj eller annan insats
genomfors. Anpassa sedan hur det ska ga till utifran malgrupp och dandamal.
Téank exempelvis pa val av kanal och budskap. Meddela gérna distriktet och
forbundskansliet sa att de kan ta upp era aktiviteter i sin kommunikation.
Skriv enkelt och tydligt oavsett vilken typ av text det géller. Text pd internet
(hemsida, sociala medier, digitala nyhetsbrev) ska i regel vara annu kortare an
text i tryck.

Har ni en hemsida? Hall den aktuell! Téank pa att informationen ska ha
medlemsnyttan i fokus. Har ni inte tid sa lagg ut tidlos kontaktinformation.
Ska ni starta en Facebook-sida? Fundera forst pa varfor och om ni kan halla
den uppdaterad.

Delta pa en méssa? Fundera pa varfor. Utga ifran att ni vill ha ut mer an ni
lagger in i tid och pengar. Ha en plan for hur ni foljer upp sa ni vet om det ar
vart att vara med igen nasta ar.

Ska ni arrangera ett seminarium, konferens eller annat utéatriktat arrangemang?
Fundera pa varfor och vem ni vill na. Satt mal f6r vad ni vill uppna. Folj upp
dem i efterhand.

Syns! Se till att alltid ha RSMH-loggan pa material, trojor och liknande.
Annonser &r ofta dyrt, men insandare och lokaltidningens pa-gangspalter ar
gratis.

Bestam vad ni ska gora, hur ni ska gora det och vem som ska gora vad. Att
vara tydlig i planeringen av en kommunikationsinsats (eller annat) underlattar
i langden och risken for att nagot faller mellan stolarna minskar.

I handelse av kris 4r kommunikation avgdrande. Tank sarskilt pa punkten
ovan. Anvand garna kunniga kommunikatorer som bollplank innan ni gor
nagra uttalanden. Diskutera garna med distriktet eller forbundskansliet om du
funderar 6ver kriser i organisationen.

Bilaga 1. Exempel pa pressmeddelande, Bilaga 2. Exempel pd insédndare till lokaltidningen.



Bilaga 1.
Pressmeddelande
Fran RSMH
Sater/Hoppet
2020 - 00 - 00

RUBRIK SOM FANGAR INTRESSET

Skriv en ingress (inledning) som tydligt talar om vad ni vill. Vad ar grejen?
Ingressen kan vara tva tre meningar lang. Ingressen skrivs med fordel med fet stil.
Ett pressmeddelande ska handla om en (1) frdga och vara max en sida. Berédtta det ni
vill fa sagt. Ha garna med ett citat frdn ndgon person som har med saken att gora.
Anviand ett enkelt och direkt sprak. Kom ihag den lokala vinkeln i ert
pressmeddelande!

For mer information kontakta:
RSMH Séter/Hoppet

Fornamn Efternamn

Mobil 070-000 00 00

E-post:

(Denna forklarande undertext kan ocksa goras lokalt anpassad till den egna RSMH
lokalforeningen)

Riksforbundet for Social och Mental Halsa (RSMH) &r en medlemsorganisation dar
manniskor med erfarenhet av psykisk ohélsa och deras anhériga arbetar tillsammans for att
varna sina rattigheter i samhallet. Malet ar att manniskor med psykisk ohalsa ska kunna leva
sina liv pa samma villkor som alla andra. RSMH bildades 1967, ar religiost och partipolitiskt

obundet och har ungefar 6 500 medlemmar.



Bilaga 2.

Insandare

Tidningarnas insdndarsidor tillhor de som folk ldser mest. Hjalps at i lokalféreningen
sa att era fragor kommer fram nagra ganger per ar.

Insdandarsidorna ar ofta en demokratisk ventil for medborgarna. For oss saknas det inte
amnen. Ta gdrna upp ett generellt problem och gor det lokalt anpassat. (Exempel: Lag
sjukersattning — Hur méanga i var kommun lever under Europeiska unionens
fattigdomsgrans?)

Nar vi skriver en insandare ar det viktigt att hitta en fyndig och slagkraftig rubrik,
men tank dock att tidningen ofta sjdlva satter den. Det galler att fanga lasarens intresse
och nyfikenhet. Inled garna med tva eller tre rader som fér ldsaren att hdja 6gonbrynen.
Skriv sa rakt och slagkraftigt som mgjligt.

Nar inledningen ar klar beskriver ni sakfragan och de brister/problem/
missforhallanden ni vill patala/uppmarksamma.

Insandare: Fyren ofroligt vikiig for manga ensamma

Under cirka sex ar borjan av 2000-talet arbetade jag helt ideellt, utover heltidsarbete i
Stockholm, som ansvarig for den kamratstodjande foreningen Riksforbundet for Social och
Mental Halsa, RSMH, i Strangnds. Da fanns fyra halvtidstjanster men som sedan drogs ned
till en halvtidstjinst.

Triaffpunkten Fyreni Strangnis, somar en samverkan mellan RSMH och den kommunala
psyvidatrin, har dppet fem dagariveckan. RSMH:s kanwatstodjande verksamhet ar ett
otroligt viktigt komplement med samwaro som fika, resor, bingo och filmkvallar. Nuhar
RSMH fatt besked att bidraget dras ner sa mycket att det inte langre gar attha en
halvtidsanstalld.

Nar inte Fyren finns langre ir risken ar stor att det blir ensamhet och krampor som kommer
att belasta den dppna varden. Men det dr ju inte komumunens kassa. Minskat anslag slar
motsvaga.

Agneta Eriksson

Skriv inte for langa texter. Avsluta insdndaren med ett tydligt onskemal eller krav till
mottagaren. Skriv sedan under med namn pa de personer som star bakom texten. Tank
pa att texter (textidé) ska ha gatt genom styrelsen eller lokalféreningens namn innan
den kan anvandas i RSMH-foreningens namn.



Nagra anvandbara lankar

RSMH:s grafiska riktlinjer https://rsmh.se/wp-content/uploads/2020/03/Grafiska-
riktlinjer-RSMH.pdf

RSMH:s loggor https://rsmh.se/logga/

Myndigheternas

skrivregler https://www.isof.se/download/18.41318b851483519095290e/1529494038220/
Mynd-skrivreg2014-1.pdf

Westanders PR-handbok https://www.westander.se/pr-handboken/

MittI:s tipssida https://mitti.se/tipsa/

Mittl:s insandarsida https://mitti.se/insandare/

Direktpress tipssida https://www.stockholmdirekt.se/tipsa-oss/

Direktpress insdandarsida https://www.stockholmdirekt.se/insandare/index.xml

Las mer om hur du skickar debattinlagg och insandare till

Aftonbladet https://www.aftonbladet.se/debatt

Har kan du skicka tips till Expressen https://www.expressen.se/nyheter/har-du-ett-
nyhetstips-eller-bilder/

Dagens Nyheters insdandarsida hittar du har https://www.dn.se/asikt/sa-skriver-du-
insandare-och-svar-i-dagens-nyheter/
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