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Forord

Samarbetet mellan vara foreningar har varit unikt och lyckat. Det

har fort med sig mycket positivt bade inom organisationerna och i
samverkan med andra. Fér ensamkommande ungdomar kan man
uttrycka det sa drastiskt som att Gemenskap ger kamratstod har raddat
liv. Nar projektet startade var det en mycket svar situation, manga
ensamkommande sag ingen utvdg och flera hade tagit sina liv. Att fa
kunskap om vad psykisk ohdlsa dr, att man inte ar ensam och att det
finns hjdlp att fa har varit ovarderligt. Under projektets aktiviteter

har en dorr 6ppnats ut fran den morka varld som manga levde i. Att fa
uppleva glddje och gemenskap med andra som vill en vdl ger hopp.

Att samarbeta med Riksforbundet for Social och Mental Halsa,

RSMH, som har stor kunskap om psykisk ohdlsa och en lang tradition
av kamratstdd har betytt mycket fér Sveriges Ensamkommandes
Forening riksforbund, SEF. Det dr forsta gdngen som medlemmarna

i SEF upplevt att de sjdlva kunnat vara aktiva i ett samarbete med en
annan organisation och att de fatt vara med pa lika villkor. Att RSMH
trodde pa ungdomarna gav ocksa hopp. Var metod att utbilda personer
fran malgruppen som sedan sjdlva dr de som sprider informationen
vidare till annu fler inom malgruppen har fungerat mycket bra. SEF som
organisation har ocksa mognat och ledarskapet och det demokratiska
arbetssattet har utvecklats.

Att projektet sarskilt sett till flickors och kvinnors situation glader
naturligtvis sarskilt RSMH:s férsta kvinnliga ordférande nagonsin. For
RSMH har det varit en behovlig vitamininjektion att fa in ungdomar i
verksamheten. Medlemmar fran RSMH har fatt en chans att lara kdnna
den del av Sveriges framtid som ensamkommande och nyanldnda
representerar. De har fatt lara sig om andra kulturer och andra
livssituationer. De har insett att det finns mycket annat an den bild som
formedlas via media och som ofta ar forenklad.



Under projektets gang har situationen dandrats fér manga i gruppen
ensamkommande. Nya provningar vantar ocksa for dem som nu fatt
mojlighet att stanna. Det vi lart oss och det vi gjort ar vi stolta dver, det
vill vi ocksa férmedla till alla bade i och utanfor vara organisationer,
inte minst genom den har boken. Nu vill vi fortsatta utvecklas och
samarbeta tillsammans.

Stockholm och Hégands i november 2019

Barbro Hejdenberg Ronsten, férbundsordférande RSMH
Mohammad Zia, forbundsordférande SEF riksférbund



Tack

Du kommer att ta del av manga roster i den har boken. Det ar manga
som har deltagit i projektet pa olika nivder och det ar det som gjort det
sa roligt och givande att arbeta med Gemenskap ger kamratstod.

Vivill tacka alla som har gjort arbetet mojligt och delat med sig av
sina kunskaper och sitt engagemang.

Tack till

RSMH:s riksforbund och medlemmar som tagit emot SEF och
gjort SEF:s medlemmar delaktiga pa lika villkor.

SEF:s riksforbund och medlemmar som har varit ppna for allt
det nyaiett nytt land, velat ldra sig sa mycket som mdgjligt och
gett insyn i mangfaldsfragor till RSMH:s medlemmar.

RSMH:s och SEF:s medlemmar som inte varit radda for att
dela med sig till varandra, dven av svara erfarenheter.

RSMH:s Stockholmsdistrikt och lokalféreningarna:
Séder-Linddangen i Malmo, Hoganas, Kungsholmen, Boras,
Trelleborg, Ystad, Osterlen, Rosen i Stockholm, Sédertilje
och Jarva i Stockholm

SEF:s lokalforeningar: Stockholms lan, Stockholms stad,
Mdolndal, Uddevalla, Bords, Malmo, Hoganas, Orkelljunga

Vara finansiarer

Allm&anna arvsfonden
ABF
Folkhdlsomyndigheten

Socialférvaltningen i Stockholms stad



Inledning

For att du ska ha sa stor nytta av den har boken som majligt ar det

bra att veta hur den dr disponerad. Vi vill att uppldgget ska vara sa
lattillgangligt som mojligt. Boken beskriver resultatet och arbetssattet
i Gemenskap ger kamratstodsprojektet. Det finns dven en tillhérande
arbetsbok for de som vill genomfora egna utbildningar. Arbetsboken
innehaller utbildningar och diskussionsfragor som projektet har tagit fram
tillsammans med malgruppen. Bada béckerna kan laddas ner pd RSMH.se.

Boken inleds med en kort presentation av vilka som har arbetat i
projektet Gemenskap ger kamratstdd, organisationerna som har drivit
projektet, samarbetsparter och finansiarer. Projektets syfte har varit att
utveckla RSMH:s kamratstodsmetod samt kunskap om psykisk hadlsa
och integration.

De olika avsnitten beskriver dnskemal och férvantningar som funnits,
planering, genomforande och de metoder som har lett fram till
projektets resultat. De metoder vi har anvant oss av ar férelasningar
pa olika teman, gemensamma seminarier dir ensamkommande och
nyanldnda traffat personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa och
sociala aktiviteter som bland annat olika kulturevent, sportaktiviteter
och museibesok.

Projektet har varit nationellt och vi har framst haft verksamhet i de tre
lanen Stockholm, Skane och Vastra Gotaland.

| boken delar vi med oss av vara lardomar till andra som moter nyanldanda
och ensamkommande. Vi beskriver inte bara det som gatt enkelt utan
ocksd det som varit svart i projektet. Inom gruppen nyanlanda och
ensamkommande dr det svdrare att nd tjejer. De har funnits med

i projektet som helhet men vi har aven haft en specifik tjejgrupp i
Stockholm som fatt extra stottning.

Viavslutar boken med att beskriva hur projektet kommer att leva vidare.
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Presentation

Har ar en kort presentation av personerna som har jobbat i
projektet och vilken roll de har haft. De dr citerade pa flera stilleni
boken och da star bara deras namn.

e Darko Culibrk, projektledare

e Marie Sjogren, teamledare RSMH Skane

e Asif Yassir, teamledare SEF Stockholm, ordférande SEF
Stockholms ldn och styrelseledamot SEF riksforbund

¢ Mohammad Zia, teamledare SEF norra Skane (Hoganas,
Helsingborg, Orkelljunga) och ordférande SEF riksférbund

e Shaban Alizadeh, teamledare SEF Vastra Goétaland (Goteborg,
Mélndal, Uddevalla, Boras) kassor och ledamot SEF riksférbund,
tidigare ordférande SEF Mélndal

e Alisina Sultani, teamledare SEF s6dra Skane (Malmo, Eslov,
Landskrona, Svaldy, Ystad, Tomelilla, Trelleborg), ordférande
SEF Malmé och styrelseledamot SEF riksforbund

¢ Diana Chafik, utbildningsansvarig

¢ Isabella Canow, foreldsare och ansvarig for tjejgruppen i
Stockholm

RSMH - Riksforbundet for Social och
Mental Halsa

RSMH ar en medlemsorganisation dar manniskor med psykisk ohélsa
och deras anhériga arbetar tillsammans for att varna sina rattigheter

i samhadllet. 6 500 personer ar medlemmar i 104 lokalforeningar dver
hela landet. Malet ar att manniskor med psykisk ohdlsa ska kunna leva
sina liv pd samma villkor som alla andra.

RSMH bildades 1967. Foreningen ar religidst och partipolitiskt obunden.
RSMH arbetar med kamratstod och med att paverka samhdllet.



SEF - Sveriges Ensamkommandes
Forening riksforbund

Den 12 januari 2012 bildades den forsta foreningen nagonsin av och for
ensamkommande ungdomar i Sverige. Nasta steg togs den 14 december
2013 da ett riksforbund bildades. Idag har SEF 14 lokalféreningar 6ver
hela landet. Mottot dr att integrera och bygga broar.

Riksforbundet ar religiost och partipolitiskt obundet och 6ppet for alla
ensamkommande.

Aven om SEF:s medlemmar och malgrupp kan ses som en grupp har
allaindivider olika erfarenheter, forutsattningar och behov. Den som
vantar pa besked om uppehallstillstand behdver en sorts stottning.
medan den som dr mer etablerad i Sverige och har uppehallstillstand
och kanske studerar eller jobbar behdver en annan slags stod. Det som
ar gemensamt dr att ungdomarna saknar en ndara vuxen i Sverige.

Projektet gemenskap ger kamratstod

Den 1februari 2017 startade ett samarbete mellan RSMH och SEF.
Malet har varit att sprida kunskap och forstaelse om psykisk halsa till
en grupp ungdomar som ar nya i Sverige: ensamkommande, nyanlanda
och deras vanner och familj. Metoden har varit kamratstod. Modellen
for kamratstod har utvecklats sa att den passar ensamkommande
ungdomar och nyanlanda.

Ett mal har ocksa varit att RSMH:s medlemmar ska fa moéta ungdomar
som de inte annars lar kdnna och personer med annan kulturell
bakgrund. Kunskap har 6verforts mellan de bada organisationerna.

Projektet har varit tredrigt och finansierats av Allmanna arvsfonden.
Fran borjan deltog Stockholm och Skane. Efter ett och ett halvt ar kom
Vastra Gotaland med i arvsfondsprojektet. Det har funnits anstallda
fran bade SEF och RSMH.

Nagra manader in i projektet sokte RSMH, och fick, pengar ocksa
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fran Folkhdlsomyndigheten. De skulle anvandas till att stotta arbetet
med psykisk hdlsa och suicidprevention for barn i migration, det vill saga
att férebygga och férhindra att ndgon tar sitt liv. Aven Vastra Gétaland
var med i det arbetet fran borjan.

“Nyckeln till framgang har varit att hitta en bra balans mellan att vi
som jobbar i projektet ar tiansteman som jobbar med manniskor i

en ideell férening pa deras fritid. Vi har behovt balansera mellan det
professionella och det kamratliga. Genom att bli en del av gruppen
har vi kunnat fanga upp deras behov och utifran det anpassa
innehallet och uppléagget. Jag tycker att vi har lyckats med det pa

ett bra satt. Det ar endast tack vare att vi har haft anstallda fran
malgruppen som har fungerat som mellanchefer mellan mig och
malgruppen som vi har lyckats gora allt som vi har gjort. Jag ar valdigt
stolt 6ver vad vi har astadkommit med projektet.
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DARKO CULIBRK

Eftersom projekten jobbade med samma malgrupp kunde samma
personal arbeta med bada projekten. Det var dven mojligt att anstdlla
nagra fler teamledare med de nya pengarna. Projektets organisation
har bestdtt av en projektledare och en utbildningsansvarig med bas

i Stockholm. SEF har en teamledare i Stockholm, tva i Skane och enii
Vastra Gotaland. RSMH har en teamledare i Skane. | Stockholm fanns
ocksd en ansvarig for den lokala tjejgruppen.

Arbetarnas Bildningsforbund, ABF har varit en viktig samarbetspart
under hela projektet. RSMH har sedan tidigare ett nara samarbete med
ABF om studiecirklar.

2019 fick RSMH:s Stockholmsdistrikt medel fran Socialforvaltningen

i Stockholm for att jobba med ensamkommande. Det arbetet bedrevs
utanfor projektet men vi hade ett ndara samarbete och kunde bland
annat ga pa museer, dta mat, spela och titta pa fotboll tillsammans.

Det ar jatte-
viktigt att ha roligt
tillsammans. Att driva ett
projekt ar som en férening.
Har man inte roligt da
fungerar det inte.

ISABELLA CANOW

12




RSMH och SEF

Att det blev just RSMH, Riksforbundet for Social och Mental Halsa och
SEF, Sveriges Ensamkommandes Forening riksforbund som startade
Gemenskap ger kamratstdd ihop har en lang historia. Vdagen fram var
krokig. Tankar om att vidga perspektiven och nd yngre med en annan
kulturell bakgrund hade funnits lange hos RSMH. Men organisationen
hade inga kontakter med malgruppen fran borjan. SEF var véldigt
intresserade av att pa olika satt stétta sina medlemmar i att blien

del av det svenska samhdllet. Nar kontakter till slut knots mellan
organisationerna blev det manga diskussioner. Det blev ocksa manga
mo&ten med Allmanna Arvsfonden innan allt gick i l3s.

Onskemal och forvintningar

Malgruppen har sjdlva varit med och tagit fram projektet. Nar projektet
blev beviljat och pabdrjades var inte sa manga personer kvar som

hade varit med om att ta fram projektidén. Darfor valde vii borjan av
projektet att fraga de personer som var kvar och de nya som kom till,
vad just de behovde lara sig mer om. Det var utgangspunkten nar vi
borjade.

Olika deltagare i projektet har velat fa in manga olika saker i projektet.
Malgruppen i SEF har ocksa fordandrats under projekttiden, personer har
fatt avslag pa ansokningar om uppehallstillstand och forsvunnit fran
projektet. Andra har integrerats i sitt nya land. Bade deltagarna och
projektet har utvecklats.

Mycket har fatt plats men inte allt. Det projektet har handlat om &r:
e kamratstod

e psykisk hdlsa
e integration
Kamratstod, som ar RSMH:s metod i att stotta sina medlemmar, har

varit grunden for allt som vi har gjort i projektet. P4 vara aktiviteter har
samma personer traffats vid manga tillfdllen. Genom att méanniskor
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med olika bakgrund, forutsattningar och férvantningar moéts skapar

vi ett vanskapligt fortroende och vi lar av varandra. F6r manga av

vara deltagare har aktiviteterna inneburit att ungdomarna har mott
personer som de annars antagligen inte hade tréffat. Det har gett ny
kunskap och nya perspektiv. Den kunskapen kommer individerna till
nytta och férhoppningsvis dven organisationerna RSMH och SEF som pa
ett battre satt kan skapa nya kontakter med manniskor som inte &r som
man sjdlv ar.

Psykisk hdlsa har varit ett huvudtema i projektet. Det &r RSMH:s
kdrndmne och manga ensamkommande och nyanldnda har behovt
mer information om psykisk hilsa. Aven hir har vi paverkat pa individ-
och foreningsniva. SEF kommer att kunna anvdanda kunskapen fran
projektet och den har boken for att sprida kunskap om psykisk halsa till
sina medlemmar, till ensamkommande, nyanlanda och organisationer
som kommer i kontakt med malgruppen.

Det mesta som vi har gjort i projektet ar kopplat till integration. Genom
kamratstod som metod kan man ldra sig mer om olika omraden som
psykisk hdlsa, demokrati, att soka jobb och bostad och allt det leder till
okad integration. RSMH kan anvanda kunskapen fran projektet och den
har boken for att pa ett battre satt kunna mdta och integrera manniskor
med annan kulturell bakgrund.

Allt eftersom projektet har fortsatt har deltagarnas egna énskemal
kommit fram och fatt ta plats. Manga har velat fa kunskap om olika
myndigheter som Migrationsverket, socialtjansten och om boenden.
Att fa lara sig om det vardagliga livet i hemmen, i skolan och pa jobbet
har varit andra 6nskemal. Ytterligare 6nskemal har varit hur man kan
ta aktiv deli samhallslivet och ldra sig mer om svensk kultur. Manga har
dven velat lyssna pd musik, ha kulturevent och ga pa bio tillsammans
samt spela fotboll eller gora andra sportaktiviteter. Fler nskningar har
varit att fa veta hur man kan séka pengar for SEF:s egen verksamhet,
hur man leder och organiserar en organisation och hur en férening och
styrelse fungerar.

Vihar ett ansvar att vara tydliga nar vi informerar om vilken hjalp vi



SEF i Malmé har genom projektet medverkat tva ar i en futsalturnering
(inomhusfotboll) tillsammans med Allménna arvsfondsprojektet
Ensamkommande barn i balans. Forelasning av projektets ambassador
holls i samband med detta. Efter turneringen blev SEF bjudna pa
sommarlager, taeckwondo och fler aktiviteter. Samarbetet borjade tack
vare projektet. Nu har féreningarna samtalat om ett nytt projekt och
hoppas pa framtida samarbete.
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kan ge nar vi gar ut och erbjuder hjilp och stod. Manga ganger har det
visat sig att de vi métt ville ha hjalp med sddant som varken projektet
eller SEF kunde erbjuda. Till exempel ar manga hjdlpsokande nar de
vantar pa besked fran Migrationsverket. Manga ganger forvantar de sig
att vi ska kunna paverka pa ett satt som vi inte kan. Hir maste vivara
tydliga med vad var roll ar och vad vi menar med hjdlp och stottning. Vi
kan finnas dar som medmanniskor, med kamratstod, med information,
forklara och hanvisa vidare.

Manga av deltagarna har varit i kris. De har hoppats pa ett liv i Sverige
men har varit radda for att fa avslag pa sina asylansékningar och manga
har ocksa fatt avslag. De har velat ha hjdlp och stod med fragor som
handlat om uppehallstillstand. Det har funnits férvantningar om att
kunna fa hjalp av advokater till exempel med att gora en dverklagan
under asylprocessen. Det har inte varit mgjligt inom projektet. Daremot
har projektet haft samarbete med Asylradttsstudenterna som ar juridik-
studenter. Féreningen "Vi star inte ut” har ocksa hjalpt till med att
formulera verkstallighetshinder. Andra frivilliga har hjalpt till med
bostad. Har har projektet varit en férmedlande lank.

Att fa foreldsa for olika yrkesverksamma och dela med sig av egna
beradttelser har inte heller ingatt, men nagra har 6nskat att det hade
varit mojligt.

’ ’ Med ambassadorer som pratar om psykisk halsa i boérjan pa en

konsert nar vi 80-100 personer med karnéamnet. Med mer kdnda
artister har det kommit mer folk. Det har férdjupat de andra aktiviteterna,
det har infogats valdigt bra. Vi har ocksa haft annu storre event - att kunna
sta och prata infor 800 personer, det ar inte illa!

DARKO CULIBRK

” | bérjan kom deltagarna till enstaka aktiviteter for att ha roligt en
stund. De var dér nagra timmar och sen gick de hem till vardagen
igen. Mot slutet har det blivit nagot mer. Gruppen har kommit véaldigt nara
varandra, projektet behdver knappt vara inblandat for att de ska ses, de har
blivit nara vanner.

SHABAN ALIZADEH



Vi tar hdr upp olika begrepp som paverkar livet for en nyanliand
person i Sverige. Begreppen kan vara forvirrande men ar viktiga

att kdnna till.

ENSAMKOMMANDE BARN

Enligt FN:s definition ar det barn och
ungdomar under 18 ar som soker
eller har fatt asyl i ett land utan att ha
foraldrar eller andra vardnadshavare
tillgangliga i mottagarlandet.

FLYKTING

Enligt FN:s flyktingkonvention

ar flyktingar manniskor som

har flytt fran sina lander med
anledning av vélgrundad fruktan
for forfoljelse pa grund av ras,
religion, nationalitet, politisk
uppfattning eller tilthorighet till viss
samhallsgrupp, och som inte kan
eller vill tervanda.
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NYANLAND

Enligt Migrationsverket ar
gn Person som &r Mmottagen
'en kommun och har
beviljats uppenhallstillstang
nyanland under tiden som
denne Omfattas gv lagen om

efableringsinsatser, det vill
Saga tva till tre ar.

Sa har skriver Migrationsverket:

Barn har enligt barnkonventionen

ratt att vara med sin familj. Darfor
forsoker svenska myndigheter hitta
ensamkommande barns foraldrar

eller ndgon annan vardnadshavare.
Sokandet efter anhoériga pagar samtidigt
som Migrationsverket utreder barnets
asylansdkan. Malet ar att familjen i
férsta hand ska kunna aterforenas

i hemlandet. Om barnets anhériga
befinner sig i trygghet i ndgot annat
land kan aterféreningen ocksa ske dar.
Om det inte ar méjligt att aterférenas
nagon annanstans kan barnets familj fa
uppehallstillstdnd i Sverige om barnet
har fatt uppehallstillstdnd i Sverige som
flykting.”
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Under 2015 kom det betydligt fler asylsékande an tidigare. Allm&nna
Arvsfonden gjorde en specialsatsning. Manga madde daligt inte
minst av de ldnga handlaggningstiderna och under 2017 tog flera
ensamkommande sitt liv. Det gjorde ocksa att Folkhdlsomyndigheten
fick extra pengar for omradet psykisk halsa och suicidprevention for
barn i migration.

Under tiden detta projekt genomforts har manga av dess deltagare
nekats uppehallstillstand och blivit utvisade. Det gjorde att manga av
de som fanns runtomkring dem blev oroliga for sina vdanner och dven
for sin egen framtid. Detta paverkade projektet och det medforde att

omsattningen bland deltagare i projektet blev stor.

Vi borde redan innan ::era
tankt pa hur vi skL.llle haDet e
den typen av situatloner.énader’
marktes efter tre-fyra rcr;éir o
framforallt i Stockf;c:l:r(a e
élt)::(ef zgisrvri:: tittar pa projektet.

PROJEKTMEDARBETARE

STOCKHOLM

De som var
5sa har
apperslosa ,
enofn gymnasie!agen fa:'ts
uppehéllstillsténd.,_ det s;:‘ e
tydligt att de mar battr: °n,-t'med
har mal, de jobbar s;tf[:'n aad Mo
6r ski
arbetet, det go 2
stl:()nlnan far stanna. en dfe"trz:'alg e
’ l"ngsiktigt hallbart !ag o) e ,,nen
kaan planera for ett ar fr.ama b
darefter vet de inte.

SHABAN ALIZADEH
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Vi
skulle ha
féreldsningen “Att séka
medborgarskap”. Den hade
gruppen fragat efter men ingen kom.
Manga hade just fyllt 20. D4 dras alla stéd
in frén ena dagen till den andra. Det
dr akut med bostad och férsérjning, man
hade inte tid att g6ra nagonting annat.
Vi har i slutet av projektet inlett
samarbete med Stadsmissionen. De
har uppdrag att hjilpa folk i
akut bostadsbrist.

DIANA CHAFIK

Fortfarande har manga
problem. Sjélva gymnasielagen
har hjilpt, men det var en chans bara
att stanna. Bostad maste du hitta sjalv. Nér
ungdomarna flyttar till egen ldgenhet &r de
ocks3 ensamma. En av killarna bérjade dricka
alkohol, han sov hela tiden, gick inte
till skolan, han gjorde sig ett eget fingelse.
Han hade ingen som han pratade med. Alla
r inte sociala eller aktiva och kommer ut
och tréffar nya manniskor. Manga
behéver hjilp med det ocksa.

MOHAMMAD ZIA



SEF ¥ (hjirta) RSMH = SANT

Tvd ideella organisationer har valt att samarbeta pa ett nytt satt. Trots
att det funnits tréghet inom RSMH och kanske valdigt hdga forvantningar
pa vad man ville géra inom SEF har bada organisationerna lart sig saker
pa vagen. Manga individer har gatt fran att vara utan sammanhang till
att fa ett tryggt sammanhang.

Bade SEF och RSMH inser pa nationell niva nyttan av att samarbeta
med varandra. De som varit aktiva i projektet i de lokala foreningarna ar
glada 6ver samarbetet. Men det finns manga medlemmar i RSMH som
inte riktigt ser allt som har varit bra.

SEF:arna langtar efter mer jamnariga svenska kompisar som ar
etableradei Sverige. Det har RSMH lite svart att matcha. Medlemmarna
i RSMH ar ofta dldre. Det ar SEF som kommer med ungdomarna. Har
finns en obalans mellan foreningarna. Samtidigt har RSMH kunnat
erbjuda kontakt med vuxna och SEF:arna behover stéd av vuxna i
manga situationer. Ett exempel dr pa den foreldsning som handlar om
att soka jobb. Har har RSMH:arna latt att latsas vara arbetsgivare och
lata SEF:arna trana pa intervjusituationer.

“"Det dr spdnnande att se tva grupper som RSMH och SEF jobba tillsammans.
Man borde géra det mer. Det ér svart med den hér typen av fragor, jag hade
velat se stérre gensvar hos RSMH, jag kanske trodde att det skulle vara det. A
andra sidan ar det borjan pa ett arbete. Da adr det mer eldsjalar an den stora
massan som driver pa.” DIANA CHAFIK.

"Pa forbundsniva, i bade SEF och RSMH férstar man nyttan med projektet
och hur mycket bra verksamhet vi har kunnat géra fér medlemmarna. Men
det har inte alltid varit l4tt att fa lokalféreningarnas medlemmar

att se helhetsbilden.” DARKO CULIBRK.

" Det hdr dr en av de béttre saker RSMH har gjort. Jag har varit ordférande fér
mangfaldsutskottet och vi har ldnge férsokt fa samarbete med personer som
kommer fran andra linder.” BARBRO RONSTEN, FORBUNDSORDFORANDE
FOR RSMH.
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Forst trodde jag inte att jag skulle klara av jobbet men efter hand
har det bara blivit roligare. Jag trodde att det skulle bli svart for mig
som kvinna, att det skulle kunna bli en kulturkrock, men ju mer jag ar
aktiv i SEF desto narmare har jag kommit dem. Efter tva foreldasningar
med killarna fran SEF vann jag deras hjarta och de vann mitt.”
MARIE SIOGREN

“Det ar SEF som kommer med nya ungdomar. RSMH har inte sjalva
kunnat na dem men har éppnat porten. RSMH nar nya personer, aven
andra som jobbar med malgruppen far hdra om RSMH.”

ISABELLA CANOW

“Det har inte varit enkelt i alla lGgen mellan RSMH och SEF. Det borde
funnits fler deltagare fran RSMH. Men det har varit jattesvart att
matcha RSMH med ensamkommande. Du maste ha forstaelse at bada
hall. Alla medlemmar ser inte meningen med att ta in nya grupper”.
MARIE SJIOGREN

| Skane har en del upplevt att projektet ar till mer for SEF:arna an for
RSMH. Ansvariga i de bada foreningarna har varit noga med att fraga
alla deltagare i bada foreningarna vad de vill géra och sedan férsokt gora
sd att bada grupperna blir néjda. Overlag har det gétt bra men i vissa
enstaka fall har ndgon kdnt att ndgon annan har fatt mer fran projektet.

SEF har ingen egen lokal i Stockholm. Féreningen har haft moéjlighet att
lana lokal bade av RSMH: s forbundskansli och RSMH Kungsholmen
bland annat for sina drsmoten och styrelsemoten.

I Malmo sitter foreningarna i samma lokaler. | Boras har en nybildad
SEF-forening fatt administrativt stod fran RSMH for att komma igang.

Tack vare projektet bérjade SEF:s
medlemmar trdffa RSMH:s medlemmar och det ar
nagot som projektet har skapat, att vi ens har traffats. Det ar
svart att hitta ett socialt sammanhang och nya méanniskor att prata
med. Var ska man ga fér att prata? Du kan inte bara ga till vem som helst
och bédrja prata, till exempel pa tunnelbanan. Att bara traffas har hjalpt
mycket och sedan har man byggt vidare och pratat om alla de olika &mnen
som vi har gatt igenom pa féreldsningarna. Istéllet fér att vara ensam pa
sitt boende, vdnta pa besked ensam utan att kunna spraket. Aven
RSMH:arna har varit glada att fa trdaffa nya ungdomar.

MOHAMMAD ZIA



Kamratstod har funnits inom RSMH sedan organisationen startade.
Har beskriver vi vad det har varit, hur det utvecklades i projektet,
vad det dr nu och tankar om vad kan det bli.

En medlem hjilper en annan
utan att nagon star dver den andre.

Det ar grunden i RSMH:s kamratstodsarbete och har varit det sedan
foreningen bildades for 6ver 50 ar sedan.

Kamratstod bygger pa respekt och fortroende. Att man delar
erfarenheter och kdnner sig behovd. Kamratstdd hjalper oss att
utvecklas och fa battre sjdlvinsikt. Malet &r aterhamtning, att tro pa sin
egen formaga och att kunna ha makt 6ver sin vardag. Det ar inte vard
eller behandling, men det kan leda till att en person blir delaktigi sin
vard och i samhillet.

Kamratstod loser inte problemet men stottar sa att ndgon kan

hitta de egna resurserna. Alla aktiviteter ger foreningen liv sdsom
fikastunder, utflykter, arbetsgrupper, seminarier och fester. Allt vi gor
ger kamratstod.

En viktig deli RSMH:s kamratstdd har varit att hjdlpa varandra om
ndgon rakat illa ut exempelvis i varden. Det kan handla om att tillvarata
de egna rattigheterna eller fora fram erfarenheter och asikter till
tjiansteman och politiker. Okad kunskap om samhillet ger 6kad
egenmakt. Kamratstdd ar dven att besoka dem som ligger pa sjukhus
och att s6ka upp dem som inte vagar eller orkar komma sjdlva pa
aktiviteter.

Den som kommer fran ett krigsharjat land kan behdva dela den
erfarenheten med manniskor som haft traumatiska upplevelser pa
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annat satt. Man behdver dven tanka pd att inte vara for pastridig

och pressa ndgon att berdtta om sin situation. Har géller det att ha
fingertoppskansla och kdnna av situationen och lata personen sjdlv vdlja
vad den vill berdtta och pa sina villkor.

Metoden kamratstdd har fornyats med den nya malgruppen ensam-
kommande och nyanldanda ungdomar tycker RSMH:s ordférande Barbro
Ronsten. Hon sdger sa har: "Det har hittills avsett svenska medborgare
med svar psykologisk ohdlsa. Pa Gotland har vi tre kamratstédsgrupper
och det ar samma personer som varit med ddr i 6ver 20 ar. For de

som kommer nyanldnda nu dr det en helt annan sak. Nastan alla

far ndgon form av posttraumatiska symptom men de har en kortare
aterhamtningsperiod.”

Nagra exempel pa kamratstod

e Stodiatt kdnnaigen sig, att vi bdda har varit i samma situation

e Att en medlem ringer och fragar hur man mar, ndar man
inte har synts pa lange

e Delta pa studiecirklar och lara sig nya saker,
men dven vara med i en gemenskap

e Firahogtiderigemenskap

e Hjdlp med ny teknik

e Enskogspromenad tillsammans
e Attnagon foljer med till doktorn

o Attgatill foreningen och 6ppna ett brev som man kanner
obehag att 6ppna, tillsammans med nagon.

e Ldrasignagot som gor att man 6kar sin egen makt
over vardagen



Sa hir beskriver olika

personer i projektet Vi har lart 0ss

vad de tycker om arbetsmiljo i

kamratstod ir: sverige, hur man jobbar
psykisk ohélsa, om

plem. Om Vi behdver

RSMH, pa riks eller

i ett projekt, om
andra som har pro

veta nagot da gar vi till _ etien
lokalniva. Vi visste inte vad vi skulle gora till

exempel nar vi sag att nagon hade skfm:t sig._V:
visste att ndagon hade problem, men wﬂ visste t_nte
hur vi skulle 6ppna diskussionen. Tre ar har_gjlort
en stor skillnad. Man kan é6ppna sig nu. Y: ar
inte psykologer, men vi kan ge forslag pa vad
man kan géra.

MOHAMMAD ZIA

Det handlar
om att tva individer ska
kunna hjilpa varandra under
pafrestande situationer. Det handlar
inte om att l6sa problemet, utan att
stotta personen psykiskt, s att den
personen ska komma tillbaka till vardagen.
Inte hjédlpa nagon ut ur situationen, utan
stotta sa att den personen l6ser
situationen med egna resurser

SHABAN ALIZADEH

Man tréffas, det
behéver inte vara i en lokal,
det kan vara en promenad med
ménniskor som har férstaelse eller
kunskap om omradet. Nagon beréttar om
sina erfarenheter, andra kdnner igen sig.
De bérjar intressera sig for diagnoser. Stédjer
varandra, ger tips. Kanske kan nagon félja med
pa ett viktigt mote, som stéd. Det ar viktigt fér
ménga i SEF som &r 6ver 18 4r, da blir man
ensam, da férsvinner alla tignsteman och
vuxna insatser som gode mén och
kontaktpersoner.

ISABELLA CANOW
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Deltagarna har fatt bade faktakunskaper och lart sig om sig
sjdlva och andra. De som deltagit i projektet har utvecklats. De
svarigheter som har funnits har lett till utveckling.

Resultaten kan ses pa flera nivaer:
o for enskilda individer
o fOr grupper
o for organisationerna RSMH och SEF
o for samhallet genom 6kad integration

Pa individniva har projektet starkt personer som vi har mott ur
grupperna ensamkommande, nyanldanda, SEF:s och RSMH:s
medlemmar. Organisationerna SEF och RSMH har blivit starkare av
samarbetet. Internkunskapen har 6kat och man kan dven fortsatta
jobbavidare med lardomarna fran projektet. | alla sina kontakter med
samhdllet runtomkring har projektet paverkat bade genom att ge 6kad
kunskap om grupperna och om de nya kunskaper vi har fatt.

Informationen kommer att fortsatta spridas till fler aktorer, bland annat
genom den hdr boken. Internt inom organisationerna kommer vi att
jobba vidare med boken som stdd for befintliga och nya medlemmar. Till
exempel har RSMH Timrd i Vasternorrlands lan visat intresse att jobba
med ensamkommande och nyanlanda.

De som har varit med och utvecklat projektet har fatt erfarenheter som
ar unika. Det dr en forman man kan fa nar man startar en verksamhet
som projektet gjort. | nasta fas ska det som vuxit fram forvaltas, men
anda fortsatta utvecklas utifran de speciella forutsattningar som
kommer att finnas i framtiden.



Att vi fick tréffa andra som
hade andra férutséattningar, vi fick se pa
méjligheter och risker fran ett annat perspektiv.

Under projektets gang har jag lart mig hur det funkar i
en grupp, jag har lart mig att prata i en grupp, jag har lart
mig att det r inte sa farligt att prata infér andra. | bérjan

hade jag inte modet att sdga mina asikter och férslag.

Nu éar det annorlunda. Jag vagar sta och sdga
det jag tycker.”

KHALIL, VASTRA GOTALAND

25

SSO 1dV1 dVH IA AVA - 1LV11NS3y



RESULTAT - VAD VI HAR LART OSS

26

En viktig lardom &r att extra mycket tid behover laggas ner for att nd
och skapa fortroende, sarskilt fran tjejer. De behdver andra typer av
aktiviteter och det behdver uppmarksammas.

Projektet har betytt olika saker i de olika lanen. Exempelvis har flera
RSMH:are bade i Stockholm och Skane dndrat instéllning till ensam-
kommande och blivit mer positiva. For deltagarna fran SEF har synen pa
jamstdlldhet fordandrats.

“Nagra killar hade fatt utvisningsbeslut och de madde inte alls bra. En av
dem kunde vi inte slappa att aka ensam till Stockholm, vi var rédda att han
Skulle ta livet av sig. Da fick RSMH:s teamledare aka med till ambassaden.”
ALISINA SULTANI

Denna resa gjordes utanfor projektet men det ar projektet som skapat
mojligheten att knyta de kontakter som ledde till kamratstdd.

Projektet har bidragit till att:

e fler har fatt mer kunskap om e fler har fatt battre kainnedom om
psykisk hdlsa samhadllet

e integration e varaen lank till nya sammanhang

e kamratstod och fritidsaktiviteter

o fler har fatt mer teoretisk e stStta, uppmuntra och se tjejer
kunskap om flera &mnen och deras behov genom att skapa

trygga rum for diskussion och

o fler har skapat nya egna ]
forelasningar

natverk
Tack vare
projektet fick vi tréffa
Efter RSMH:s medlemmar och léra
en féreldsning oss mer om psykisk hélsa. Ibland
om homosexualitet och tinkte jag att det dr synd om RSMH:s
synen pa kvinnor var det en medlemmar men ndr jag tanker pa
person som vadgade komma ut hur psykiskt sjuka personer behandlas
med sin sexuella laggning. i andra ldnder, och funderar 6ver de

resurser de har tillgang till, lyfter jag
huvudet och ar tacksam.

KHALIL, VASTRA
GOTALAND

ALISINA SULTANI



RSMH:s
medlemmar fick veta om
hur ensamkommande har haft
detisina hemléinder, om kulturen dar
och hur de ser p3 olika saker i Sverige.
Védra medlemmar har lirt sig mycket av
varandra. Ménga har skaffat sig kompisar
och tréffar varandra p3 fritiden. Manga av véra
medlemmar kdnner sig inte ensamma ldngre.
En av véra medlemmar bruka sdga att vart
projekt ar en stor chans att integrera sigi
det svenska samhillet och utveckla sigi

Sverige.
DELTAGARE Ett mtr?ssant .
resultat ar att vi
har lyckats genomféra

studiecirklar med ungdomarna.

I bérjan av projektet hade vi
svart att fa samma ungdomar att
aterkomma regelbundet fér samma
tema. Men allteftersom deltagarna
férstod nyttan med utbildningarna
lyckades vi genomféra flera
studiecirklar under
projektets sista ar.

Ett resultat ar
att flera ungdomar
har blivit medlemmar i
RSMH Rosen.De kommer pa
vara gemensamma seminarier

och vi utévar kamratstéd. Vi ) UL
har ocksa latsats s6ka jobb
och gjort cv. Det &r klockrent
kamratstéd.

ISABELLA CANOW

Det har projektet hjalper pa riktigt. Manga pratar i debatten om

sjdlvmord och depression hos ensamkommande. Psykisk ohalsa
ar viktigt och ett bra @mne att jobba med. | férsta hand hjélper man
ensamkommande men ocksa alla i vart samhdlle. En grupp har kontakt
med andra, det sprider sig i skolan och pa arbetsplatser till alla.

Att vara utan hopp, inte ha uppehallstillstand, att da kunna utbilda sig
som vi gjort inom projektet, det ger ett hopp nar alla ddrrar ar stangda. Att
fa en mojlighet bli ambassaddr, nar man har svart att forsta vad det handlar
om. Det ar en maojlighet att komma ur sin situation. Att borja darifran och
berédtta om sin egen kansla. Jag har sett manga fa hjalp, nu hjalper de
andra. Tidigare hade vi inte chansen att aka ut och traffa killarna och fraga
hur de mar. Nar man jobbar i projektet ar det en bra kadnsla att gora nat bra
for andra. Utan att man tanker pa att det ar ett jobb.

MOHAMMAD ZIA
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Varje projekt har positiva och negativa sidor, Gemenskap ger
kamratstdd har manga positiva delar, bland annat att ungdomar fick
planera olika aktiviteter och var delaktiga under projektens gang
fran planering till utférandet. Manga ungdomar hittade nya vanner
och skapade ett nytt natverk runt sig. De kunde utbyta information
och erfarenhet av varandra och fatta kloka beslut infér framtiden. Vi
har lart oss hur en organisation drivs och vi lart oss dven mycket om
var héalsa.

RSMH har samma mal och linje, RSMH star pa samma sida och vi
kan kampa tillsammans for de utsatta grupperna. RSMH har funnits
lange och har manga ars erfarenhet i ryggen. Vi kan ldra oss av dem
och bli lika starka som RSMH eller kanske till och med annu starkare
och storre.

DIANA MIRIV, SEF:S AMBASSADOR VASTRA GOTALAND

SEF:s medlemmar har lart sig jattemycket om psykisk halsa av
RSMH:arna, som har egen erfarenhet. Nar SEF-medlemmarna kom
till Sverige utan slakt eller familj att umgas med fick de depression
och angest. Under projektet har RSMH:s medlemmar berattat hur
man hjalper varandra genom Gemenskap och kamratstod. | andra
lander ser man annorlunda pa psykisk halsa, till exempel i mitt
hemland Afghanistan, dar finns det ingenstans man kan vanda sig
for att fa hjalp. De tanker bara “han ar galen”. RSMH har beréattat om
orsaker till psykisk ohalsa, att man kan fa hjalp och att man kan bli
bra. Det var valdigt bra att vi hade seminarier tillsammans.

ASIF YASSIR



“SEF visste innan projektet att det fanns problem men visste inte hur
de skulle [6sa dem. Hur kan vi hjalpa de har unga personerna som
inte mar bra? Det var bra att det var RSMH som har erfarenhet av
psykisk ohélsa som var med i projektet. Projektet har raddat liv.

Under aktiviteterna har vi 6ppnat en dorr ut fran den morka varld
som manga levde i. Nar man har upplevt gladje genom aktiviteterna
tanker man en gang till innan man tanker pa att ta livet av sig. Men vi
har fortfarande inte natt alla. Depression, ensamhet och stress finns
fortfarande hos ungdomarna. Situationen har andrats for manga i
gruppen under projektets gang och nu maste man leva och félja de
regler och normer som finns. Det skapar ocksa en press och det ar
inte latt. Har finns det system och regler for allt vilket ungdomarna
inte ar vana vid och foljer man inte reglerna sa ar man inte som alla
andra.

MOHAMMAD ZIA

Man
far inte ha en fardig
produkt och komma med, man
maste vara beredd att 4ndra hela tiden
sd man inte kommer pa fel spar, vilket ar
anledningen till att vi lyckats sa bra.

PROJEKTMEDARBETARE

¥
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Att vi har lyft kunskapen hos malgruppen om psykisk ohélsa,
nar man pratade i borjan kande vissa inte till att det fanns
psykisk ohalsa. | vissa lander sager man inte att personen har psykisk
ohalsa, utan att personen ar galen. Det ar en syn som befolkningen
i Sverige hade under 1800-talet. Nu vet de nyanlanda mycket battre
vad psykisk ohdlsa dr. Vi lyckades med att fa individer att komma
nara varandra, vi lyckades tillampa kamratstédsmodellen.

SHABAN ALIZADEH

Alla de som jag har métt har varit valdigt engagerade,

nyfikna. Aven om de inte tycker det &r jattekul med
Naturhistoriska museet sa var vi 26 personer som gav det en chans.
Det gér mig glad. Man har tillsammans byggt upp ett fortroende for
samhallet, for organisationer. Nagot som borde vara sjalvklart men
inte ar det. Det ar en stor nytta for alla. RSMH far en helt annan bild
an den stereotypa bilden i media.

Vi har lart oss om egenmakt, demokrati, deltagarna har fatt redskap
att driva sina fragor framat. Att man tar deras ohalsa pa allvar. Det
finns hog risk for suicid, det finns knappt statistik Gver hur det ser ut,
men benagenheten att ta sitt liv ar hdg. Jag hoppas att vi ska fa till
ett riksdagsseminarium. Att vi kan fa igenom det och att avsdandare
ar RSMH och SEF och diskussionen hur man ska jobba vidare med
den har fragan. Det ar mitt mal.

DIANA CHAFIK



| Skane har vi raddat over
tio ungdomar fran att skada sig sjalva
genom kamratstdd. Vi har fatt dem att vaga
prata om sitt maende | grupp och
de har 6ppnat sig nér vi diskuterar.

MARIE SJOGREN

Jag och
andra har lart oss att
prata infor folk. Att ambassaddrerna
fick ett arvode for sitt arbete var viktigt.
Det hjalpte dem pa ett bra satt, deras
ekonomiska maojligheter ar
annars sma.

MOHAMMAD ZIA

RSMH é&r en organisation som
hjélper folk i néd, det ar jatteviktigt att
organisationer som RSMH far utrymme att
agera, vi fick inte tréaffa s4 manga RSMH:s
medlemmar tyvérr, men vi fick lara oss lite
om den psykiska héalsan.

ALI DELTAGARE,
VASTRA GOTALAND

Projektet har varit
bra, jag har lart mig att folk har
mycket allvarliga sjukdomar som de lever
livet ut med. Vi klagar ibland pa sma grejer och
ar besvikna éver dem, medan folk lever ett liv med
allvarliga besvar utan att klaga en enda dag. Jag
har ldrt mig att vi ska vara starkare.

ALl, DELTAGARE,
VASTRA GOTALAND
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Olika medier, tidningar, tv och radio har varit intresserade av projektet,
vilket har lett till att fler har fatt information om oss. Féretradare

for projektet har blivit intervjuade bade i tidningar och radio. SEF
publicerade en egen debattartikel i Dagens samhalle.

| projektet har vi markt att manga ensamkommande dr i en extremt
svar och utsatt situation dar de vantar pa besked fran Migrationsverket
om de far stanna eller inte. Under den tiden ar de flesta som vi har métt
djupt engagerade i att integrera sig och kommer garna pa projektets
aktiviteter. Vi marker att det ar skora individer som ar hjdlpsokande. De
vill utvecklas och ha hjdlp att hitta en vag fram i det nya samhdllet. Har
har civilsamhallet en uppenbar roll att fylla, nar ndgon hamnar mellan
myndigheter och och bara har tillgang till det egna privata natverket
dar alla har snarlika erfarenheter. Det finns ett stort behov och en stor
onskan hos individerna att lara sig hur man tar sig vidare.

Visom har jobbat i projektet ser vilka svarigheter ungdomarna mater,
men dven den styrka de uppvisar ndr de kimpar sig genom svarigheter.

En annan utmaning som vi pratar mindre om ar att det ar en pafrestning
dven for oss som jobbar med malgruppen. Vi ser det har och det kan
leda till skuldkanslor och maktloshet, bade for de som ar aktivai RSMH
och i SEF. Antagligen dr det dven svart for andra aktdrer som moter
denna grupp.

Det ar pafrestande att se hur manga som har blivit utvisade. Vi vet att
vissa har gomt sig men vi har tappat kontakten med dem. Speciellt
uppenbart blir det nar man saknar deltagare och sa far man hora av en
SEF teamledare att den personen har blivit utvisad eller fatt ett forsta
negativt beslut fran Migrationsverket.

Det ar inte konstigt om man far skuldkanslor. Till var hjdlp har vi
kamratstod. Men eftersom vi har haft hog arbetsbelastning i projektet
har vi kanske inte kunnat ta hand om det ordentligt hos oss sjdlva.

Det géller att hitta en 6dmjukhet ndr vi moter ensamkommande och
nyanldnda. Det finns manga svenskar som inte umgdas med personer
med annan kulturell bakgrund alls och som inte kommer i kontakt med



den har verkligheten. Vi har tagit fram en utbildning i bemdtande som
ar tankt att ge kunskap om hur man pa ett bra satt kan moéta invandrare
och personer med andra erfarenheter an vad man sjalv har.

Ungdomar som kommit till Sverige vet inte vad de ska forvanta sig av
olika myndigheter, foreningar eller personal. En del av projektet har
varit att lara sig vem som kan hjdlpa och med vad. Manga ungdomar
har stallt fragor kring gymnasielagen. En person hade fatt tre olika svar
fran Migrationsverket. Han vagade inte vdlja fel utbildning, han ville ha
en garanti for att han gjorde rdtt val. Ingen kunde ge ett enkelt svar, inte
heller nagon i projektet. For den som levt i Sverige och vet hur svensk
byrdkrati fungerar kan det anda ibland vara lattare att forsta det som
hander. Uppgiften i projektet blev att stétta personen i att ta ett beslut
med den information som han kunde fa. Det ar det som ar kamratstod.

Det ar tre beslut som en asylsokande kan ga och vdnta pa och oroa sig
over. Kommer jag att fd stanna? ar fragan som hanger i luften hela tiden.
Ett forsta nej kan omprovas och sedan eventuellt 6verklagas. Det ar

en lang process som tar flera ar. Det ar latt att forsta att det skapar en
enorm stress och pafrestning att vara i en sa oviss situation.

Nar man vantar lange pa ett beslut borjar man ma daligt.

Man forsoker leva vanligt men da kommer alla problem med
uppehallstillstand, sprak, diskriminering, problem pa boenden och
grannar som har asikter om de boende vilket skapar stress och
depression hos de ensamkommande. Forst ar man upptagen med
att forsta reglerna och géra ansokan men sedan bérjar man ma
daligt ndr man vantar. Det var ratt i tiden att ha det har projektet nu.
Manga fick sjalvmordstankar nar det boérjiade komma daliga beslut
fran Migrationsverket. Du har rest éver hela varlden och Sverige
kdndes som det sista hoppet. Nar man far ett nej kdnner man att
livet ar slut och man kan inte géra nagot annat an att ta livet av sig.
Om man inte ens kan fa hjalp héar i Sverige dar det finns rattigheter
och hjalp att fa. Man har flytt fran krig for att fa det battre men sa
blir det ett nej.

MOHAMMAD ZIA
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Eftersom beslutstiden ar lang hinner manga bli deprimerade
under tiden och fa panikangestattacker och de kdnner sig

misslyckade. De behdver fa hjalp pa olika satt att forsta systemen.
De drommer om sina beréttelser och faller nar de far brev fran
Migrationsverket om att de behover skicka in fler papper. De som far
uppehallstillstand kan ga vidare. Jag vet tva killar som kom
samtidigt, den som fortfarande vantar kan inte ga vidare utan mar
jattedaligt.
MARIE SJOGREN

Nar ensamkommande ungdomar blir integrerade, ofta genom ett jobb,
har de inte tid att stanna kvar i SEF som forening och i projektet. Det
kan ocksd vara utmattande for de personer som ar kvar.

For att gora det meningsfullt att stanna kvar i féreningslivet och SEF,
dven ndr man blivit integrerad och fatt ett arbete, ar det viktigt att hitta
former och aktiviteter som ar givande. Att nagon blir mer upptagen

och inte har lika mycket tid ar svart att paverka, men vi kan paverka
vilka aktiviteter vi erbjuder, sd att alla kdnner att de vill vara med i
foreningslivet.

Man har fatt en okad forstaelse for varandra. Och har lart sig

saker. Manga SEF:are har forstatt mer av de osynliga koder
som finns. Vi har haft en férelasning om skatt till exempel, med
metaforer om hur traden blomstrade pa grund av skatten som gor
jorden rik. Skatt finns inte pa samma satt i Afghanistan.

Nér deltagarna fick prata om psykisk ohélsa ledde det till att

de inte behovde kdnna skam. De fick kunskap om att fler kande
likadant. De fick kunskap om hur man gor med kamratstoéd nar man
upplever att en kompis mar daligt. Att man inte ska stota bort den
personen. Psykisk ohalsa ar ett knepigt begrepp, i andra lénder ér
det mer tabubelagt an i Sverige. Tabut forsvann lite grann néar de
insag att alla mar daligt da och da.

PROJEKTMEDARBETARE



Projektets
genomférande,
att vi fick planera
sjélva, just planerings-

delen har varit valdigt

viktig. ) Attvi
fatt chansen att sjalva
SHABAN ALIZADEH vara aktiva, det ger oss hopp, att

komma ut och hjélpa vara kompisar.
Inte bara sitta och ldra och se hur andra gor
saker for dig. Du vet allt men har inte energi
och mdjlighet att ta aktiv del. Det ar bra fér
mig, min grupp och fér hela samhdllet att
sjalva ta aktiv del.

MOHAMMAD ZIA

Vi har ocksa
Jjobbat med att ta kontroll
dver sin egen vardag, att
deltagarna ska kdnna sig sjalvsékra,
kunna planera sitt eget liv. Det dr unga
personer, jag var aldst, de har planerat
ett event dar 800 personer kom. De
kdnner att de har vaxt, kommit en bit
ldngre i sin utveckling, de har modet att
arrangera stora evenemang.

SHABAN ALIZADEH

Egenmakt
och demokrati! En mer
etablerad organisation har tagit
sig an en fraga som man inte har
sa mycket kunskap om, men gjort det
i samarbete med en annan grupp. Bara
att ens géra det ar ett viktigt resultat.
Bada organisationerna jobbar pa riktigt.
Ibland gér man annars nagot bara fér
att bocka av i sin plan. Jag upplever att
bada organisationerna har gatt in
med riktigt engagemang.

DIANA CHAFIK
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Vi
har férandrat folks
liv i ett litet sammanhang och
de har fatt gemenskap, kunskap och
stéd runt psykisk héalsa. Vi har natt ut till
jattemanga nyanldnda, ensamkommande och
deras vanner. Vissa har vi paverkat direkt genom
kamratstéd. Den dagen det krisar kan de komma ihag
och leta upp relevant information. Samarbetet mellan
SEF och RSMH har varit jatteviktigt. Vi har inspirerat
dem som inte ville vara med fran bérjan att delta i
gemenskapen. Utvecklandet av kamratstod har
gjort konkret nytta. Jag hoppas att RSMH och
SEF ska kédnna stolthet 6ver resultatet i
projektet!

DARKO CULIBRK

Bast ar att
ensamkommande fatt
information om hur de ska géra
nar de far psykisk ohélsa. Manga
ungdomar som kom 2014 och 2015 fick
depression och dngest medan de vidntade
pa beslut fran Migrationsverket. De
hade mycket oro. Att ambassadérerna
fatt utbildning och har férelést pa
boenden och skolor det var det
bésta.

ASIF YASSIR

| praktiken
innebar kamratstédet att
de kom pa métena, att de sag till
att alla madde bra. Nér det var nagra
som fatt utvisningsbesked, férsokte
de andra bryta deras isolering. RSMH
tog till sig ungdomar, de kunde hjalpa
dem fa kontakt med Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan. De gjorde ocksa
utflykter tillsammans,
gick pa bio, hittade olika satt
att moétas.

PROJEKTMEDARBETARE



Kamratstottning inom RSMH handlar mycket om nar du ar

dalig och ligger pa sjukhus. SEF.arna pratar inte garna om att
de mar daligt, men i och med att vi knutit samman organisationerna
har det blivit en stor harlig familjegrupp och de dppnar upp sig pa
ett annat satt nu. Det ar inte pinsamt att prata om hur man mar.
Hade de inte kdnt tryggheten i gruppen hade det inte fungerat.
Pa det sattet kan man jobba med kamratstottning, inte pa det
traditionella viset. Man maste vinna trygghet forst, strackan ar
mycket langre. Man ska lyssna men inte atas upp av hur nagon mar.

I RSMH ar det manga som ar riktigt sjuka. Tva killar bland de ensam-
kommande har blivit valdigt radda. Nar en RSMH:are var valdigt
manisk och skrek kunde vi prata om den psykiska ohalsan. De
kunde fraga: Varfor ar personen sa? Jag kunde sédga att da ska man
egentligen ligga pa sjukhus, om man ar en fara for sig sjalv. Jag
anvande radslan som utbildningstillfalle, man maste anvanda varje
fraga och varje oro att jobba med. Psykisk ohélsa ar inte djavulen,
det ar ett sjukdomistillstand.

De har sjalva brant sig, en smdérta som du kan kontrollera. Nar du
gor det ropar du pa hjalp. De SEF:are som laser till underskoterskor
ar mycket intresserade av psykisk ohéalsa. De har kunnat anvanda
kunskap fran RSMH i skolarbeten. Det har ldraren uppskattat. Det ar
kamratstdd, att fa stéttning i sin utbildning.

MARIE SJOGREN

Det ér roligt att fa vara
med och planera olika féreldsningar, att
ladra sig hur man ska vara framfér publik. Sedan
Jjag kom med i féreningen har jag ldart mig mycket
svenska. Min teamledare hjdlper mig med spraket
och starker mitt sjalvfértroende.

DELTAGARE
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Vi visste inte att en av
killarna skadade sig sjalv och nar
projektet 6ppnade diskussionen om det och
han kdnde sig trygg beréattade han det fér andra
och det har hjdlpt honom. Nér vi pratar med varandra
ldr man sig mer om andra och om sig sjélv. Utan projektet
och RSMH hade detta inte hant. Vi har fatt hjalp som man
far fran en féralder. Vi har skapat férutsattningar for att
ungdomarna ska kdnna att det finns éldre personer
som vill hjélpa till ndr de mar daligt.

ALISINA SULTANI

En person madde
valdigt daligt och isolerade
sig hemma. Han gick inte ut. Jag
sa till honom att han skulle komma
pa vara aktiviteter, att det skulle hjalpa
honom att ma bdéttre. Nar han gjorde
det insag han att det stdmde. Jag sa att
han skulle ga till akaren, han hade inga
pengar sa jag betalade hans avgift.
Nu mar han mycket battre.

ASIF YASSIR

Nar jag forelaser
i skolorna, da borjar jag alltid
med hur viktigt det ar att vara kamrat. Se
personen for hur den ar, att se varandra som en
helhet, ha en dialog. Dér ar alltid en eller tva i varje
forening som har ett gott hjarta, tar personen for den
det ar. Det ar de som kan integrera och saga “Det ar bra
for dig att komma pa traningen”. Bjuder hem pa middag.
Det ar viktigt for de som bor pa boenden, att de far kanna
att det ar nagon som bryr sig. Att motas pa ett likvardigt satt,
dar ingen star over den andre. Stotta i stort och smatt. Ge
kunskap som den andre saknar. Bryta ensamhet, skapa
gemenskap, skapa nya kontakter med varandra och
utanfor. Fa kannedom om psykisk halsa och hur
man kan ma bra. Tillsammans vara nagon som
tror pa en.

PROJEKTFORELASARE
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Stockholm, Skane och Viastra Gotaland

Verksamhet i tre lan har lett till olika arbetssatt i de olika regionerna.
Forutsdattningarna har varit olika. Det kan handla om hur de har lagt
upp forelasningarna, var de ska traffas, vilka dagar och tider, hur
aktiviteterna ska planeras och hur latt eller svart det har varit att
komma ut i skolor och pa boenden. Hur manga SEF:are respektive
RSMH:are som varit engagerade och hur latt eller svart det varit att
kommainilokalsamhallet for att ndmna nagra exempel.

Sammanfattningsvis har alla de har skillnaderna gjort att méjligheterna
att utveckla arbetssattet och projektet blivit mycket stérre an om
projektet bara bedrivits i ett enda ldn. Dessutom har antalet personer
som fatt ta del av projektets verksamhet blivit mycket storre och vi har
natt ut till manga fler, bade i sma och stora kommuner.

Vihoppas att var och en som ldser detta kan bli inspirerad, anpassa och
vidareutveckla kamratstdd utifran sitt eget sammanhang.

Hur kan Ni utveckla och anvanda kamratstdod i Er organisation?
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Jag
har lart kanna nya
manniskor som jag kan fortsatta
ha kontakt med. Jag fick lara mig manga
saker som jag inte visste nagot om. Det ar
fantastiskt att vi far hjalp att mota vara radslor
och lara oss om kulturen i Sverige. En av tjejerna
var jatteradd for katter men hon motte sin radsla
och klappade var gruppledares katt och det var
helt fantastiskt att se henne.

MARZIEH, DELTAGARE



Projektet har mott tjejeri den ordinarie verksamheten och det har
dven funnits en specifik tjejgrupp i Stockholm under projektets sista
ar. Vivill beskriva vad som kommit fram i de olika sammanhangen.

Redan
fran borjan var tre av tio
ambassadorer | Vastra Gotaland tjejer. Sista
aret har vi haft en tjej som varvade flera andra att
komma till aktiviteter. Vi vill ha med tjejer och da ska vi valja
aktiviteter som passar alla. Om vi gor en fotbollsturnering hur
manga tjejer kommer att delta i den? Det ar svart att vara nagra
tiejer i en stor killgrupp. Vi maste visa att de ar lika viktiga och
skapa forutsattningar for det i gruppen. Se till att de far lite
extra uppmarksamhet, nar de kommer och nar de
deltar vid olika aktiviteter.

SHABAN ALIZADEH

Enligt Migrationsverkets statistik har det varit, och ar betydligt farre
tjejer och kvinnor som kommit till Sverige. Om vi har det i atanke nar vi
ser hur manga tjejer som har har deltagit i projektets olika aktiviteter
inser vi att tjejernas deltagande har varit omfattande. Om det pa en
aktivitet i Vastra Gotaland till exempel kommer 15 personer och tre av
dem ar tjejer motsvarar det 20 procent, vilket ar en hog siffra.

Manga av de tjejer som kommit ensamma eller med familj behdver mer
uppmuntran och trygghet for att kunna delta pa lika villkor. Det kravs
engagemang och struktur for att vinna ett fortroende som haller.

De drinte vana att ta plats i en 6ppen grupp och kanner sig latt
obekvdama med det. Erfarenheterna fran flykten kan gora det svart att
lita pa nya manniskor. De vill ha kontroll 6ver vilka som kommer pa olika
aktiviteter till exempel. Vissa kan bara kdnna sig avslappnandeien
grupp med andra kvinnor.
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En del tjejer ar oroliga for vad andra ska tycka och tanka om hur de gor
i olika sammanhang. Manga upplever att vissa killar och man inom den
egna gruppen domer eller skapar osdkerhet.

| skolan eller pd jobbet maste de vara i blandade grupper for att delta i
samhadllet. Det fungerar bra. Pa fritiden kan det bli problem eftersom de
sjdlva aktivt vdljer vad de ska gora.

Blandade grupper i projektet har varit bra ocksa for diskussionerna
bland killarna. Alla har fatt veta hur synen ar pd jamlikhet och allas
lika rattigheter i Sverige. De kan ha med sig olika slags forvantningar pa
kdnen frdn hemlandet och det kan kdannas pressande och skapa stress
och paverka den psykiska hdlsan. Tjejerna kan vara radda att bryta mot
kladkoder och tro att det gor det svarare for dem att hitta ndgon att
gifta sig med. Killarna kan kdnna det pressande att leva upp till en tuff
mansroll, i manga lander dr det inte okej for en man att berdtta att han
inte mar bra psykiskt.

Jag ar nojd
med de amnen som vi
har diskuterat i tjejgruppen

och ocksa med alla teman Manga tjejer
som vi har haft med killarna. kommer nér vi har fest
Det har varit bra att ldra men det &r inte lika mdnga som
kanna nya tjejkompisar. kommer nér vi har utbildningar. Det

DELTAGARE ar lite svart féor dem, det tar lite tid. De
fragar om de kan vara med i féreningen.
Det hér séttet att tanka har funnits hos
dem i manga ar.

Vi férséker andra det.

ALISINA SULTANI

Det ar bra att
umgas med andra, att
l4ra sig och fa information
om saker som ar viktiga. Det har
funnits respekt mellan personer
och grupper och jag har kant mig
mindre ledsen.

DELTAGARE




Jag ar pa vég att bli en foreningsménniska mer och mer och
Jjag bérjar férsts vad det innebér i praktiken. Mitt férsta méte
med en fdrening utanfér skolan var som vuxen. Jag startade en
promenadgrupp i november 2014 och jag har prévat paverka sedan
dess, utan att veta hur en 9or. Idag vet jag. Jag har funnit min
forebild i ledaren fér var tiejgrupp.

Det kan vara som natt och dag om en vill starta ideella projekt och
det beror férstgs pa ménniskorna.

Kemi. Kommunikation. Lyhérdhet. Respekt. Att vilia férandral

Jag var med nér tiejgruppen traffades nar temat handlade om
studier pa komvux, vilket Jjag har férsk erfarenhet av. Jag hade inga
forvantningar, tinkte att Jag ska ha roligt bara.

Jag méts av en kvinna i en vacker kldnning. Vi hélsar. Hon haller
upp solrosfron med skal i en skl och férbereder fér fika. Det finns
frukt, dadlar och kex. Vi tar kaffe och sétter oss. Jag kdnner mig
vdalkommen och Jjag ser att de som &r nya kanner sig vilkomna. Det
aren fin stdmning. Prat och skratt fyller rummet.

Hér stélls fragor som far riktiga svar. Jag &r gést och jag spérar

ur lite och jag sdger ockss att jag sparar ur lite, att det &r nog

min personlighet och kanske min erfarenhet av att leva med en
bipolar sjukdom. Jag anvédnder humor som ett redskap. Jag vet vad
utanférskap &r. Jag vet hur det kanns, in i mérgen. Jag vet vad som
hénder nér depressionen tagit en ut ur ett socialt natverk.

Jag beréttar hur svart sjuk jag varit i korthet, utan att ta fér mycket
plats. Det ér inte mig det handlar om. Det handlar om att dessa
tiejer, unga kvinnor ska f3 verktyg att integreras i vart samhalle. Jag
fragar “vilken &r din drém — vad ska du bli?”

Vienas om att vi ska &ta fran det turkiska kéket. Dér slar vi oss ner i

ett avgransat rum och Jjag hor plStsligt hur tiejerna pratar oavbrutet,
De lar kdnna varandra och de blir kompisar. Jag ser och jag férstar

deras utbyte med varandra och jag blir rérd.

En ledare far andra att blomma och det &r precis det som gér att
tiejgruppens triff berérde mig sa starkt, att observera det métet som
uppstod.

JESSICA, MEDLEM | RSMH ROSEN
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Tack
vare projektet har
manga forstatt att mycket ar
svarare for tiejerna. Nu pratar vi om att en
kvinna kan gora allt som hon vill. | projektet har
deltagarna fatt information om att mannen inte kan
bestamma allt i familjen som det ar i hemlandet och det har
kommer att synas ndr de sjalva far egna familjer. Det kommer
férhoppningsvis att férandras. Vi behover jobba framat mer med
tiejgrupper. Eftersom tjejerna inte ar vana att fa bestamma fran
det egna hemlandet behdver de mer stéd i att gora sin rost hord.
Tjejerna har borjat kdnna sig mer trygga pa vara aktiviteter. Det
man har lart sig fran foreldasningarna har man bérjat anvanda
i praktiken till exempel pa fester och tiejerna kan dansa
med killarna. Aven en artist vi hade kunde se det och
berémma det fran scenen.

MOHAMMAD ZIA

Manga tjejer berdttar om sin livssituation i hemlandet. En del kunde
prata med sin mamma om hur det dr att vara kvinna. Men det gav ofta
en ofullstdndig bild. Information och kunskap om hélsa och kropp var
begransad. Forelasningar i projektet om halsa och kropp har visat for
tjejerna att det finns mycket mer kunskap och olika perspektiv.

Manga berdttar om sin egen psykiska ohdlsa. Det kan vara nedstamdhet,
sjdlvskadebeteende och stress och det okar ibland ndr det &ar prov i
skolan eller nar de ska hitta jobb och lagenhet.

Projektet har lart tjejerna mer om varfér de mar som de gor. Manga
beskriver att de har mycket mer forstaelse och kunskap nu om att man
kan ma daligt och att det inte behover betyda att man kommer att
gora det for alltid.

De forstar battre vad en depression dr och hur den kan visa sig. Vissa
unga nyanldanda kan ha sett vanner som bara grat och sov under forsta
vinterhalvaret i Sverige. Nu kan de forsta vad det kan bero pa.



Det krdavdes mycket engagemang for att fa tjejerna att

komma. Att vi har traffat over 33 tjejer i Stockholm ar en
mycket stor grej, det betyder att vi har natt valdigt manga. Manga
har valt att prova att bli medlemmar i RSMH:s lokalférening Rosen i
Stockholm.

For att lyckas fa ihop en tjejgrupp maste man vara tillganglig. De
som ville fick bli van med mig pa Facebook. Jag berattar om mitt
privatliv, de fick traffa min katt, manga ar radda for katter. Man
maste anpassa sig till gruppen. Jag ringer, fragar, vi har roligt. De
kan inte ses pa vardagskvallar da gar de i skolan, men de har inget
att gora pa helgen.

Vi borjade prata om kroppen, mens och preventivmedel, de har
missat allt sadant. Det var planerat att det skulle vara en gang men
det blev en studiecirkel, de ville ha det. Vi har ocksa pratat om
valdtakt aven inom aktenskapet. De far inte cykla, inte ramla, for da
tror de att médomshinnan kan spricka. Vi har pratat om att det inte
finns nagon médomshinna. Det handlar inte bara om att forelasa,
utan ocksa om att skapa kontakt. Nar vi kan diskutera utifran
fortroende kan de ocksa beratta om sina tankar om hur de upplever
0ss och hur vi tanker. Da kan vi battre forsta varandra.

ISABELLA CANOW

Det har funnits nagra tillfillen, i helt olika sammanhang dar tjejerna
upplevt att de varit utsatta och uttittade. Da har projektdeltagarna
diskuterat runt det som hant och lart sig av det. Sddana situationer
kommer alltid kunna uppsta. Till viss del handlar det om ungdoms-
foreteelser, dar det finns likheter mellan ungdomar i tonaren éver hela
vdrlden. Det viktiga i projektet har varit att det som hant kommit upp
till ytan och att man inte bara slappt det utan tagit det pa allvar och
forsokt forbattra tryggheten for alla.

Ett tillfdlle var vid en stor fest. Tjejerna ville inte dansa eftersom
manga pa festen hade mobiltelefoner och de var oroliga att bli filmade.
Filmerna laggs sedan ut pa sociala medier utan att de har kontroll dver
vilka som kan se. Manga manniskor kan kommentera deras beteende
och ha asikter om det, kanske pa ett nedsattande satt.
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Det ar viktigt hur festen planeras och laggs upp sa att alla kanner sig
trygga med att det finns personer som kan ingripa direkt om nagot
hander. Ha tydlighet med att alla ska visa hansyn och inte filma ndgon
som inte vill bli filmad eller att det absolut inte ar okej att uttala

sig nedsdttande om nagon annans beteende. Hander nagot maste
ansvariga omgdende ingripa.

Vid ett annat tillfdlle hdnde det i samband med en foreldsning att
tjejerna kdande att killarna skamtade pa ett sdtt som de upplevde som
inte okej i samband med att alla skulle ta godis. Att skamta kan vara
just ett skamt, men kan ocksa upplevas som ett maktmedel, med
underliggande allvar. Sddant kan uppfattas helt olika beroende pa vilka
de inblandade personerna dr. Det har blev ett tillfédlle att diskutera
sociala koder och hur man visar hansyn och vdlkomnar alla i en grupp.

Vi har
haft flera diskussioner
med killgruppen. Vi skulle behova ha fler
normdiskussioner. Malet ar att tjejerna ska kanna
sig bekvama i blandad grupp. Det ar bra om killarna kan
paminna varandra om de sociala koderna, som att andra
kan reagera negativt till exempel pa vissa skamt i olika
situationer dar man inte kanner varandra.

DARKO CULIBRK

Vi gor
sa att det | forsta hand
ar tigjerna som delar ut blommor
till artisterna, sa att de ska komma fram pa
scenen. Det ar viktigt ocksa hur vi presenterar
projektet. Hur vi visar att tjiejerna kan ta aktiv
del och vad de kan gora i projektet.

MOHAMMAD ZIA



Manga olika aktiviteter har ordnats inom projektet, allt fran
seminarier till biobesok och stora konserter. Alla aktiviteter har
byggt pa integration, psykisk hédlsa och kamratstod. Projektet har
haft ett demokratiskt arbetssatt dir deltagarna kunnat paverka
sa mycket som majligt och malet har varit att alla ska kdanna sig
delaktiga.

Hur gor man for att deltagarna ska vilja komma pa aktiviteter?

Ledarnai projektet har varit uppsdkande. De har hort av sig och pamint
deltagarna infor aktiviteterna. Alla har hjalpt till att skapa en bra
stamning. Att samlas kring mat i samband med en aktivitet har varit
viktigt. Inte bara for att deltagarna ar hungriga utan for att de ska kdanna
sig valkomna och tanka: Jag dr uppskattad. Mat, fika och musik ar ett
satt att umgas over hela varlden.

Newroz ar nyar for
manga kulturer i Asien som
infaller vid vardagjamning och som firas over hela
varlden. Da hade jag precis borjat i projektet och kande inte
s& manga och det skulle vara aktivitet pa kvéllen och natten. Jag
sa flera ganger att jag tyvarr inte kunde for jag skulle bli slutkorad,
Jjag har ju barn hemma. Men nar jag hade fatt fragan av tio personer
andrade jag mig. Det var min dppning in till SEF:arna for sen den
dagen har jag varit accepterad av bade
killarna och tjejerna.

MARIE SJIOGREN
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Pa det
allra férsta seminariet |
Stockholm sa en av SEF.arna: Jag tyckte att
det var bra, men RSMH:arna berattade for lite om sig
sjalva’. En RSMH:are som var i samma grupp sa: ‘Det har var
jattebra men jag tyckte det var trakigt att SEF.arna inte beréattade
mer." Bada upplevde att de sjalva pratade for mycket! ‘Vad kul att du
tycker sa, det blir fler tillfallen att tréffas’, svarade jag.

Valdigt snabbt blev bada grupperna avslappnade. De pratar om
hogt och lagt innan vi borjar. Det blir ett mote i det vardagliga
samtalet. De skojar med varandra, det ar respektfullt och
sen gar vi in pa dagens tema.

DARKO CULIBRK



Forelasningar, seminarier och

studiecirklar

Alla utbildningar som hallits under projektet hittar du i arbetsboken
pa rsmh.se. Dar finns utbildningsmaterial med diskussionsfragor som
projektet har tagit fram tillsammans med ensamkommande och
nyanldanda.

Att traffas och lara sig utifran ett tema ar en dterkommande aktivitet.
| borjan foljde man det traditionella sattet med de formella krav som
galler for en studiecirkel, det vill saga att samma tre personer ska

komma vid tre tillfallen som varje gang ar minst tre studietimmar. Den

som vill kan utbilda sig till cirkelledare hos ABF.

Tidigt upptackte ledarna att det var svart att fa till de formella kraven
for studiecirklar. Formen fick anpassas och utvecklas sa att den
fungerade efter malgruppens forutsattningar. Upplagget liknar en
studiecirkel och det gick bra att rapportera aktiviteterna som annan
folkbildning till ABF. Man har testat olika sdtt i de olika lanen.

Jag har lért mig _
genom olika féreldasningar
och utbildningar. Det var mycket somk
jag inte visste om Sverige oclz det sverns a
samhillet och samtidigt ldr man sig
manga nya ord av varandra.

DELTAGARE

mycket

| Skdne har man avsatt en heldag under en helg med gemensamma
maltider. Teamledarna bestammer dag och skickar forfragan till
deltagarna via Facebook. Oftast vill deltagarna bara ha utbildningen
och har inte alltid tid for ndgon rolig aktivitet. Darfor har vi haft

en rolig aktivitet efter att vi har haft nagra foreldasningar och da
kommer det oftast flest personer men alla har varit med pa nagon
av forelasningarna. Deltagarna kommer fran sju olika kommuner:
Tomelilla, Ystad, Malmo, Lund, Svaldv, Landskrona och Eslov. Det
har oftast varit SEF:arna som véljer aktivitet och nasta utbildning
planerades pa plats av deltagarna.
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, ’ Goteborg
ar en stor stad

men vi har forsokt rikta oss mot
malgruppen och vi har hittat den. Jag
har planerat med féreningsmedlemmar,
och med andra utanfér féreningen. Det har
varit ett demokratiskt arbetssatt, vi lyssnade pa
alla, sedan planerade vi.

Pa foreldasningen om jamstalldhet kom
manga killar och nagra tjejer.
Presentationen tog 20 minuter men
diskussionen tog en hel timme.

SHABAN ALIZADEH




| Hoganas fragar teamledaren RSMH om lokal. Ordférandena pratar
med varandra och planerar. Sedan informeras de andrai gruppen.
RSMH skickar ut inbjudan via mejl och SEF ringer eller meddelar via
messenger.

RSMH kan skicka en fin inbjudan om att plocka blommor i ndgons
privata tradgard infér midsommarfirande, man dricker kaffe och
te och pratar om blommorna. RSMH bjuder in SEF till alla de egna
aktiviteterna, dven utanfor projektet.

| Stockholm har uppldgget varit att forst ha en foreldsning for
ensamkommande och sedan fortsattning med mera diskussion vid
ett annat tillfdlle pa samma tema tillsammans med RSMH. Det har
varit bra for att deltagarna ska kunna orka och hinna med att delta pa

aktiviteterna pa vardagskvallar. Manga ar trotta efter en lang dag med
skola, arbete eller annat och deltagarna ska dven orka med ndsta dag.

Det har varit svart att hitta tider som passar alla. RSMH:arna vill traffas
pa kontorstid pd vardagar, SEF:arna pa kvillar och helger. Klockan fem
eller halv sex brukar bli en kompromiss. Ibland kommer SEF:arna sent.
De siger inte nej till vuxna personer, nir de foreslar en tid for traff. Aven

om de vet att de inte kan komma innan skolan slutar.

Pa vara
forelasningar om
psykisk ohalsa ar det

20-30 personer som kommer

varje gang. Jag hade onskat att

flera skulle komma, men det blir

svart att planera fér kostnade !
det &r svarare att styra en storre
grupp. Man ska hinna lyssna
pa alla.

n och

SHABAN ALIZADEH
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Efter var
forelasning om att
soka arbete har nastan
alla medlemmar fatt

sommarjob
information!

ASIF YASSIR

p. Det var bra

Jag har lart mig

vilka rattigheter
, ’ du har nar du

jobbar i Sverige: Att
kontrakt, att man da
pa jobbet, semester.
semestertillégg. Alla har fatt |gra sig att
vara uppm.‘a‘rksamma pa fejk—annonser

om postader och att man ska ha ett
andrahandskontrakt.

ASIF YASSIR

man ska ha ett
har forsakring

Det
' blev roligt nar
vi sa: "ni kommer fa
tlaefréva férsérja oss nar
Vi ?ar i pension”, pa en av
forelésningarna. Manga
visste inte att det fungerar
pa det sattet.

MARIE SJOGREN



Helt klart ar att det kravs ett stort driv och engagemang fran team-
ledarna pa alla orter for att ringa och stota pa bade infor planering och
infor genomfdrandet av en aktivitet.

Om amnet dr intressant dd kommer manga. Hur man soker bostad utan
att bli lurad, vad man ska tanka pa nar man soker arbete och hur man
gor for att ta korkort ar seminarier som lockar manga.

Det psykiska maendet kommer alltid in som en del i alla seminarier. Den
som inte sovit ordentligt pa grund av oro kan till exempel beratta det.
Att vaga vara drlig okar forstdelsen.

| Skdne hade vi tva utbildningar i samarbete med andra organisationer:
e Hjart- och lungraddning i krigsomraden tillsammans med
Roda korset.

e Barnkonventionen och traumautbildning i samarbete med
Radda Barnen.

Det ar inte
alltid latt att
hitta rétt niva med
innehallet och med spraket. Det
finns en studiemotiverad grupp,
som vill diskutera, och en grupp som
mer vill umgéas och ha det sociala
utbytet. Oftast gar vi ut och ater mat
tillsammans efterat och ibland gar
nagra och spelar biljard.

DIANA CHAFIK
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"Alla vi som ar hér idag - vi ar turister. Sa sa min man Danne nér vi akte
till Liseberg. | slutet av dagen fragade en av killarna: Varfor kallar Danne
oss for terrorister? Det har blivit ett internt skamt sedan dess. Vi maste fa
igang skrattet, skamt behovs for att fa lite harmoni och sa det inte ska bli
sa stelt.”

MARIE SJOGREN



Sociala aktiviteter

Forutom foreldsningar och seminarier har de sociala aktiviteterna

varit viktiga for att fa gemenskap, integration och for att 6verfora
kunskap mellan de olika féreningarnas medlemmar och malgruppen for
projektet.

Friare sociala aktiviteter gor det lattare for deltagarna att fortsatta
prata med varandra om det som projektet handlar om som psykisk
hdlsa, hur det svenska samhdllet fungerar och om hur det dr i andra lander.

Det ar harligt och avslappnande att géra ndgonting enkelt och roligt
tillsammans, kanske bara aka med en fotboll till en fin strand, vara
tillsammans och grilla. Eller att géra det som manga tonaringar oavsett
bakgrund dlskar - g pa Liseberg eller Grona Lund i tryggt sdllskap. Det
ar nadgot som hade varit ekonomiskt svart for vissa av deltagarna utan
projektet. Manga som hort kompisar prata om besok pa nojesfilt, har
sjdlva fatt en chans att kdnna sig inkluderade och har uppskattat att ha
fatt gora ndgot som manga andra kanske tar som helt naturligt. Allt det
har har varit en viktig del for gemenskap och integration.

Att géra nagonting tillsammans som ingen av grupperna har nadgon
vetskap om sedan tidigare, till exempel som att besdka ett museum
eller ldra sig dreja, det r en annan sorts upplevelse. D& hamnar
deltagarna pa samma niva och skaffar ny kunskap tillsammans.

Vi hade
en aktivitet med

deltagare fran olika stader som inte

kdnde varandra. Under dagen larde de
kdnna varandra sa ndr nagon missade sista
taget, kunde han ringa nagon han lart
kdnna under dagen och sova over. Da
hade alla utokat sitt natverk.

ALISINA SULTANI

Vad roligt
att jag fick akband.
Antligen kan jag aka allt.
Jag har férut bara kommit in
pa Grona Lund fér att se vad
det dr, men det var
dyrt att aka.

DELTAGARE
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Har ar ar ndgra exempel pa vara aktiviteter:

Grillning .
Strandhdang med o
erfarenhetsutbyten

Filmkvall med diskussion
Bowlingkvall

Utflykt och seminarium pa
Liseberg och Grona lund

Besok pa Skansen

Ah, vad glad
jag ar for att vara
pa Gréna Lund! Jag har

Biljard bara hért om det i skolan
av kompisar men det har

Fotboll varit fér dyrt for mig.

Kulturfest DELTAGARE

Museibesdk

Cykelutflykt

Dreja keramik

Knytkalas med Valkommen
till Kullabygden

Vid flera av vara sociala aktiviteter som har intrdde har flera deltagare
uttryckt tacksamhet for att de har fatt vara med. Manga av vara
deltagare har anstrangd ekonomi och kan inte prioritera roliga
aktiviteter. De har dven fatt uppleva en ny gemenskap under roligare

former.

RSMH. Nar vi

Vi hade
jattemanga
roliga aktiviteter forsta g
aret, alltid tiusammans_n?e p
spelade minigo
var vi hos RSMH Akalla.

ASIF YASSIR

, , Hur
férklarar man

vad ett knytkalas &r? Det var
jattesvart for mig att berétta fér
de afghanska deltagarna sa att de
férstod. En del svenskar ténkte sig

inte fér och tog med flask.
Vi fick ligga mycket tid pa planering,
men det gick jattebra, vi hade
en artist ocksa.

MOHAMMAD ZIA

Vi har tagit vuxet ansvar och
kért hem deltagarna om det varit sent pa
kviéllen. Det har blivit starka relationer, dar

man verkligen bryr sig
och ger och tar.

MARIE SJOGREN



Friskvard

SEF har deltagit i flera fotbollsturneringar och ocksa sjalva arrangerat
nagra turneringar. | Stockholm tranade man en gang i veckan, nagot
som projektet pabodrjade men som SEF sjilva tagit over.

Vid en inomhusturnering i Stockholm, deltog 23 personer fran SEF och
ungefar 200 personer totalt.

| Hogands har SEF ordnat en fotbollsturnering dar ocksa manga
nationaliteter deltog. Senare har man blivit inbjuden till en ny turnering
tack vare de kontakter man knot.

SEF i Malmo har genom projektet medverkat tva ari en futsalturnering
(inomhusfotboll) tillsammans med Allméanna arvsfondsprojektet
Ensamkommande barn i balans. Foreldasning av projektets ambassador
holls i samband med detta. Efter turneringen blev SEF bjudna pa
sommarlager, taekwondo och fler aktiviteter. Samarbetet borjade tack
vare projektet. Nu har foreningarna samtalat om ett nytt projekt och
hoppas pa framtida samarbete.

Det
hade varit
béttre med flera
ungdomar i RSMH, da hade
vi kunnat spela fotboll. RSMH vill
inte spela fotboll med oss. Vi har
lyckats hitta en aktivitet som lockar
alla, vi har varit pa ett keramikcenter.
Det &r konst, vi skapar, man visar sina
kénslor. De som inte kan berétta med
ord, kan visa med konst eller form.

MOHAMMAD ZIA
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Afghansk kulturkvall




Kulturaktiviteter

Projektet har ocksa ordnat:
e Eid-fest for ungefdar 150 personer

o Afghansk kulturkvdll med 400 personer
e Newroz-kulturevent

e Foreldasning om manskliga rattigheter, afghansk mat och musik,
Over 100 personer

e Vifick stor rabatt pa priset pa lokalen pa grund av att vi
skulle gora en studentskiva i kombination med Eid for ensam-
kommande som inte hade anhdriga i Sverige

¢ 800 personer Goteborg Newroz-event

e Mer an 300 personer i publiken i Helsingborg nar artisten Ali
Saqi stod pa scen och pratade om psykisk ohdlsa

o Over 300 personer pa ett kulturevent i Stockholm dir vi hade
ambassadorer som foreldste om psykisk hdlsa

De som varit aktiva i projektet har lart sig ordna stora aktiviteter och
blivit bra pa det. Tanken ar att na flera, inte bara medlemmar utan dven
andra som ar intresserade av de aktuella kulturaktiviteterna.

Storre event

Manga av SEF:s deltagare har tyckt att fotboll och konserter med en
artist fran det egna hemlandet har varit stort och viktigt och nagot
som de annars inte haft sa mycket tillgang till. Trots att syftet med
projektet inte dr att ordna konserter och fotbollsturneringar, vilket
deltagarna ar medvetna om, har vi upptackt att vi lyckats locka till oss
flest ensamkommande och nyanldanda nar vi gjort just det. Det har varit
projekts basta marknadsféring inom gruppen ensamkommande och
nyanldanda. Det har gjort att den verksamheten utvecklats mer och vi
har daven kunnat ha forelasningar om olika teman som psykisk halsa for
manga fran malgruppen vid ett och samma tillfille, i samband med en
turnering eller en konsert.
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Vi har haft ett stort event med musik och aktiviteter i

Helsingborg, i samarbete med ABF. Artisten heter Ali Saqi och
ar en kille med mycket egen erfarenhet av att vara pa flykt och som
forsoker ha ett bra normalt liv. Han lyckades pa universitetet har,
han atervande och blev utsedd till basta sangare i Afghanistan. Det
ar bra férebild. Ali berdttade fran scen hur han har lyckats komma
bort fran ensamhet och depression och hur han blev artist. Han har
tva sanger om tjejers rattigheter. Han visar vara killar pa ratt spar. Vi
hade bara plats for 300, familjer och barn. Tidigare kom inte tjejer
eller kvinnor och dansade tillsammans, med under eventet har vi
skapat den méjligheten. Ar det bara fér killar? frégade de. Nej, vi
Jjobbar med jamstalldhet, svarade vi. Det var inget brak, ingen
alkohol, tiejerna kande sig trygga. Vi har
skapat en ny kultur for dem som har kommit. Manga arabiska tjejer
kom ocksa.

MOHAMMAD ZIA

Att ordna en aktivitet med till exempel fotboll kan leda till att en person
som annars inte hade gatt ut ur sin lagenhet faktiskt gor det och dessutom
ar fysiskt aktiv. Att réra pa sig paverkar hur vi mar fysiskt och psykiskt.

| Skane dar projektet haft storst natverk med kommuner och andra
aktorer har vianordnat tva egna konferenser i Malmo och Hoganés. De
riktade sig till ensamkommande och nyanlanda men ocksa till personer
som arbetar med gruppen. Det kom inte s manga till féreldsningarna.
De hélls under kontorstid, vilket inte var sa bra eftersom de flesta
ensamkommande var i skolan eller jobbade. Det hdr ledde till att
projektet istdllet ordnade foreldasningar med inslag av kulturaktiviteter
pa kvdllar och helger.

Maénga har
utvecklats som personer nér de
varit med och arrangerat event fér flera hundra
personer. Det ar inte latt. Man ska kunna beméta folk. En
kille beréttade hur han kidnde att det han gjorde var
viktigt och bra nédr han tog emot vid dérren och
kontrollerade folks biljetter.
MOHAMMAD ZIA



RSMH anordnade ett seminarium tillsammans med SEF, Migrations-
verket, Barnombudsmannen och projektet under rubriken “Pa liv och
déd” i Almedalen 2017. Det handlade om ensamkommandes svara
situation. Bland annat tog vi upp de manga sjdlvmord som media hade
rapporterat om.

Att ha utbildning i hjért- och lungraddning var ett eget
initiativ fran gruppen. Jag tog kontakt med Réda korset som
specialanpassade utbildningen. En person som sjalv varit i
Afghanistan beréattade hur man ska tanka nar man ska radda nagon
annan i ett krigsharjat omrade. Ska jag radda mig sjalv, eller min
kompis? Man vill férséka gora bada men man kan inte, det var skont
for nagra att hora detta. ‘Jag tanker pa att jag sett min familj bli
dodad, men ser det pa annat satt nu”.

Det vi fick hdra tog bort skuldkanslan. Tva av killarna ar pa
flykt igen, de anvander hjart- och lungraddning i sitt nya land. De
har tagit kontakt med Réda Korset dar och utbildar sjalva. Det ar
verkligen kamratstod.

MARIE SJOGREN

Vi
tjansteman i
civilsamhillet vet varfér
sadana aktiviteter ar viktiga
och vi vet att det blir bra nar
deltagarna vdl kommer men
det kan vara svart att
férmedla nyttan innan
foérsta beséken.

DARKO CULIBRK
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En hel del aktiviteter har gjorts tillsammans med andra aktorer.
Det har blivit manga som kommit i kontakt med projektet och
deltagarna har fatt kinnedom om andra organisationer.
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Exempel pa samarbeten:

¢ Arbetarnas Bildningsforbund,
ABF, bade nationellt och lokalt,
Malmé, Helsingborg, Stockholm,
Mélndal, Umea

e Songlines, musikprojekt
Arvsfondsprojekt

e Ebib, Ensamkommande barn i
Balans, Arvsfondsprojektet

¢ Returens métesplats/Malmo stad
star for projektets lokal

¢ Asylrattsstudenterna
e Lararforbundet, kunskapsutbyte

¢ Foreldsning fér gode méan
och integrationssamordnare i
sydostra Skanes kommuner

e Socialstyrelsen, samrad kring:
Utredning om kompetens hos
personal i institutionsvard,
Kunskapsstod och utbildning om
granssattande atgarder pa HVB,
Utredning av integrerad vardform
och utveckling av specialiserad

och differentierad institutionsvard.

¢ Psykiatriveckan i Skane

e Riddda barnen

e Roéda korset

¢ BrisFriends

«BO, Barnombudsmannen

¢ BUP Barn och Ungdoms-
psykiatriska mottagningen i
Malmo

e Stockholms, Lunds och Malmés
universitet

e Stadsmissionen

e Ungdomshem

*IVO i Skane

¢ Kulturforvaltningen i Malmo
e Malmo folkhoégskola

¢ Region Skane psykiatrin

¢ Funktionsratt Sverige

¢ NSPH, Nationell Samverkan for
Psykisk Halsa

eShedo Skane

e Hassela Skane

e Snalltaget

¢ Migrationsverket

e Kommuner och landsting/
regioner

¢ NBV, Nykterhetsrorelsens
Bildningsverksamhet

* Den ideella foreningen Lyssnare
utan granser

e Fryshuset
¢ Svenska kyrkan



For att lyckas med ett projekt som Gemenskap ger kamratstod
maste man ha anstéllda fran malgruppen. Annars nar du inte

fram. Det var tankarna hos RSMH innan projektet startade. Under
projektets gang visade det sig vara rdtt tainkt av RSMH, det har
varit en av de viktiga framgangsfaktorerna. Olikheter i bakgrund,
erfarenhet och kunskap dr nagra av delarnai ett lyckosamt projekt.

Jag
ar en del av
gruppen, de &r mina
kompisar, jag kommer inte
bara frén en férening. Vi gar i
samma skola och bor pa samma
boende. Det ar svart att balansera alla
relationer mellan kompisar, jobb, skola
férening och projekt. Allt det var en
ldrdomsprocess fér mig.

MOHAMMAD ZIA

Teamledarna, som ar rekryterade ur gruppen, har ndrmare till
ungdomarna och de kan vara brobyggare. De skapar fortroendet som
gor att ungdomarna dverhuvudtaget kommer till aktiviteterna. Det har
varit en styrka for projektet. De har ocksa fungerat som mellanchefer
mellan projektledaren och deltagarna.

En uppgift var att teamledarna skulle dversatta vid behov, sarskilt
i omraden ddr integrationen fungerar samre. Pa de platser dar
ungdomarna har lart sig mindre svenska var det en viktig roll for
teamledarna.
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Som teamledare har jag lart mig hur en ideell férening driver
ett projekt, hur man redovisar, var man far stod for sina idéer, att
det finns gamla traditioner i Sverige kring det har. Jag har lart mig
om arbetsmiljé, anstalldas rattigheter, vilket ansvar man har och hur
man jobbar och vilka regler som finns. Det var svart att formed|a
vardet av det jag har lart mig till de andra nar de fragar mig varfor
de ska komma till aktiviteterna. Allt som jag lar mig fran projektet
behdver jag dversatta till deltagarnas sprakniva. Teamledarna har en
betydelsefull roll i att gora den overséattningen De maste ocksa
forklara nerifran och upp i organisationen vad gruppen sjalv
behdver. Att leda och styra en ungdomsgrupp ar inte sa latt. Olika
saker ar viktiga for projektledaren och for deltagarna. Forst har vi
lart oss och sedan har vi tagit ansvar och tagit det mer seriést och
lart oss vad en organisation vill ha av 0ss.

MOHAMMAD ZIA

Teamledarens roll ar kravande. Han eller hon tillhor sjalv malgruppen
och har kanske inte haft sa manga anstallningar tidigare. Det har har
blivit ett tillfalle att lara sig att skilja pd en anstédllning och ideellt
arbete. Att vara en i gdnget och samtidigt félja arbetsgivarens krav

ar en svar balansgdng. Ledningen i projektet har stallt hoga krav och
haft hoga forvantningar. Det dr inte latt att vara mellanchef det vet de
flesta som prévat. Men det har varit en del i teamledarnas personliga
utveckling och de har lyckats bra.



Det ar inte latt att jobba med ungdomar, det var sarskilt svart

i bérjan att na fram till deltagarna. Svarast var det nar de
vantade pa beslut, ingen var lugn. De flesta ville inte komma ut och
de isolerade sig, det gjorde jag sjalv ocksa. Nar jag berattade for
mina kompisar om de aktiviteter som jag deltog i blev de
intresserade. De ville fa hjalp med asylprocessen men de kunde inte
fa hjalp med allt dar. De fick viss hjélp med oversattningar och fler
lockades fran olika stader. De ville forst inte prata med nagon och
Oppna sig. De madde daligt. Nar vi forelaste pa gymnasiet och
nadde ut till manga personer kom fler pa vara aktiviteter. Man
sprider genom att beratta och visa vad vi goér. Nar de kommer pa
vara aktiviteter ser de att det ar bra och att vi ar seriosa.

ALISINA SULTANI

Innan vi hade
féreldsningar om ledar-skap
styrde vi pa vart eget séatt. Nu har vi lart oss mer
hur vi ska leda en ungdomsgrupp fér att lyckas med
vara mal. Det var svart i bérjan men gar béttre nu och
nu forstar de sjalva mer och det blev lattare att jobba
med gruppen. Speciellt svart dr det att forsta varfér de ska
ldra sig om psykisk ohéalsa. Handlar det om fotboll férstar
alla varfér vi gér det. Jag har lart mig mycket om allt det
hér. Innan visste jag inte att om man i Sverige vill géra
ett event sa maste man planera. Tidigare bestdamde
vi bara ‘ok imorgon gor vi det’. Jag har lart mig
planera och komma i tid.

MOHAMMAD ZIA
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Integration dr ett ord som kan betyda flera olika saker. Oftast
menar vi ndgot som underldttar for personer som dr nya i Sverige
att bli en del av samhillet i sitt nya land. Men det betyder ocksa
att det svenska samhillet ska anpassa sig till forandringar som
invandring for med sig.

| projektet har det varit olika forutsattningar i de olika staderna. En
mindre ort har sina fordelar, det ar narmare mellan medborgare och
beslutsfattare. Samtidigt kan det pa en storre ort vara lattare att
smadlta in och det finns fler mojligheter till sammanhang och aktiviteter.

Malgruppen har lart sig mycket om hur det svenska samhallet fungerar
och sadant som de inte lart sig i skolan eller pd andra stallen, vilket
manga av vara deltagare ofta sager. Medlemmar i RSMH som varit

med i aktiviteterna har fatt storre forstaelse for ensamkommande och
nyanldanda och deras situation. De kan ocksa se betydelsen for Sverige
med att ensamkommande kommit hit. Efter hand blir det naturligt att
alla deltagare pratar mer med varandra infor olika aktiviteter.

| Skane blev RSMH:s teamledare en koppling mellan SEF och andra

olika lokala organisationer som ville veta hur man skulle kunna géra
aktiviteter tillsammans med ensamkommande ungdomar men inte
visste hur de skulle nd gruppen.

Ensamkommande
ungdomar férstar inte nar
de laser i tidningarna om att

politikerna séger: ‘Nu har vi tagit
emot sa har manga invandrare och
vi vet inte vad vi ska géra med dem’.

Vi maste ha férstaelse fér hur de

uppfattar det och ha en dialog
om det.

MARIE SJOGREN



Studiebesdk pa Vasamuseet i Stockholm.
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Det ér inget tvivel
om att projektet lett till 6kad
integration. Manga ldngtar efter
ett socialt sammanhang, och genom
projektet har de kommit in i en gemenskap
som de aldrig har varit i tidigare. De har

upplevt sadant som médnniskor med samre
ekonomi annars har svart att géra. De har
fatt kunskap om att man kan starta en lokal

férening om man vill paverka.

DIANA CHAFIK

Vi har férsokt att
integrera oss, med projekt,
utan projekt, med RSMH, med alla
som vi samarbetar med. Det &r svart att
integrera ungdom med ungdom, i Héganas
ar de flesta RSMH:are éldre. Jag tror pa att
bada sidor maste vara aktiva. Det &r bra att
kunna jobba med integration, inte bara med
ensamkommande. Vi ar hér, vi ar inte stora
som Radda barnen, men vi har en position i
samhdllet. Med lite hjalp av andra kan vi ga
vidare och géra flera grejer.

MOHAMMAD ZIA

Vi har lart oss
att lita pa varandra. Jag
menar att i borjan sa sa vi
inte mycket till varandra, nu
far vi till och med kramar fran
grabbarna ibland.

MALIN, MEDLEM | RSMH
TRELLEBORG



De personliga motena har alltid varit positiva. Ibland har det varit
mindre missforstand, men det har alltid haft att géra med just
personliga missuppfattningar.

Att nyanldanda
ungdomar har fatt méta RSMH som
ett exempel pa svenskt féreningsliv med
bade férdelar och brister ar positivt. Genom
kunskapsseminarierna har ungdomarna fatt
information och ocksa diskuterat tillsammans
med medlemmar i RSMH, det leder
till integration.

HASSE, ANSTALLD HOS RSMH
STOCKHOLM GOTLAND

Dagen pa Liseberg var tankt att bara vara rolig. Men nar gruppen
traffades for att stamma av att alla hade det bra visade det sig att det
hant ndgra trakiga saker. Det blev ett tillfdlle att direkt fundera ut en
strategi for att l6sa liknande situationer har och nu. Samtidigt kunde de
diskutera valdigt allvarliga saker som mdnga nyanldanda kan métai sin
vardag. Har blev det ett tillfdlle att ge kamratstdd.

Vi dker till
Liseberg och pratar
om det som hdander under
besoket. Varfér folk beter sig sa
konstigt och knuffas nar de star i k6.
“Nu stod jag i kén da puttades dom,
och sa fula ord. Hur beter jag mig da?”

Ja, hur gér man? Man svaljer det. Du

bérjar inte braka, men du kan sdga

att du blir ledsen.

MARIE SJOGREN
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Jag har lart
mig mycket om hur
verkligheten ser ut fér dessa
ungdomar. Hur de lever och hur

de anpassar sig, och hur de kan
komma in i vart samhélle genom
studier och annat.

BERT-INGE NILSSON, MEDLEM
I RSMH SODERTALJE

Projektet har hjalpt FORGATMIGEJ

nyanldnda att komma in i

samhadllet pa olika séatt. Vi har berattat

hur viktigt det &r ndr man kommer till ett
nytt land att anpassa sig efter samhallet. Det ar
okej att ha kvar sin kultur, religion och tradition
men det ar dnnu viktigare att respektera andras
kultur, religion och tradition. Vi har beréttat hur
viktigt det ar att ldra sig spraket, férséka komma
in i arbetslivet och bidra i det svenska samhallet.
Fér att visa en bra bild av ensamkommande fér
de som tror att man bara kommer hit och
inte gor nagot. Bade
RSMH:arna
och SEF:arna har
sina egna svdrigheter,
grupperna har lért sig av
varandra. SEF:arna har accepterat
att manga RSMH:are &r ganska
direkta, och spraksvarigheterna
I Véstra Gétaland har overbryggats.

har RSMH och SEF inte ISABELLA CANOW
varit aktiva i samma stader men
vi har 4nda varit en blandad grupp.
Det har inte bara varit medlemmar i SEF,
det har varit personer fran Iran, Irak och
andra lander. Vissa har bott héar tva-tre ar,
andra ldngre, vissa har gatt i skolan i sina
ursprungsldander, andra inte. Ekonomiskt har
de ocksa haft olika férutséttningar, vissa
har fatt svenskt medborgarskap, andra ar
papperslésa.

ALISINA SULTANI

SHABAN ALIZADEH




Jag hade
tankt att det skulle
vara ett mobiliseringsarbete inom
RSMH. Jag funderade pa om det kan
vara ett satt att utveckla RSMH, att fa in
yngre med annan bakgrund. Motstandet
har varit mindre an jag trodde. Det var en
del i Stockholm som var negativa men som
sen dndrade uppfattning. Mest negativa ar de
som inte varit med i arbetet. Vi borde fatt till en
béttre férankring. Det blev en férdandring nar
RSMH:arna métte gruppen, bilden de hade
stamde inte. SEF var tidigt véldigt engagerade
och ivriga att komma igang.

PROJEKTMEDARBETARE

72

Det ar inte sjalvklart for alla att man ska engagera sig i att
hjélpa nyanldnda. Aven jag har tankt sa tidigare. Jag &ndrade mig nér
jag var aktiv i Radda Barnen och Réda Korset. | bérjan ville jag bara
Jjobba med barn som har funktionsnedsattning. Nar jag traffade
SEF:arna fick jag en helt annan syn. Min 11-aring tranar brottning och
SEF:arna gillar det. Jag ar gammal brottare sjalv, det ar nagot vi har
gemensamt. Pa min fritid har jag integrerat min brottarklubb, SSK,
Skurups brottningsklubb. Jag har ocksa blivit inkallad till
fotbollsklubbarna for att prata om hur vi ska géra sa att de med
annan etnisk och kulturell bakgrund kanner sig valkomna i klubbarna.

MARIE SJOGREN
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Psykisk ohidlsa ar vanligt i Sverige. Det ar till och med den
vanligaste ohilsan och var fjdarde person drabbas nagon gang
under sin livstid. Att fa kunskap om den siffran dr viktigt och
avdramatiserar begreppet for manga avde ensamkommande och
nyanlanda.

Sjalva flykten har en stor effekt pa alla manniskor, det hade den

pa mig ocksa. Nar man bor i camp och vantar pa beslut fran

Migrationsverket. Innan var jag gladare. Att vara pa ett boende med
en massa andra, utan din familj, det paverkar dig. Forsta gangen nagon
begick sjaglvmord gick jag live pa Facebook, i en grupp. Jag hade jatteont i
hjartat, jag berattade allt som jag tankte, jag kdnde pa riktigt hans kanslor,
hur den situationen var.

MOHAMMAD ZIA

RSMH har arbetat i 6ver 50 ar for att minska tabun runt psykisk ohélsa.
Jamfort med manga andra lander har vi kommit langt, &ven om det finns
mycket kvar att gora. | manga andra lander ar kunskapen om orsakerna
till psykisk ohilsa mycket ldgre. Aven kunskapen om vilken hjélp som
finns ar mycket lagre.

Migration, flykt, ny miljo, allt det gor att man latt far dngest, PTSD
(posttraumatiskt stressyndrom) och blir deprimerad. Attinte veta
sjdlv vad man drabbats av och vad man kan gora at det skapar onddigt
lidande. Att ge battre kunskap om psykisk ohalsa till en grupp som inte
har den kunskapen var ett av de viktigaste syften i projektet.

Kunskapen om psykisk ohdlsa ar valdigt begransad bland manga av de
ensamkommande. Det pratas inte om psykisk ohdlsa utan istdllet om

vark i huvud och mage. Det finns en rdadsla att andra ska tycka att man
ar galen och att det kan leda till utanforskap. | hemlandet vander man
sig till en religios foretradare.

Att branna sig sjdlv kan vara ett desperat forsok att bli av med angesten.



Forsta aret ville deltagarna inte prata om psykisk ohalsa, de ville inte

saga att de ar deprimerade. Som kille ville man inte prata om sina

kédnslor med sina kompisar och om att man madde daligt. Men nu
kan de gdra det pa ett lattare satt. Nu i slutet av projektet vill alla prata om
det 6ppet och alla gor det. De har ppnat sig for varandra.

ALISINA SULTANI

Manga har anvant ord som att de ar ledsna for att beskriva hur de
kdnner sig. Med mer kunskap har de forstatt vad det egentligen handlar
om. Vilka olika symptom som finns och hur det paverkar vardagen.

Vem som helst kan ma daligt psykiskt under olika perioder. Det betyder
inte att man ar galen. Vi har informerat om att de kan vdnda sig till
vardcentralen. Det ar viktigt att soka hjdlp innan det gar for langt.
Genom kamratstod kan deltagarna stotta varandra. En medlem kan
upptdcka att en annan medlem mar daligt innan personen sjdlv ar
medveten om det. Da kan personen bli motiverad att ga till en lakare
och att delta i projektets aktiviteter och inte isolera sig.

Tack vare projektet har manga slutat att skada sig sjalva. De har istéllet
sokt hjdlp och projektet har kunnat hdnvisa vidare till vardcentralen
som har bade lakare och psykolog. Har har projektet lyckats att med
okad kunskap paverka pa individniva.

Projektet har natt manga fler personer dn vad vi sjdlva hade hoppats

pa med information om psykisk halsa. Anledningarna till det ar manga.
Bland annat ar det genom ambassadorernas arbete och genom de stora
fotbollsturneringarna samt de stora kultureventen som vi har lyckats
samla manga deltagare.

Om du sager att du behover traffa en psykolog i Afghanistan da

skrattar alla och tycker du ar dum. Alla tror att det bara ar medicin

och lakare som kan hjalpa dig. Nu vet de som varit med i projektet
mycket mer. Men fortfarande behdéver vi ge mer kunskap pa flera olika satt.
Det racker inte.

MOHAMMAD ZIA
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Vi har lart oss hur vi kan kommunicera, istallet for att fraga hur

nagon mar kan vi sédga: “ Har du nagot pa hjartat, jag ser att du inte

verkar glad idag”. Det kan skapa tillit och gora det lattare att 6ppna
sig. Lakare fragar hur man mar, vi ska fraga pa annat satt. Nar alla fokuserar
pa att integrera gruppen har vi fokuserat pa halsan, om man inte mar bra kan
man inte integrera sig. Och det har lett till integration. Ensamkommande har
lért sig om hur man ténker pa en person som har psykisk ohéalsa i Sverige.
Néasta gang nar man ser en saddan person i nagot sammanhang forstar man
béttre och kan hantera situationen battre. Det ar inte (att att veta hur det
fungerar i ett nytt samhdlle och hur man ser pa psykisk hélsa i Sverige.
Vivill na ut till annu fler an vad vi har gjort for att det ar sa viktigt.

MOHAMMAD ZIA
t
Jag vet exakt h‘;rdde
p t bli s€ Delt. .
kant” a:-)eh'O'vef € re/at?iama fran SEF har alitid varit
e pli sedd. Vad e MANga nér vi haft traffar
Likasa 20 mttf% r ens halsa Sppna ma/r;s, D? har alltid varit
et inneb3! > enskap 9€' fragor OCh positiva, vagat stilla
projektet G mndlar inte bara eggn OC/? reflekterat ver sin
< )
kamratswd thue“t traffa vanner Psykiska hélsa.
even bli LOES,
‘?rn [ai\t/tet Det handlar om att MEDLEM | RSMH TRELLEBORG
or .
sedd.
OSEN
JgssICA, MEDLEM! RSMH R

Manga blev éverraskade over det stora antalet som drqbbas aY psykjsk

ohalsa i Sverige. Folk fran andra lander tror att har ar hlmmelrhf(et pa

jorden, men nar de hér siffrorna, att s& manga mar daligt psquskt, att de
inte njuter av livet, da blir de lite fundersamma och undrar vacf soCrw af orsﬂa'ken
till det. Vi har diskuterat manga ganger i gruppen varfér man anda Bmar daligt.
Det &r ltt att ténka att har man bra jobb, bra betalt, bil och hus, d'a l"ever man
som en kung, da har man det mycket battre dn andra, da &r man i sarklass. Men
da har vi pratat om Maslows behovstrappa* och om att nya behov uppkommer

s§ fort underliggande behov uppfylls.

SHABAN ALIZADEH

* Maslows behovstrappa beskriver att forst kommer vara behov av mat och tak éver huvudet, sedan vara
behov av trygghet, behov av karlek, behov av att havda oss sjdlva och av att forverkliga oss.



Utbildning av ambassadorer i
psykisk halsa

| borjan av projektet, ndr vi bara var aktiva i Stockholm och Skane,
var tanken att utbilda 10 ambassadorer per lan. De skulle hjilpa
teamledarna att ga ut till boenden och skolor och informera om
projektet. Det visade sig tidigt att malgruppens ohdlsa var samre dan
vad myndigheterna insett. Media uppmarksammade flera sjalvmord.
Folkhalsomyndigheten fick mera pengar att fordela. Projektet

sokte och fick medel for att utveckla kunskap kring psykisk halsa

och suicidprevention. Da kunde vi utbilda fler ambassadorer och ge
dem foérdjupad kunskap. P4 detta satt kunde dven Vastra Gotaland
komma med i projektet. Ambassaddrerna skulle ocksa lara sig att
foreldsa for andra ensamkommande och nyanlanda om psykisk halsa
och suicidprevention pa boenden och skolor. Nar ensamkommande
informerar ensamkommande okar forutsattningarna att na fram med
kunskap.

| en forsta omgang med de utokade medlen utbildades 30 ambassadorer.

Den forsta utbildningen genomfordes som en konferens i Alvesta och
pagick mellan fredag och séndag. Deltagarna kom fran Stockholm,
Skane och Vastra Gotaland, 10 personer fran varje lan.

Under projekttiden har ambassadorer flyttat, vissa tyckte det var svart
att std pa scen, nagra fick jobb och hade inte langre tid att foreldsa.
Vissa har tyckt att arvodet inte motsvarade den insats de gjorde. De
behovde kontakta skolor och boenden vilket ofta innebar flera
kontakter, boka forelasningen, forbereda sig och genomfora
foreldasningen. | samband med foreldasningen fick de beméta och
besvara svara fragor. De motte personer som madde daligt och fick
hanvisa personerna vidare dar de kunde soka hjdlp. Sedan skulle de
ocksa avrapportera till teamledaren. Allt detta kravde bade tid, kraft
och engagemang. Bade for att utoka och for att ersdtta de som slutade
har nya ambassadorer utbildats i de olika lanen. Totalt ar det 6ver 70
ambassadorer som har fatt den har kunskapen.
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e RSMH & SEF
e Psykisk Halsa
» ABF

Arvsfonden Jusin
o Folkhalsomyndigheten

Gemenskap ger
Kamratstod

“Innan jag skulle forelasa var jag lite nervds, dven om jag hade erfarenhet av att prata
infér andra. Ju mer jag pratade desto mer kraft och energi fick jag. Féreldsningen
gick som jag och min van planerat och vi bade var ndjda. Nagra fa personer tyckte
att det var onddig information och sadant som alla redan visste, men manga tyckte
att var bra och samlad information som kan radda liv. De tyckte ocksa att det vore
bra att ha liknade presentationer om Sveriges regler, normer och varderingar. Nagra
deltagare visste inte nagot om SEF och blev véldigt nyfikna pa hur en férening funkar
och hur det ar med féreningslivet i Sverige.”

AMBASSADOR



Efter utbildningen ska ambassaddrerna kunna informera om projektet,
psykisk hdlsa och om suicidprevention. Det ar ensamkommande som
foreldser for ensamkommande pa grundlaggande niva. De ska bryta
tabut runt psykisk ohdlsa och ge kort information om nagra diagnoser
som angest, depression och PTSD.

De ambassadorer som utbildats i projektet har efter sin utbildning gatt
ut tvd och tva tillsammans och foreldst for andra ensamkommande i
skolor och pa boenden om psykisk ohdlsa. Att gora saker tva och tva
tillsammans ar ett bra exempel pad kamratstod.

N&r en ambassador visar arr fran sjalvskadebeteende far det stor effekt
pa publiken. Det blir kndpptyst och alla lyssnar.

Efterfragan pa foreldasningar var forst valdigt stor. Det fanns budget for
att allaambassadorer skulle halla tva forelasningar var. For vissa
innebar det en foreldsning pa det egna boende och en pa den egna
gymnasieskolan. Ambassadorerna ville gora mer men inte utan att fa
betalt. Det tog tid innan mer pengar kom till projektet. Under tiden
andrades laget i omvarlden. Det kom inte lika manga nyanlanda,
boenden stiangdes och manga gymnasier hade inte langre special-
klasser for nyanldanda sa efterfragan sjonk. Ambassaddrerna tappade
ocksd intresset. Nagra pa grund av att ersattningsbeloppet sanktes

ndgot, andra som blev etablerade hade inte langre tid att gora uppdragen.

Teamledarna har hjdlpt till att leta skolor och boenden som vill ta emot
ambassadorer for foreldsningar. Vissa ambassadorer har sjdlva letat
och bokat foreldsningar och nér de inte hittat ndgon annan ambassador
som kunnat félja med har de genomfort foreldsningen sjalva.

Manga ambassadorer berdttar fritt nar de ar ute och foreldaser, men
allt som ska vara med finns i kortfattad text for den som behéover,
som en powerpointpresentation. Den kan hjdlpa alla att ta sigigenom
foreldasningen.
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En
av deltagarna
sa nér vi akte hem fran
helgkonferensen att han aldrig
varit med om nagot liknande i sitt liv.

Han tyckte det var fantastiskt. Det var sa
bra stamning dér. En del av ambassadérerna
var firdiga att ga ut och foérelssa direkt, andra
behévde aka hem och 6va. Fem tjejer var med
och de var alla en del i génget. Vi har aldrig
alkohol pa vara sammankomster och det var
inget problem for nagon att acceptera. Vi
vill att miljén ska vara trygg for alla och att
dricka alkohol pa véra aktiviteter strider

mot RSMH:s riktlinjer.

DARKO CULIBRK

Det kan vara
svart att fa boenden
att ta emot 0SS for
férelasningar. Det kan handa
att de inte forstar var verksamhet
och vad vi gor eller att de inte vill
visa sin verksamhet.

MOHAMMAD ZIA

For
killarna i Malmé
har vi haft mycket
férberedelser om hur man
star och pratar framfér publik
och hur man gor fér att aterhamta
sig. En del tycker det ar sként att
foreldsa, de bearbetar sitt eget
trauma och de trdnar spraket.

MARIE SJOGREN



Vad har varit svart?

Det mesta som har varit svart har gatt att forbattra under projekt-
tiden. Det kan handla om administration och att fa ihop olika
forviantningar. Aven att lira sig forsta varandra fran tva olika
organisationer dr nagot som kommer med tiden.
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Nar en stor del i projektet handlar om psykisk ohdlsa for det ocksa
med sig en del svarigheter. Det dr det som gor att projektet behovts.
Att arbeta med manniskor med egen psykisk ohdlsa och med unga
nyanldanda personer som inte har kainnedom om Sverige kan vara
utmanande. Det kan intraffa bade forvantade och 6verraskande saker
som maste losas. Har kommer ndgra exempel pa utmaningar och
svarigheter som vi har stott pa.

| Sverige blir man
sarad ndr nagon inte
kommer i tid - nu vet vi!

DELTAGARE

Tiden

Ett problem under projektet har varit tiden. Att vi ser olika pa den. For
manga svenskar dr det viktigt att komma exakt den tid man kommit
dverens om.

Manga i SEF dr unga och bestammer ibland i sista minuten vad de

ska gora. RSMH:arna vill planera langt i forvag, garna tre veckor.
Teamledarna for SEF har samma instéllning som teamledarna i RSMH
om att det ar viktigt att respektera tiden.

Det har ocksa varit svart att hitta de tider som passar bada grupperna
bra. RSMH:s medlemmar vill helst traffas dagtid pa vardagar, men da
gar SEF:arna i skolan. De ses hellre pd helgen och gdrna lite senare

pa vardagar. | Stockholm har vi kommit fram till att runt 17-tiden pa
vardagar ar en tid som fungerar.

| projektet har vi forsékt hitta en kompromiss dar vi planerar tva veckor
framat. Det har varit svart att anpassa oss till det eftersom det har
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fungerat vissa ganger och andra ganger har det 4nda blivit planering
med kort framforhallning. Det har ibland orsakat irritation mellan
medlemmarnaide tva olika féreningarna. Det har varit gemensamma
diskussioner och dar har man forsokt forklara att det inte handlar om
respektldshet. Delvis dr det kulturellt men ocksa en generationsfraga.
Projektet har varit ett sdtt att lara sig att ta mer ansvar for planering
och genomfdrande.
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Forsta aret hade jag ingen erfarenhet av att samla folk till samma

tid och det var valdigt svart. De kom inte i tid. Jag har lart mig att
det inte fungerar for ungdomar att bara bestamma en tid utan jag maste
skicka paminnelser om de ska komma. Det blir battre och battre. Dagen
innan skickar jag sms till alla medlemmar: Glom inte att vi har seminarium
imorgon! Forsta aret gjorde jag inte sa och da glémde de.

ASIF YASSIR

Det har funnits synpunkter pa att fokus i projektet legat pa
ensamkommande, men det var ocksa tanken fran borjan. RSMH &r en
forening med over 50 ars erfarenhet och SEF hade funnits i fem ar nar
projektet startade. Aven om b&da féreningarna ska lira av varandra sd
var tanken att RSMH skulle lara ut mer till SEF an tvartom.

Tack vare den varma stamningen i projektet och formagan hos
deltagarna att mota svarigheter hos varandra och sig sjdlva med humor
har irritationsmoment kunnat undvikas. Exempelvis kan det har med
afghansk tid, det vill saga att man kommer lite senare an vad man har
kommit 6verens om, for nagon utomstdende uppfattas som negativt,
men det ar sagt pa ett skamtsamt sdtt. Ingen i projektet tarilla upp nar
det kommer upp.

Vi pratar mycket om hur
viktig tiden ar foér en svensk. Sager
man 13.00 sa sadger vi 13.00 svensk tid. Inte
afghansk tid. Det har blivit ett skamt. Man far
forklara att vi blir valdigt ledsna éver nar nagon inte
haller tiden. Och varfér. Att min familj, min son blir
ledsen om jag ar borta ldnge, vilket de har lart sig
respektera.

MARIE SJOGREN
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Nar man gor roliga aktiviteter tillsammans starks
kamratkanslan och sammanhallningen.

81




Planering

Nar olika personer ska motas i ett gemensamt utvecklingsprojekt kan
det vara svart att gora gemensamma planeringar. Att arbeta med unga
personer, eller personer med psykisk ohdlsa som ska gora saker pa sin
fritid ar inte alltid enkelt. Om det samtidigt finns vissa som vill veta
langt i forvdag vad som ska handa blir det annu svarare.
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Det ar svart, man planerar och vill att de ska gora grejer. De

kommer inte i tid, det kommer 20 istallet for 10. Det ar speciellt nar
vi jobbar med RSMH, bada har en egen struktur. Jag ar mittemellan. Jag
pratar med killarna och da sager de en sak och sen nar RSMH ar med séager
de nagot annat. For forsta gangen har vi fatt chans att jobba i ett projekt.
Innan dess ville andra organisationer bara att vi skulle komma och beratta
pa deras villkor. Da tog vi inte aktiv del. Att sjalva fa organisera, det ar viktigt.
RSMH har lart sig hur vi tanker.

MOHAMMAD ZIA

Jag hade uppskattat att deltagarna kunde gett oss besked om de

kommer eller inte lite tidigare, sa vi hade kunnat planera optimalt.
Om 20 personer kommer sa planerar vi for det, inte fér 30. Om vi ska aka
nagonstans, till exempel spela biljard, da blir det svart med transporten,
svart med kostnaden om det kommer fler an vi planerat for. Malgruppen far
information i god tid, men det handlar om deras privata liv, vissa dagar
hinner de inte komma, vissa dagar kan de prioritera att komma.

SHABAN ALIZADEH

Jag hade velat ha mer fysisk aktivitet,
inte bara sitta och lyssna. Det finns redan
men det rédcker inte. En av vara medlemmar har
tranat tai chi, jag vill ha mer sadan rolig fysisk
aktivitet.

MOHAMMAD ZIA
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Att inte kunna hjilpa fullt ut

Vissa ambassadorer hade hoga forvantningar pa vad de skulle kunna
gora efter utbildningen. De mottes ocksd av hoga forvantningar pa att
de skulle kunna hjdlpa nar de kom ut pa boenden eller forelaste pa
skolor. Ambassadorerna hade fatt information om att deras uppgift var
bara att informera och hanvisa till var man kan soka hjalp. Trots det var
det svart ndr de anda var pa plats och métte individer i kris. Det var en
slitsam situation for ambassadorerna.

De tankte att vi var psykologer nar vi kom. Men vi kunde inte (6sa

deras problem. Det kandes inte okej att bara hanvisa dem vidare,
det ar jattesvart nar nagon berattar om alla sina problem och du inte kan
hjalpa dem. Men det var anda bra att 6ppna diskussionen. En gang efter en
forelasning kom en mamma tillbaka och tackade for att vi tagit upp sadant
som de inte diskuterat sa 6ppet hemma annars.

MOHAMMAD ZIA

Nar man far héra andras svara berattelser kan det vara svart att lyssna
och inte sjdlv ma daligt av det man far héra. Hur man hanterar det
behover man fundera extra over i ett sddant har projekt. Vilken roll har
just jagi projektet?

Man far vara medveten och valja ett forhallningsséatt som passar.

Om du bréanner ut dig ar det ingen nytta. Just migration och psykisk
héalsa ar tunga @mnen. Du far hora flyktberattelser som ar sa fruktansvarda,
Jjag fick mardrommar. Det blir sekundar traumatisering. Det har gjort mig
tydligare. Vad ar egentligen min uppgift?

DIANA CHAFIK

Att bygga fortroende tar tid. Att 6ppna sigoch berdtta om egna
erfarenheter kan ocksa ta tid. | vissa fall har RSMH:arna velat veta mer
och ha djupare samtal med ungdomarna. Till exempel om hur deras liv
var innan flykten.

” Flykten ér ett trauma, alla tanker inte pa det. Precis som manga
inom RSMH har egna trauman. Du har ju flytt hit, nu kan du val
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berattal Men man kan inte sitta och berétta pa fikat eller “Nu har vi en
berattarkvall”. Det gér man inte. Man behdver kdanna sig trygg i den man ar.
De som berattar har bearbetat. Vi har gjort en bemdtandeutbildning. Hur
moter man nya medlemmar som kanske har den har erfarenheten. Vad kan
det innebdéra att komma fran krig och fattigdom.

DIANA CHAFIK

” Man ar ungdom och ska frigdra sig, samtidigt ar man ena dagen
liten och orkar inte ga upp. Ensamkommande har ingen bra
anknytning med nagon de litar pa i Sverige. Nagon som en familjemedlem,
nagon du kan tycka ar tjatig och som du ar trétt pa. Men innerst inne vet du
att den personen tjatar av karlek och for att den vill ditt basta. Nar du har
nagon som bryr sig om dig och som du alskar ndra kan det géra att man
avhaller sig fran att gora dumma saker. De saknar det, alla runt dem ar
tiansteman som gor sin plikt atta till fem. Vem finns for mig mellan klockan
fem och atta pa morgonen? Dar kommer den ideella sektorn in. Jag
forsoker skapa en brygga som medlem i RSMH Rosen. Dar éar jag ideell och
frivillig och kan stédja ndr som helst. Jag gor det har for att jag bryr mig.

ISABELLA CANOW

’ ’ Det behdvs fler inom den ideella sektorn som har forstaelse fér den
hér gruppen. Nar man jobbar sa nara som vi gjort inom projektet
ser man brister pa manga hall. Det behovs battre riktlinjer for hvb-hemmen
och att de som jobbar dér har ratt utbildning och forstaelse. De borde vara
ute med de boende och inte bara sitta och dricka kaffe. Manga av killarna
vittnar om att det ar ett problem. Det blir ingen integration pa det sattet.
Man maste ha acceptans for malgruppen och inse att det kan vara stokigt
pa boenden, att man kanske inte har sovit bra och kan vara lite extra trott
och inte orkar hanga med pa allt. Kanske orkar man inte heller vara i skolan
en hel dag. Nagon vuxen behdver forklara att i Sverige gar man i skolan
hela dagen. | manga andra lander arbetar man en del av dagen. Det finns
bristande forstaelse pa manga hall: i skolan och pa socialférvaltningen.
Aven bland gode ménnen som ofta &r gamla och har fér manga brukare.
Det ar svart dven med kontakter med den egna ambassaden, personalen
dar talar ibland bara persiska eller dari. De som har flytt har ofta utsatts for
diskriminering i hemlandet och mots av att samma grupp som de har flytt
fran ska forsoka hjalpa dem nu. Har hjalper kamratstottning sa att man har
kommit ut fran ambassaden med de papper som man har behdvt och vi
har kunnat sitta ner tillsammans efterat och prata igenom och ga vidare.

MARIE SJIOGREN
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Vi har haft olika aktiviteter utomhus som till exempel grilla och é&ta
ihop. Det underlattar integration och kunskap om olika kulturer.
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Olika sdtt att tanka i olika geografiska
omraden

Vissa svarigheter finns inom projektet, det ar helt naturligt. Andra
svarigheter blir tydliga i kontakt med samhallet runt omkring. Olika
orter dr olika bra pa att skapa forutsattningar for deltagarna i projektet
att samarbeta. De ensamkommande och nyanlanda har haft olika bra
sprakkunskaper beroende pa i vilken kommun de dr bosatta. | Hégands
som dr ett litet samhalle har det varit latt att fa kontakt med olika
organisationer som vi har kunnat samarbeta med i lokalsamhallet.

| Stockholm &r det latt att blianonym och det har varit svart att hitta
intresse for att komma ut och foreldsa pa skolor. Men dven i mindre
orter har det ibland varit svart att vacka intresse.

Projektet har funnits i stora delar av Skane. Det ar ndra mellan orterna,
men det dr anda ett stort geografiskt omrade att hdlla ihop for team-
ledarna.

Min tanke var att man skulle kunna ha en motesplats, men i och

med att deltagarna bor pa olika hall ar det svart. SEF ar sa utspridda:
Malma, Eslov, Lund, Svedala, Landskrona, Ystad, Trelleborg, Tomelilla.
Manga far inte busskort éver hela Skane. Det ar svart att ha dppna
motesplatser.

MARIE SJOGREN

| Vastra Gotaland har SEF- och RSMH-féreningarna vi jobbat med inom
projektet inte funnits i samma stader. Teamledaren for Vastra Gotaland
har tagit ett stort ansvar for att deltagarna i projektet lokalt 4nda ska
ha lika bra nytta av projektets verksamhet. SEF:s medlemmar har fatt
samma foreldsningar. Det hdr arbetssattet har gett SEF-deltagarna
stort ansvar och stora erfarenheter av att planera och genomféra
aktiviteter sjdlva. SEF-foreningarna har har fungerat mycket bra.

SEF som organisation har i och med projektet utvecklats pa en rad olika
sdtt, inte minst foreningsmassigt.



Byrakrati och sprak

Ett projekt som far pengar fran Arvsfonden kraver pappersarbete och
byrdkrati. Det maste finnas kvitton pa alla utgifter. Det har inte alltid
varit latt for alla att komma ih&g. Aven spraket har varit lite svart i vissa
fall.

Svarast har varit spraket. Psykisk ohdélsa ar ett svart ord och sedan

ocksa vad det betyder. Men de ar duktiga pa att saga ifran nar de
inte forstar: Kroppssprak ar ett maste att anvanda. Jag testar pa min son nar
jag forbereder en forelasning. Att alla inte kan spraket fullt ut gor att jag blir
lite frustrerad, och sa ar det olika viljor runt vad vi ska satsa pa.

MARIE SJOGREN

I Sverige brakar man inte nar man har olika asikter utan man lyssnar

och diskuterar. Nar man inte kan braka for att fa utlopp for
kadnslorna utan maste prata igenom fast man inte kan uttrycka sig sa som
man énskar — det ar svart ibland for en del.

MOHAMMAD ZIA

” Forst hade vi problem, vi forstod inte varandra. Det handlade bade
om sprak och kultur, det har inte varit latt. Sprak ar kulturbarare.
Men det har blivit mycket battre. Innan projektet drev vi var forening pa ett
helt annat satt, demokratiskt och allt, men jag har lart mig mycket av RSMH,
vi har fatt en massa kunskaper helt gratis ocksa pa riksforbundsniva.

MOHAMMAD ZIA

Nar vi har bokat
artister har det varit svart att
forklara skillnaden mellan moms,
skatt, bruttolén och nettolén.

ALISINA SULTANI
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Reflektioner fran en teamledare

I boken har du kunnat ldsa manga citat. Vi vill ocksa dela med
oss aven sammanhidngande berittelse som ger helheten. Alisina
Sultani var forst deltagare i projektet och sedan blev han en av
teamledarna, han dr ocksa ordférande for SEF i Malmo. Sa hir
berdttar han:

Tack vare utbildningen skadar vi inte
oss sjdlva mer

Nar jag kom med i Gemenskap ger kamratstdd var jag vice ordférande
for SEF pa riksniva. Genom projektet fick viambassadorsutbildning i
Alvestaitre dagar, bade om projektet och om psykisk ohalsa.

Utbildningen var bra eftersom jag sjalv har varit med om att ha psykisk
ohdlsa. Jag visste inte det tidigare, men under utbildningen fick jag
klart for mig vad det handlade om. Efter det borjade jag sjilv paverka
min egen hdlsa, da hade jag inte uppehallstillstand heller. Sedan larde
jag mig att hantera stress. Det var sa jobbigt det hdar med att vanta

ett och ett halvt ar pa besked efter att jag hade gjort intervjun pa
Migrationsverket. Det ar manga som far avslag. Da var jag jatteorolig.
Vivar 20 pd boendet och nastan alla fick avslag. Jag var deprimerad
och hade angest d6ver vad som skulle hdnda. Det handlade om vilka
handlaggare man fick, vilken tolk man fick. Vissa pratade persiska och
vissa dari. De tolkar fel. Det har blivit lite battre efter gymnasielagen,
men det dr inte helt hundra. Nar jag var pa intervjun kunde tolken inte
Oversdtta. Da borjade jag prata sjdlv pa svenska. De fattade att jaginte
arsomallaandra. Det var tur.

De flesta nyanlanda ser pa psykisk ohdlsa pa annat satt an vad vi gor

i Sverige. Det begreppet finns inte dar de kommer ifran, man tanker
inte ens pa det. De tror att en person dr galen. Man mar daligt, men
upptdcker inte sjdlva problemet. De ska tanka att det dr okej att prata
om psykisk ohélsa. Inte skammas. Det &r var uppgift i projektet att
sprida den kunskapen.



Viordnar aktiviteter for dem som kdnner sigensamma. Hela gruppen
kommer pa vara foreldsningar, det ar valdigt kul att se att det ar sa
manga som kommer. De flesta har sagt att det har ar jattebra, de kdnde
samma sak som jag, att de larde sig hantera hur de mar sjdlva. Jag gick
en period hos psykolog, ndr jag fick utbildningen i Alvesta slutade jag,
det rackte med de sakerna jag larde mig dar. Nar man anvander medicin,
da blir man trott dagen efter. Jag ville sluta med det. Manga andra delar
mina erfarenheter av att ha skadat mig sjalv. Tack vare projektet kan vi
dela det med varandra.

De flesta som vi har utbildat om psykisk ohdlsa tycker det ar tillrackligt,
det de lart sig nu. Jag skulle velat ha fordjupad kunskap. Det dr svara
begrepp, det gor det svarare att forsta. Man skulle kunna anvanda latt
svenska.

Vi har varit ute och pratat ganska mycket. Pa Ystad gymnasium kom
300 elever, det var projektets forsta ar. Da var det var forra ordférande
som pratade. De som lyssnade vagade inte fraga infor alla, men de kom
fram en efter en efterat. Det brukar ta en halvtimme, men har tog det
tre och en halv timme.

Nar vivar i Skurup var det hela familjer, sa vi nar inte bara unga.
Speciellt riktar vi oss till ensamkommande, men till alla nyanlanda ocksa.

Sammanlagt har vi natt 6ver tusen personer i Skane nar vi varit runt och
pratat pa olika skolor. Man ringer skolorna och erbjuder sig att komma
och fragar om de ar intresserade. De tycker alltid det dr intressant och
fragar om det kostar nagot. Vi ar alltid tva ambassaddrer och man far
arvode fran projektet. Vi har ocksa varit pa ett tiotal boenden.

Bland tjejer har vi inte lyckats nd sa manga, de dr ganska nya i det

har. Det finns en kulturkrock. Tjejerna vagar inte komma ut, for att
detinte var sd i vara lander. Det har paverkat deras tankar. Vi har haft
foreldsningar om att alla kon ar lika varda. Vi har forsokt andra det har
hos vdra medlemmar och jag tycker vi har lyckats.

Vi har samarbetat mest med RSMH i Trelleborg. Vi bjuder in dem och
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har ett bra samarbete. Vi sitter i grupp och pratar. Vi har lite diskussion
efter foreldsningen ibland. De far ocksa spraktraning. De lar sig av
svensk kultur.

Jag har variti Trelleborg med tva ambassadodrer och pratat om
papperslosas situation for RSMH. Om hur det ar att komma till ett nytt
land. RSMH:arna fragade hela tiden om allting. De behdver veta mer
om hur det dr att komma till ett nytt land, att resa den har farliga vagen.
Att man riskerar sitt livi att komma till ett tryggare land. De vet inte sa
mycket om det. De var jattetacksamma och ville att vi ska prata mer om
det. De hade fragor om hur man klarar dagen, hur man forsarjer sig.

De flesta svenskar kanske vill, men vagar inte ta steget till kontakt. De
flesta backar lite, de kan vara rdadda, de har inte hort s mycket. En kille,
det enda han hade hort var om talibanerna. Sa skulle han bérja jobba pa
hvb-hem. "Oj, nu kommer jag fa jobba med talibanerna”, tinkte han. Det
var 2015. Pa kvdllen ville han inte ga hem for det var sa roligt att vara
dar.

Jag har tagit kontakt manga gdnger men fatt nej. Lite sorgligt ar det nar
jag blir extra kollad till exempel av polisen pa stan. Svenskarna dr inte sa
Oppna som vi dr. Vidr mer oppna. Vi hilsar pa alla afghaner.

I min roll som teamledare, dar jag jobbar med manniskor, ar det svart
for man vet aldrig helt vad deltagarna riktigt vill. Om de kommer eller
inte kommer. Vi kallar manga, hilften kommer. Jag ar 4nda nojd, det
ar svart att kommunicera med manniskor. Svart att jobba med folk,
men jag tycker om det. Hos ensamkommande finns ingen vana vid
foreningsliv. Har i Sverige ar det jatteviktigt, allt gar via foreningar. Det
ar nagonting som tar tid att ldra sig. Och fa det att bli en vana.

Jag ar n6jd med mycket i projektet. Att jag fatt traffa manga méanniskor
och har hittat nya kontakter. Jag har fatt lara mig mer om det svenska
samhadllet. Det har blivit viktigt med kunskapen jag fick om psykisk
ohdlsa och jag kdnde att jag maste fa ut den har informationen till
andra. Det har ju fungerat for mig, da ar det bra om jag kan paverka
nagon annan. Nar jag gick till psykolog var det bara medicin jag fick, da
kunde jag inte koncentrera mig dagen efter.



Jag har nytta av allting som jag har lart mig i projektet, och foreningen.
Det gor livet lattare for mig. Jag har lart mig hur det ar att vara
teamledare och ordférande for en organisation. Jag har lart mig det
viktigaste nagonsin. Om psykisk ohdlsa och om att samarbeta med en
svensk forening.

Att arbeta med ensamkommande ar svart, de har inte forstaelsen

att man lagger ner tid for att de ska komma. Jag jobbar ideellt inom
foreningen. Vianordnar ndgonting och fixar en aktivitet, det &r manga
som tackar ja, men sen kommer de inte. De ar ganska unga, de glommer
bort. De ar upptagna med nagot annat. RSMH gor inte sa. Jag kdnner
mig som en fordlder. Kan du képa det har och det har? sdager de. De ar
barn som vill ha nagot.

Alla som ar med i foreningen, de gor allting ideellt. En sak som glader
mig ar hur ungdomar engagerar sig. Vissa fragar: Hur kommer jag dit dar
du ar? Ganska manga vill komma till den position dar jag ar. Jag ser hur
de verkligen kampar for det. Engagerar sig, skaffar information.

Nagra vill starta en egen forening for att de har sett hur bra det ar. |
Ystad dr de pa gang. Jag ar glad for det.

| Malmo kommer vi att ha kvar ambassaddrsverksamheten, den
kommer leva vidare hos oss. Vi ska ha 6ppet hus varje termin. Vi
kommer att prata om psykisk ohdlsa nar vi har arsmote. Ideellt
fortsatter vi att jobba med att informera sa manga vi kan. Vi har
manga papperslosa som lever svart. Vi hjalper dem med pengar, soker
asylgrupper och familjehem.

Manga svenskar, familjer, personal pd boendet, de ar stolta dver det har
jag gor. Det gor att jag engagerar mig. Pa fritiden tranar jag ibland men
annars ar det detta som upptar all min tid.

Vara ungdomar ar valdigt ndjda med foreldsningar som vi anordnar. De
vill ha mer och mer hela tiden. De férsoker lara sig mer och mer varje
dag. Om allting. Okej, vi kan ta det nasta gang, sager vi nar de kommer
med egna forslag. De far inte den har informationen i skolan heller. Vi
gor det har mycket battre an skolorna.
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Vi kan skapa foreldasningsverksamhet, till exempel for SFI. Ystad vill
kdpa den hdar ambassaddrsverksamheten. Jag har kommit i kontakt
med SFl, inte bara om psykisk ohdlsa, utan om svenska varderingar. Och
sadant som att de flesta inte vet hur man ska betala rakningar. Ystad
har sagt att de ville kdpa féreldasningar.

Vi har samarbete med kommunen, jag ska prata med Tomelilla
kommun, kanske vi kan hitta ett samarbete. Integrationsradet i
Tomelilla vill gdrna att jag ska féreldsa om ensamkommande, vad vi
ska gora for att forbdttra. Det har varit konflikt mellan nyanldnda och
kommunen, 2015. De kontaktade mig, kanske kan vi starta ndgon typ av
aktivitet, kanske sprakkafé. Sitter man hela tiden hemma paverkar det
ens hdlsa. Vi ska prata om det, kanske fixa en samlingsplats. Hur det ar
ndr man inte har familj med sig. De flesta kdnner inte till det. Tack vare
projektet har de tagit kontakt. De tyckte det var jatteintressant att hora
om hur manga som har slutat ta medicin eller skada sig sjdlva.

Sjdlvskadebeteende ar sd vanligt att man inte ens tanker pa det, det har

blivit en vana. Men nu har det minskat. De har slutat att skdra sig. Jag
har ocksa skadat mig sjdlv. Tack vare utbildningen gor jag det aldrig mer.

ALISINA SULTANI



Vara lardomar till andra som
moter nyanlanda
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Det hir skriver vi till dig som jobbar med nyanldnda och som kanske
ocksa moter dem vid tillfdllen nér de dr i kris.

Vara lardomar fran projektet hittar du pa olika stdllen i boken, det har
ar en kort punktlista over vad som ar bra att tanka pa om du vill driva ett
projekt eller gora ndgot annat tillsammans med den malgruppen.

Tank pa att:

Om mojligt anstdlla nagon fran malgruppen. Fértroende ar

A och O. Med en anstélld fran malgruppen far verksamheten ett
fortroendemandat och du kan na gruppen.

* Kombinera lust och larande

Bjud in till friare roligare aktivitet innan du ordnar sddant som
forelasningar.

* Nir du moter nagon i kris

Inom RSMH:s dr vi vana att arbeta med manniskor med psykisk
ohdlsa och som kan varai kris. Var metod ar kamratstod, genom
den stottar och hjdlper vivarandra. | projektet har vi anpassat
och utvecklat metoden till en ny malgrupp. Det ar extra viktigt
att:

e Vararespektfull

¢ Inte pusha ndgon att berdtta

e Inte ta pd sigatt vara terapeut

e Visaatt du finns som stod

e Uppmuntra egenmakt

e Se upp med sekunddr traumatisering
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Se tjejerna

Vi har ett helt kapitel i boken om att se flickorna och deras
behov. De ar farre men for att de ska kunna ta del av det som
erbjuds kravs extra eftertanke. Som nyanldanda och/eller
ensamkommande ar de ofta dn mer utsatta. Ocksa mansrollen
maste fordandras, manga killar varken kan eller vill leva upp till
det klassiska idealet fran sina hemlander.

Demokratiskt arbetssatt

Vitdnker inte alltid pa det som ar typiskt svenskt runt férenings-
uppbyggnad och olika mojligheter att paverka i en organisation.
Glom inte diskutera bade krav och férvantningar, rattigheter och
skyldigheter. Den som inte dr van att mota nagon som inte kan
det jag sjalv kan, maste ldra sig ta hdnsyn till det och férsoka ge
sd bra forutsattningar som mojligt for allas delaktighet.



Hur gar vi vidare?

Tanken med projekt som far medel fran Allmanna arvsfonden dr
alltid att de ska leva vidare pa nagot sitt.

Fragor om psykisk hdlsa kommer att aterkomma i SEF:s verksamhet.
Det blir en naturlig del pd arsmoten och vid andra traffar ocksa.
Ambassaddrsskapet ska leva kvar. RSMH har dntligen fatt tillen bra
kontakt med en grupp som har bakgrund i andra kulturer, ndgot som
man lange velat och arbetat for.

Samarbetet mellan SEF och RSMH kommer ocksa att fortsatta, pa lite
olika satt i de olika lanen. | Malmo delar man lokaler, men dven RSMH
Osterlen kommer att samarbeta med SEF Malmd. Genom RSMH Rosen
i Stockholm har banden till SEF blivit starka. Jimmie Trevett, tidigare
ordférande for RSMH som sitter i forbundsstyrelsen hoppas att fler
foreningar ska kunna samarbeta med SEF pa samma sdatt som RSMH
Rosen. | Hégands dr samarbetet ocksa bra, det &r ett litet samhalle och
latt med kontakten. | Boras ar det nystartat och kan vidxa. Projektet
har gett kraft for SEF att vdxa och bilda nya lokalféreningar och fler ar
pa gang. Man vill ha kvar sinaambassadorer och kontaktpersoner som
kan hjalpa till ndr man ser att nagon mar daligt. Information ska finnas
lattillgdnglig aven efter projektets slut.

Féreningslivet i
Sverige har inte kunnat
fanga upp den héar gruppen
hittills. Projektet har blivit en
inkérsport till att nd mdnniskor
frdn andra kulturer. Det &r bra att vi
véanjer oss vid det i RSMH.

JIMMIE TREVETT, LEDAMOT
I RSMH:s FORBUNDSSTYRELSE,
TIDIGARE FORBUNDS-
ORDFORANDE
FOR RSMH
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Jag hoppas att den har boken kan hjalpa RSMH i framtiden, att de
kan ldra sig om hur ungdomar tanker och om hur man kan jobba
med dem. Kanske traffar man en ny grupp om manga ar.

Man ska inte borja med forelasningar utan forst bjuda in till en rolig
aktivitet och sedan forsoka hjalpa dem med kunskap. Vi har kvar
kontakten med RSMH, vi har lart oss om psykisk ohalsa, kunskap
som vi kan fortsétta sprida. Vara ambassadorer kan hjalpa sig sjalva,
sin familj, sina kompisar och alla natverk som de har.

Erfarenheten som vi fatt ar kvar i bada organisationerna. Innan hade
RSMH en annan bild av oss, vi hade en presentation om oss, med
mat, musik, hur vi ténker, om vara klader. Nu vet de mer om oss.

| Héganas kommer RSMH och SEF fortsatta samarbeta och ha olika
aktiviteter tillsammans.

MOHAMMAD ZIA

2 e

forséka jobba och so6ka :
nya projekt tillsammans. Vi

har haft féreldsning om psykisk

halsa varje a"rsméte,"de_t s!(a Vi
fortsitta med och nar vi far"nyafn
medlemmar ska vi ha en ffyrela:lr.rl:s ag
sérskilt for dem om psykisk ohalsa.

ASIF YASSIR




Vi
har nu som
rutin att vi ska ha en
féreldsning om psykisk
ohalsa nar vi har arsméte,
det ska leva vidare. Vi ska
kontinuerligt prata om psykisk
ohdlsa och vad det ar och arbeta
med kamratstod

?

SHABAN ALIZADEH RSMH
och SEF i Skane
har fatt medel fran
sydéstra Skane och planerar
gemensamma aktiviteter som
brénnboll, vandring, grillning,
cykling, paddla kanot och ha
kulturaktiviteter. Vi kommer att
fortsétta samarbetet i gemenskap
och ge varandra kamratstéd.

MARIE SJOGREN

Det finns risk
’ ’ att det rinner ut i
sanden om inte nagon haller idet.
Det beror pd om det finns féreningar
som ar engagerade och kan fortsatta
arbeta vidare med det vi uppnatt. Projekte!.L
har upplyst en stor grupp om synen pa psykisk
ohilsa: att det finns hjalp, att det ar tillfalligt, att
man ska vaga séka hjalp pa vardcentralen. De vet_
nu att det finns namn pa ménga symptom. Har vi
hjalpt nagra individer da ar det vért det. N_a'r jag
mérker att nagon forstar, da vet jag att vi har
lyckats med vart uppdrag.

DARKO CULIBRK
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Sammanfattning

Efter tre ar har vi uppnatt de mal som projektet hade. Vi har utvecklat
kamratstod for en ny malgrupp: nyanlanda och ensamkommande.

Integrationen har skett pa flera olika satt: inte minst genom
utbildningarna och genom motet mellan de tva féreningarnas
medlemmar. Forstaelsen for vad mangfald kan innebara nar nagon
kommer fran en annan kultur har dkat.

Integration har ocksa skett genom gemenskap i de olika friare och
roligare sociala aktiviteterna som vi har haft. Allt det som vi har gjort
har bidragit till en battre och 6kad forstaelse for psykisk halsa.

Vi har forsokt paverka pa organisations- och individniva. Kunskapen
som RSMH och SEF har fatt kommer att integreras i det ordinarie
arbetet och projektets resultat kommer att leva vidare. Nar det kommer
till enskilda personer har projektet gett stod i ratt riktning, gett kad
insikt, egenmakt och skapat forutsattningar for deltagarna att sjalva
kunna paverka sina liv i storre utstrackning.






Kamratstéd handlar

om individer som ska kunna

ra under péfrestande"

r inte om att l6sa
sonen

hjélpa varand o
. A ituationer. Det hanatarl
Boken kan ses som en inspiration B :rob[emet, utan att stotta per

. n ska
for kamratstdd och for att psykiskt, sa att den persone

. B dagen.
g . . komma tillbaka till var
forbattra psykisk halsa. L THGARE

| boken hérs manga réster fran dem som pa olika
satt medverkat i projektet Gemenskap ger kamratstéd.

Samarbetet mellan riksférbunden RSMH och SEF har varit unikt och lyckat. Det
har fort med sig mycket positivt bdde inom organisationerna och i samverkan
med andra. Fér ensamkommande ungdomar kan man uttrycka det sa drastiskt
som att projektet Gemenskap ger kamratstod har raddat liv.

Nar projektet startade var det en mycket svar situation, manga ensamkommande
sag ingen utvag och flera hade tagit sina liv. Att fa kunskap om vad psykisk ohalsa
ar, att man inte ar ensam och att det finns hjalp att fa har varit ovarderligt. Under
projektets aktiviteter har en dérr 6ppnats ut frdn den maorka varld som manga
levde i. Att fa uppleva gladje och gemenskap ger en hopp.

MED ALLMANNA
FRAN L ARVSFONDEN
9“ 789198 “ 377064 “

Kamratstid
ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND
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