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Inledning

Dessa riktlinjer ska underlatta vid framstallning av tryckt och digitalt
material. Syftet med grafiska riktlinjer ar att mottagaren ska kanna igen
vara materail aven till utseendet, inte bara till innehall. Riktlinjerna ska
vara latta att folja och de innehaller instruktioner for farger, typsnitt och
logotyper.

Farger
I samband med att RSMH:s webbsida togs fram fick organisationen ocksa
olika signaturfarger for olika verksamhetsomraden. Dessutom anvands

grafiska element i form av trianglar, som foljer former som aterfinns i
RSMH:s logga. Fargerna har 100%, 80%, 60%, 40% och 20% opacitet.
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CMYK 7% 96% 0% 54%
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Typsnitt

RSMH:s typsnitt kan delas upp i webbtypsnitt, vardagstypsnitt och typsnitt
for trycksaker. Vardagstypsnitten ska alla kunna anvanda utifran de mallar
som finns. Storleken pa typsnitt kan behdva andras beroende pa trycksak.
Undvik att skriva med versaler och kursiv stil. Tidningen Revansch har en
egen profil.

» Webbtypsnitt
Typsnitten som anvands pa webben ar foljande:

Rubrik.........

Underrubrik ..o

CTA-knapp (Roboto black 12)
Brodtext (Roboto condensed 12)

» Vardagstypsnitt

Typsnitten som anvands till vardags dr foljande. Typsnitten aterfinns i word och .
ppt-mallar:

Detta ar rubrik e

Detta ar ingress (Arial 12)

Detta ar rubrik 1 (Arial 16)
Detta ar brodtext (Palatino 11)

Fakturutor

Faktarutor kan med fordel ha en
avvikande farg for att det ska vara
tydligt att den ar avgransad fran res-
ten av texten. Typsnittet ar ocksa
annorlunda.

» Typsnitt for tryck

Ru b ri ke r (Ebrima 34)

Rubrik mellan s

Tonplattan som texten ligger pa far

utifran verksamhetsomrade, Ebrima
24)

Ingress (Ebrima 13 pkt)
Brodtext (Minion pro regular 12 pkt)

Faktabrodtext (Ebrima 11 pkt)

inte ha for stark farg, eftersom det
gor texten svarlast. Anvand vara
temafarger med 10% opacitet. Se
ocksa till att txtens farg tydligt kon-
trasterar mot plattan.

Undvik monster, bilder eller annan
bakgrund som kan upplevas som
rorig.



Logotyp

RSMH:s logotyp ar svart med réda inslag. Under bokstaverna star hela
namnet utskrivet. Denna logotyp ska anvandas i forsta hand. RSMH
Utbildning har en egen logotyp som gar i svart och lila. Den ska anvandas
pa allt material som kommer fran RSMH Utbildning.

I forsta hand ska den svart-roda logotypen med namnet utskirivet under, anvidndas. Blir
logotypen sa liten att texten inte syns dr det béttre att anvinda den utan namnet utskri-
vet. En helsvart logotyp anvinds i undantagsfall da bakgrunden gor att det roda inte
syns till exempel.
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RSMH Utbildnings logotyp ska anvdndas pd allt material som produceras av och hand-
lar om RSMH Utbildnings verksamhet. Det dr uppdragsutbildningar, brukarrevision
och 6ppna kurser. Projekt kan i vissa fall ocksa anvinda RSMH Utbildnings logotyp och
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Utbildning  Utbildning

Placering av logotyper
Logotyper pa framsidan av material ska som regel ligga nederst i hogra hornet. Logoty-

per pa baksidan av material ska centreras langst ner pa sidan.

Niar RSMH:s eller RSMH Utbildnings logotyper ska samsas med andra logotyper ska
avstdndet till logotypen bredvid inte vara mindre dn att det motsvarar halva RSMH:s
logotyp. Det dr ocksa viktigt att ta hansyn till de eventuella

riktlinjer som anges for den logotyp som ligger bredvid.

Viktigt att tinka pa

RSMH:s logotyper far inte férvanskas. Det innebdr att far-

ger inte far dndras och inte heller proportionerna. Det ar ’
ocksa viktigt att tdnka pa i vilka ssmmanhang RSMH:s

logotyp syns. Ar du osiker ska du alltid prata med kommu- Ett s, mhs

nikatoren. Det dr viktigt for att RSMH:s varumarke inte En VisionsSkra’. ft? for alla
ska forknippas med saker som organisationen inte stir for. fan Rsmy
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Mallar

Mallar underlattar arbetet med att skapa ett enhetligt utseende pa allt
RSMH:s material. For samtliga anstéllda finns mallar fér worddokument
och for powerfointpresentationer. Mallar for andra program tas fram och
delas vid behov.

Till vardags anvander vi mest word, darfor finns mallar f6r worddokument. Dessa ska
anvandas for allt utatriktat material vi framstéller. Det kan vara dokument vi delar med
andra organisationer, utskick till féreningar eller informationsmaterial. Foldrar, bro-
schyrer, faktamaterial och liknande framstélls i for andamalet avsedda program.

Mallar for powerpointpresentationer finns i tva utféranden, en féor RSMH och en for
RSMH Utbildning. Dessa ska anvindas for samtliga presentationer som utgar fran
RSMH, oavsett om det dr kanslipersonal, fortroendevalda eller utbildare som haller en
presentation eller utbildning for RSMH:s rdkning.

Saknas en mall eller logotyp, utga alltid fran befintligt material ndr nya framstills. Pa
sd sdtt halls ett enhetligt utseende och det blir litt att kinna igen material som kommer
fran RSMH.

Bild och film

En bild sager mycket och med bilder kan vi beratta vilka RSMH ar och vill
vara. Vi ska darfor anvanda bilder ofta, men inte urskiljningslost. Det finns
mycket man kan tanka pa. Har foljer nagra hallpunkter:

» Bilder ska visa RSMH fran sin basta sida.

» Bilder ska i forsta hand vara fotografier. Illustrationer anvinds endast i undantagsfall
efter avstimning med kommunikatdren.

» Bilder ska halla god kvalitet. Det innebir att bilden ska gora réttvisa at den/det som
avbildas. Det innebér ocksa att bilden ska vara skarp och hogupplost (minst 300 dpi
for tryck eller minst 1 Mb). Lagupplosta bilder i tryck blir "pixliga”, vilket ger ett
oproftsigt intryck.

» Om det édr en person pa bilden maste hen gett sitt medgivande att bilden far anvéindas.

» RSMH maste ha ritt att anvinda bilden. Att anvdnda bilder som nagon annan har
upphovsritt till kan ge dryga boter.

» Bilder ska i mojligaste man vara autentiska. Det innebir att vi helst vill ha bilder fran
RSMH:s olika sammanhang.

» Bilder ska spegla mangfald.

» Personerna pa bilderna ske ge ett glatt och postitivt intryck. Ar amnet allvarligt kan
bilden vara allvarlig, men inte angestladdad.

» Bilder ska vara i farg.
» Bilder ska vara ljusa och ha en positiv ton.

» Ga girna ndr den som ska fotograferas nir du tar bilder, sa att ansiktet syns ordentligt
(se exempelbilder)



» Anvind gérna film for att formedla budskap. Utga fran samma som ovan. Ténk ocksa
pé att ljudet ska spelas in med mikrofon och att filmer i marknadsforings- och infor-
mationssyfte ska vara korta. De kan ldggas pa Vimeo eller pa sociala medier direkt.
Stim av med kommunikatdren.

Tryckt material

Var noga med att lasa igenom hela den grafiska manualen nar du
bestaller eller producerar tryckt material. Innan matererial fardigstalls och
lamnas till tryck ska dessa godkannas av kommunikator och kanslichef.

Dessutom har tryckeriet ofta 6nskemél om hur det inlaimnade materialet ska levereras
och vilka hur tryckinstédllningarna ska vara. Frdga girna sdrskilt om detta sa att produk-
ten blir sa bra som majligt. Var dven noga med att korrekturldsa allt material, garna flera
ganger, innan det skickas ivag. Las RSMH:s kommunikationsplattform for riktlinjer om
text och tilltal.

Slutligen

Dessa riktlinjer ska vara ett stod. Nar de inte langre fungerar som det ar
det dags att férandra dem eller anta nya. De ska foljas upp i sin helhet
varje ar.



