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Vart syfte

Tvang ar en realitet inom den psykiatriska varden. Brukarens
egna erfarenheter vager ofta inte sa tungt som de borde.
Ekonomin for personer med psykisk och social ohalsa ar
manga ganger sa dalig att det paverkar aterhamtningen
negativt. Det ar fortfarande stigmatiserande att inte ha god
psykisk halsa. Det ar mot den bakgrunden RSMH verkar.

Denna verksamhetsinriktning har
antagits av RSMH:s kongress 12
maj 2019. Den anger vart RSMH
vill och hur samhaéllet bor férand-
ras, enligt oss. Med gemensamma
krafter ska vi arbeta for 6kad kun-
skap och forstaelse om psykisk
och social ohilsa, for brukarinfly-
tande, for egenmakt och sjdlvbe-
stimmande och for en battre vard
utan tvang.

Vi vill ocksa att RSMH ska
vdxa som organisation, i antal
medlemmar, men ocksa i sjalvfor-
troende och anseende. RSMH ér
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en kraft att rakna med, det vill vi
fa fler att forsta!

Verksambhetsinriktningen ar ett
stod i arbetet for alla fortroende-
valda och anstillda inom RSMH.
Utifran verksamhetsinriktningen
gors varje ar en verksamhetsplan
for forbundet.

Detta dokument kan dven
anviandas som utgdngspunkt for
foreningarnas verksamhetsplaner.
Det riktar sig ocksa till alla som &r
intresserade av RSMH som organi-
sation och av var verksambhet.

En progressiv
organisation

Nar RSMH grundades 1967, var det en reaktion mot
den tidens vanvard av manniskor med psykisk ohalsa.
Med plakat och radikala slagord bidrog man till sist till
nedlaggningen av mentalsjukhusen.

Sedan dess har kampen pagatt och
resulterat i viktiga reformer och
att psykisk och social ohdlsa inte
ar lika stigmatiserande.

En stor framgéng ar att synen
pé aterhamtning forandrats. Idag
anses det vara mojligt att ater-

hédmta sig dven fran allvarlig psy-
kisk ohilsa.

Att dterhamtning utifran ett
brukarperspektiv blivit ett veder-

Vart namn

Riksforbundet for Social och
Mental Halsa fick sitt namn for
langesen, men det ar fortfarande
aktuellt. Idag pratas det ganska
mycket om psykisk halsa, men
social halsa anvands inte lika
ofta.

Med social hdlsa menar vi en
kansla av delaktighet, menings-
fullhet och sammanhang. Social
och psykisk ohalsa hanger tatt

taget begrepp har RSMH bidragit
mycket till.

Var kompetens och kunskap ar
efterfradgad och vi har tilltrade till
ménga sammanhang dar det dr
moijligt att paverka viktiga beslut.

RSMH vill férdndra och for-
battra samhallet, sa att alla kan
vara med oavsett psykisk halsa.

Det dr mot den bakgrunden
RSMH verkar.

samman. I var organisation vill vi
erbjuda forutsattningar for social
halsa.




Tre omraden

RSMH:s verksamhet utgar fran
tre omraden:

Stod och

« stdd och gemenskap samt gemenskap

« opinion och samhaillspaverkan,
o kunskap och utveckling.

Dessa tre hinger starkt samman och
malet inom samtliga omréden ar att
forbattra situationen for personer med
psykisk och social ohilsa.

Opinion och
samhiills-
paverkan

Kunskap och
utveckling

Stod och gemenskap

En viktig del i aterhdmtningsprocessen ar att fa och ge stod
tillsammans med andra. RSMH kan erbjuda ett tryggt
sammanhang dér alla kan delta utifran sina forutsattningar.
Stod och gemenskap inom RSMH framjar aterhamtning och
raddar liv!

ONSKAT LAGE:
o Aterhimtning ir en process
som mojliggors bland annat
genom kamratstod och

o RSMH har sirskilda satsning-
ar for dldre med psykisk och
social ohilsa.

« RSMH har sirskilda satsning-
gemenskap. Denna process dr ar for att inkludera invandra-
tydlig for alla RSMH:s mal- de personer med psykisk ohal-
grupper. sa och social ohilsa, i var

« RSMH friamjar den sociala verksamhet.

hélsan genom att erbjuda
motesplatser for en menings-
tull vardag, i hela landet.

« Unga personer med psykisk
och social ohilsa kan organi-
sera sig och gora sig horda.

o Det dr majligt att vara med- o RSMH riktar sig pa ett tydligt
lem och aktivi RSMH pa flera vis ocksa till anhoriga och till
olika sitt, sa att alla som beho- dem som arbetar inom psykia-

ver oss kan vara med. trin.

Opinion och samhillspaverkan

RSMH:s intressepolitiska arbete leder till forandring. Det
finns flera exempel pa det, men fortfarande kvarstar stora
svarigheter for manniskor i utsatta situationer. Manga
problem skulle kunna éverbryggas med satsningar fran det
offentliga.

Ett annat viktigt syfte med opini-
onsarbetet dr att forandra attity-

derna till psykisk och social ohal-
sa sa att stigmatiseringen upphor.

» Myndigheter tar ansvar for att
vara tillgangliga for
ménniskor med psykisk och
social ohilsa. Ingen drabbas
ekonomiskt av att
Forsakringskassans blanketter
och beslut ér otillgangliga.
Den ekonomiska situationen
forvarrar inte den psykiska
och sociala ohélsan.

RSMH:s opinionsarbete ska ha
ett tydligt fokus, pa ett par fragor
at gangen. Alla insatser planeras
och f6ljs upp och vi ska vara
utblickande och anpassa kanaler
efter budskap.

o Det finns god insyn i slutna
institutioner som tvangs-
psykiatrin och réttspsykiatrin.
Detta for att sikerstilla alla
personers manskliga réttigheter.

ONSKAT LAGE:

o Alla brukare dr delaktiga i
utformningen av sin vard.

o Alla brukare ska fa stod och

hjilp med att hlla en god o Det dr tydligt for beslutsfatta-
fysisk hilsa. re och bidragsgivare vilka

manskliga och ekonomiska

+ Den psykiatriska varden ar fri
fran tvang.

vinster RSMH:s verksamhet
innebar.



Kunskap och utveckling

RSMH ar en stor kalla till kunskap, som framfor allt grundar
sig pa brukares egna erfarenheter. Denna kunskap ska
anvandas for att skapa battre stdd, vard och bemdétande.

Tillsammans med forskningen
och professionen lagger vi ett pus-
sel av kunskap och erfarenhet som
leder till béttre aterhdmtning.

Genom RSMH:s utbildningar
av personer som moter manniskor
i sin yrkesutévning okar vi kun-
skapen om psykisk och social
ohilsa och aterhamtning ur ett
brukarperspektiv. Vi 6kar ocksa
kunskapen inom den egna orga-
nisationen.

ONSKAT LAGE:
o Brukarerfarenheten har lika
hog status som annan kun-
skap.

« RSMH har langsiktigt samar-
bete med forskningen.

o Brukarmedverkan i forskning
om psykisk och social hilsa,
ar norm.

o RSMH dér ett sjalvklart val vid
brukarledd utbildning.

o Brukarerfarenheter och -kun-
skap formedlas inom hela
utbildningsvdsendet.

o RSMH utbildar professionen
om vad digitalisering innebar
for personer psykisk och social
ohilsa.

RSMH har goda ekonomiska
forutsattningar for sin utbild-
ningsverksambhet.

RSMH:s medlemmar och mal-
grupper har tillgéng till digi-
tala verktyg, kunskap och
information. Var brukarerfa-
renhet anvinds i utvecklingen
av nya digitala tjanster.

En organisation i rorelse

Vi ska vara proaktiva och bevaka vad som hander runt
omkring oss. For att kunna forandra maste vi vaga se hoten
och svarigheterna i omvarlden.

En levande, fordnderlig organisation dr bade en forutsittning och ett
resultat av det arbete som RSMH gor inom sina tre ben.

ONSKAT LAGE:
« RSMH:s lokalforeningar ér aktiva och inkluderande.

« Det finns manga sdtt att engagera sig i RSMH.
« RSMH har langsiktigt hallbar ekonomi.

Vidare lasning

For att fa veta mer om vad RSMH tycker, las garna vara styrande
dokument. Dessa och mycket mer hittar du pa hemsidan.

Principprogrammet beskriver hur RSMH vill att samhallet och var-
den for personer med psykisk och social ohélsa, ska fungera

« Kvalitet pa dina villkor ar RSMH:s verktyg fér granskning av
vard och samhallsservice.
* Hemsidan www.rsmh.se
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