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KAPITEL 1
Inledning

Den har foreningshandboken ar uppbyggd som en faktahandbok och vill visa hur
foreningsverksamheten inom RSMH kan se ut. Handboken vill visa pa vilka olika
mojligheter och studiematerial som finns till hjalp i styrelsearbetet och fér andra aktiva
medlemmar. Var férhoppning ar, att den ska stimulera styrelsen och medlemmar och
vara till hjalp och stdd, samt visa pa olika alternativa forslag om hur verksamheten kan
bedrivas i lokalféreningen.

RSMH ar och har alltid varit beroende av intresserade och aktiva medlemmar for att
foreningens verksamhet skall bli bade meningsfull och lockande for medlemmarna att
deltai.

Foreningshandboken vill férmedla information och kunskap om vad RSMH star for och
vad RSMH vill gora. Det finns oftast inget battre satt an att tillsammans sitta ner och
diskutera de majligheter och intressen ni har, det ar genom detta bade nya
tankevackande och bra initiativ kommer till.

Har ni nagra synpunkter och forslag sa hor av er. Behdver ni mer hjalp, sa kontakta
forbundet!




KAPITEL 2

RSMH och dess foreningar

Vad vill RSMH?

RSMH organiserar alla som har intresse for och/eller erfarenhet av social och psykisk
ohalsa. Vi vill att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiatriska fragor
respekteras och tas tillvara i samhallet.

RSMH vill ge rést at manniskor som pa olika satt upplevt psykisk ohalsa och utgar fran
varje manniskas grundldaggande, kanslomdssiga, sociala och kroppsliga behov. En viktig
uppgift ar att arbeta for ett samhalle som beframjar den psykiska halsan och allas ratt att
leva i samhallet pa samma villkor utan att motas av fordomar och negativa attityder.

RSMH vill visa pa ett battre bemotande och forandra attityder och férdomar kring
psykisk ohdlsa. Omgivningen reagerar ofta undvikande, med bestortning eller
likgiltighet pa yttringar av psykisk ohalsa. Ett avvikande beteende kan ha sin

grund i medicinska biverkningar, andra orsaker kan vara institutionsskador och social
isolering. Vi tror att det oftast ar okunskap som orsakar reaktionerna och att moéta
fordomar med information ar en av vara viktigaste uppgifter.

RSMH arbetar for att vard, stéd och service utformas i samverkan med individens behov.
Att bostad, rehabilitering och arbete/meningsfull sysselsattning ocksa utformas i
samverkan med individen och att denne med utgangspunkt fran egna erfarenheter ges
moijlighet att paverka sin situation.

RSMH driver via lokalforeningar, verksamhet med kamratstdd och intressepolitik. Malet
med kamratstod ar att bryta isolering, motverka ensamhet, byta passivitet mot aktivitet
samt att starka manniskors sjalvfértroende. Malet med intressepolitiken ar att utifran
egen formaga och styrka, ta stallning i fragor av vardpolitisk och socialpolitisk karaktar
och tillsammans vaga paverka och forandra, vad vi ocksa kallar brukarinflytande.



Vad ar RSMH

| stadgarna laser vi att RSMH ar ett ideellt, partipolitiskt obundet och religidst neutralt
forbund, som genom socialpolitisk kamp och kamratstodjande verksamhet verkar for
dem, som hotas av, ar eller har upplevt sociala eller psykiska svarigheter. Organisationen
ar 6ppen for alla som vill verka for dessa syften.

Grunden for RSMHs verksamhet ar medlemmarnas kunskap om och erfarenheter av den
sociala och psykiatriska varden och de hinder som finns i samhallet.

Organisation

RSMH bestar av lokalféreningar med ungefar 8 000 medlemmar. Dessa foreningar ar i sin
tur anslutna till 19 lansdistrikt. Varje forening och distrikt ar en egen juridisk enhet, som
lyder under RSMHs stadgar.

Kongressen

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Kongressen sammantrader under
maj manad vart fjarde ar. Ombud till kongressen utses av lokalféreningarna.
Kongressen utser forbundsstyrelse och beslutar om principprogram for fyra ar framat.
Motioner (forslag fran medlemmar eller lokalféreningar) skall vara forbundet tillhanda
senast 31 januari det ar kongressen ager rum.

Férbundsradet

Forbundsradsledamoter utses av distrikten. Forbundsradet sammantrader en gang per
ar. Dess uppgift ar framst att vara ett radgivande organ, vars uppfattning
forbundsstyrelsen skall inhdmta i sarskilt viktiga principiella fragor. Férbundsradet
granskar ocksa styrelsens verksamhet och tar stallning till kommande verksamhet samt
genomfor erforderliga fylinadsval mellan kongresserna. Forbundsradet behandlar ocksa
overklagande av forbundsstyrelsens beslut om uteslutning av medlem eller forening.



Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av 9 ordinarie ledamoter samt 7 suppleanter. Styrelsen ar
ansvarig for forbundets verksamhet under kongressperioden. Till styrelsens hjalp finns
ett kansli och utskott for intressepolitik, kamrat- och organisation, mangfald samt
forskning och utveckling.

Distrikt

Distriktets styrelse bestar av ledamoter fran de i distriktet befintliga lokalféreningarna.

Distrikten har till uppgift att:

- Samordna och stddja lokalféreningarnas verksamhet

- Verka for tillkomsten av nya féreningar

- Bevaka RSMHs intressen gentemot landstinget och andra regionala myndigheter

- Foretrada RSMH i Funktionsratt Sverige och andra organisationer pa regional niva.

Lokalférening

Varje lokalférening valjer en styrelse som leder foreningens verksamhet under aret.
Varje lokalférening bestammer sjalv sin inriktning. Lokalforening ar ansluten till
distriktet.

Lokalféreningen har till uppgift att

- Bevaka medlemmarnas intressen gentemot kommunala organ och andra lokala
myndigheter m.m.

- Bedriva en aktiv kamratstddjande verksamhet och utveckla ett intressepolitiskt arbete.

- Representera RSMH i Funktionsratt Sverige och andra organisationer pa lokal niva.



KAPITEL 3

Att bilda ny lokalforening

Ny lokalférening

Medlemskap i RSMH kan erhallas av lokalférening som har antagit RSMHs normalstadgar
och har minst 10 medlemmar. Vi efterstravar att bilda lokalféreningar i alla kommuner.

Att bilda en ny forening ar ett spannande och roligt arbete - dven om det kan vara
kravande under en viss tid.

Ofta finns det nagra personer pa orten som kan bilda en arbetsgrupp. Denna kan ha som
uppgift att forbereda bildandet av en forening. Har behovs det oftast lite planering och
deltagande fran distriktet och narliggande lokalféreningar. Arbetsgruppen bor planera in
flera aktiviteter ex studier om RSMH, temakvallar, utflykter, kontakter med kommunen,
ABF och Funktionsatt Sverige.

Det ar viktigt att gruppen planerar verksamhet pa langre sikt. Det dr ocksa bra att ha lite
pengar att rora sig med. Distriktet eller narliggande lokalforeningar kan kanske stalla
upp. En tids arbete i grupp kan alltsa forega bildande av ny férening. Men det ar forstas
inte helt nédvandigt.

Nar ni skall bilda sjalva lokalforeningen. Ta forst kontakt med distriktet i ditt 1an eller
forbundskansliet.

a) Arbetsgruppen har till uppgift att forbereda ett moéte, da foreningen skall bildas. Det
maste finnas minst 10 blivande medlemmar som ar intresserade.

b) Bestam dag och tid, samt boka lokal for motet.

c) Bjudin intresserade. Ansla affischer om motet pa lampliga platser, ev. annons i
lokalpressen.



d) Arbetsgruppen skall ldmna ett forslag till dagordning for motet. | dagordningen
maste foljande punkter medtagas:

1. Moétets 6ppnande
2. Val av motesordforande
3. Val av motessekreterare

4. Val av justerare och/tillika tva réstriaknare

5. Faststdllande av dagordning
6. Redogorelse for bakgrunden till bildande av lokalforening
7. Beslut om bildande av lokalforening

8. Antagande av normalstadgar
Nybildad lokalférening skall anta RSMHs normalstadgar

9. Forslag till namn

Arsmotet skall enligt organisationens stadgar ange verksamhetsomrade
samt lokalféreningens organisationsnamn. For lokalféreningar ar det
kommunens namn. Vid dnskemal kan eget valt namn laggas till efter
kommunnamnet.(Ex RSMH-Mé&Indal/Lyckan)

OBS! Avvikelser forekommer. Vid tveksamhet radgor alltid med
forbundskansliet.

10. Val av styrelse

Arbetsgruppen utgor en informell valberedning. Denna bor darfor framlagga
forslag av ledamoter till den nya styrelsen (minst fem). Se stadgar for distrikt
och lokalférening. Det finns inga hinder att foresla de som ingar i
arbetsgruppen.

11. Arsavgift

Arbetsgruppen skall ldmna ett forslag pa arsavgift, intill forsta ordinarie
arsmote.
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12. Forslag till verksamhetsplan

Ett forslag pa aktiviteter for den ndarmaste tiden efter motet.
13. Ovriga fragor

14. Avslutning

e) Medlemmar

Alla deltagare pa motet bor fylla i en deltagarférteckning, som bilaga till protokollet.
En lista for anteckning av medlemskap i den nybildade lokalféreningen skall upprattas,
dar namn, adress och postadress anges.

f) Konstituerande styrelsesammantrade

Nar motet valt ordférande och ovriga ledamoter ar det dags att halla ett forsta
styrelsesammantrade. Pa detta konstituerande sammantrade bor styrelsen fordela de
resterande styrelseuppdragen.

Styrelsen kan aven besluta vilka datum framdver som
nastkommande sammantraden ska hallas, sa ledamoterna kan planera sitt
styrelseuppdrag i god tid.

g) Information
Informera lokalpress, lokalradio, landsting och kommun. Pressmeddelande och muntlig

information brukar ge bra spridning.

Skicka sedan till distriktet

* Protokoll fran det forsta motet, dar foreningen bildades.
* En adresslista pa minst tio betalande medlemmar
* En kortfattad ansdkan om intrade och medlemskap i RSMH

Distriktsstyrelsen behandlar ansékan och efter tillstyrkan, skriver distriktet och
rekommenderar forbundsstyrelsen att bevilja ansékan om medlemskap for
RSMH-xxx i forbundet.

Forbundsstyrelsen valjer in foreningen, efter yttrande av distriktet. Varje nybildad
forening far ett startbidrag pa 5 000 kronor fran forbundet. Dessutom skickas en del
av RSMHs informationsmaterial, foreningshandsbok och stadgar.

Varje nybildad forening bor fa ett besok av en representant fran distriktsstyrelsen.
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Distrikt

Distrikten inom RSMH tacker hela landet. Det som kan sagas om distriktets arbete
och som inte finns nedskrivet i stadgarna ar:

Ett distrikt ska hjalpa nystartade lokalféreningar.

Distriktet ska sammanféra lokalforeningar for gemensamma fragor, utbildning och
lager.

Distriktet ska stodja lokalféreningar i kris.

Distriktet ska arbeta gentemot landsting och regionala organ.

Distriktet kan samarbeta med andra distrikt inom RSMH.

En del distrikt kan ha arbetsgivaransvar gentemot lokalféreningarnas anstallda.

N

oukw

Stadgar

For att undvika godtycke i féreningsverksamheten maste féreningen ha stadgar.
Stadgar kravs ocksa for att foreningen ur juridisk synpunkt far betraktas som en
forening. For att tillhéra forbundet maste foreningen antaga forbundets
normalstadgar for lokalférening.

Forsta gangen kommunalt bidrag s6kes, maste oftast stadgar bilaggas ansdkan.

Ocksa i andra sammanhang kan foreningens stadgar efterfragas. Med andra ord ar
stadgarna grundvalen for foreningens mal och verksamhet

Etiska normer

| stadgarna finns ett tillagg som tar upp de etiska normer som antagits pa kongressen.

Dessa beskriver vad personer med fortroendeuppdrag, anstallda och medlemmar skall
iakttaga vad galler etiska normer.

12



Kontakter med kommun och bidragsansokningar

Varje lokalférening bor sa snart som mojligt ta en personlig kontakt med handlaggaren i
sin kommun. Har ni mojlighet att ge handlaggaren mer information om foreningen och

dess verksamhet ar det alltid lite lattare att langre fram intressera kommunen for nya
idéer.

Nar det géller bidragsansokningar sokes dessa utifran vad varje kommun har for
sista ansokningstider. Har skall ni budgetera de kostnader ni anser behdvs for att
bedriva er verksamhet inom lokalféreningen utifran er faststallda verksamhetsplan.

13



KAPITEL 4

Medlemskap

Ny medlem

Lokalféreningen tar emot ansdkan eller forfragan om medlemskap och beviljar
medlemskap nar medlemsavgift inkommit. Féreningen skickar/lamnar ett
valkomstbrev med information, verksamhetsplan och program.

Vidare personlig kontakt bor tas med ny medlem dar uppgifter om medlemmens
intressen kan inhamtas och information om foreningens verksamhet lamnas. Det ar
viktigt att denna kontakt sker snarast maijligt, sa att den nya medlemmen verkligen
kdanner sig valkommen i foreningen.

Nagra foreningar utser en fadder till nya medlemmar. Dessa faddrar tar
personligen hand om nya medlemmar sa de fortare kan kanna sig hemma i
foreningen.

Ordna garna sarskilda traffar for nya medlemmar, da ni berattar om féreningen,
forbundet, aktuella program och fragor. Ta ocksa reda pa vilka intressen de nya
medlemmarna har och vad de kan tankas géra inom féreningen. Uppgiften ar att se
till att den nya medlemmen finner sig tillratta i foreningen.

Centralt medlemsregister

Vad innehaller ett centralt medlemsregister? Namn, adress, telefon och

fodelsear. Givetvis bedomer varje forening behovet av olika uppgifter. Ett
ordentligt register ar bra och underlattar vid utskick till medlemmar och vid inskick
av andringar och tillagg till Revanschregistret. Det ar bra att utse en person som ar
ansvarig for att uppgifterna halls aktuella.
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Medlemsavgift
Samtliga medlemmar har skyldighet att erlagga medlemsavgift. Avgiftens storlek

bestams vid arsmote. Det ar viktigt att kontakta medlem, som inte betalt arsavgift, innan
medlem avfores ur medlemsregistret.

Overflyttning av medlem

Nar RSMH-medlem flyttar till en annan kommun; skriv eller ring till den nya féreningen
och be dem kontakta medlemmen. Givetvis efter att forst fragat densamma om det gar
bra.

Medlemsvarvning

Att 6ka antalet medlemmar ar en standigt aterkommande uppgift. Fler medlemmar
betyder ocksa en starkare organisation. Darmed 6kar vara mojligheter att i samverkan
med myndigheter astadkomma battre forhallanden sa att manniskor med psykiska
funktionsnedsattningar kan leva som andra och delta i samhallslivet.

En av lokalforeningens uppgifter ar att varva nya medlemmar. Att informera och bedriva
ett uppsdkande och utatriktat arbete, sa fler personer far kinnedom om féreningen och
dess verksamhet. Styrelsen har ddrmed ocksa ansvar for att en aterkommande
medlemsvarvning bedrivs inom féreningens verksamhetsomrade. Precis som all annan
verksamhet behover detta organiseras och planeras. Utse garna en arbetsgrupp pa nagra
personer med uppgift att uppratta en plan hur medlemsvarvningen skall bedrivas under
aret. Bland annat bor planen uppta vilka personer, som ni vander er till speciellt just
detta ar och hur erbjudandet skall na just dessa personer. Planen behandlas lampligen
pa ett medlemsmote av arbetsgruppen som far uppdraget.

Information ar det svaraste som finns. Det ar alltid nagot som man glémmer bort eller
nagon som inte hort, trots alla anstrangningar. Vid alla vara kontakter med allménheten,
vid moten, genom annonser, trycksaker, flygblad, affischer bor vi tala om hur man
kontaktar foreningen. Alla medlemmar har grannar, bekanta eller arbetskamrater som
man traffar ibland. Manga av dessa sympatiserar med vara idéer. Om varje medlem ger
lite information och berattar om RSMH for sina bekanta och varvar en ny medlem
arligen - ja, da okar vi raskt i antal.
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KAPITEL 5

Fortroendeuppdrag

Styrelsens uppdrag

Att leda foreningens verksamhet och verkstalla de beslut som fattas av arsmotet
respektive medlemsmotet

Att fatta och verkstalla de beslut som verksamheten kraver, om det ej lampligen kan
vanta till medlemsmote

Att forbereda olika fragor som ska behandlas pa féreningsmoten och lamna forslag
till beslut.

Att ansvara for foreningens [6pande administration.

Styrelsens ledamoter

Har nedan presenteras en del av de uppgifter som kan fordelas pa de olika
ledamoterna. Det finns inget som sager att de maste se ut sa har, utan beror pa de
olika ledamoternas intressen och lamplighet. Det ar hela styrelsen som skall skota
foreningen i enlighet med stadgarna och styrelsen ar gemensamt ansvarig for sina
beslut infér medlemmarna.

16



Ordférande

Svarar for verksamheten i stort.

Representerar foreningen gentemot myndigheter, samhallsorgan och andra féreningar.
Ser till att fattade beslut blir genomférda.

Ar arbetsledare och férdelar arbetet.

Leder foreningens styrelsemoten.

Tecknar oftast tillsammans med kassoren foreningens firma.

Vice ordférande

Ersatter vid forfall ordférande och bitrader denne vid styrelsemoten.

Sekreteraren

For protokoll vid styrelsens sammantraden.

Skriver kallelser och forslag till dagordning i samrad med ordféranden.
Medverkar vid upprattande av verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.
Skoter inkommande och utgaende korrespondens.

Skriver tackkort.

Svarar for arkivering av foreningens handlingar.

Ansvarar for medlemsregister och lamnar arsmotesrapporter med namn och
adressuppgifter pa styrelsen till forbundet.

Vice sekreterare

Ersatter vid forfall sekreterare.

Kassoren

Forvaltar foreningens ekonomiska tillgangar som finns pa bank, postgiro eller kassa.
Svarar for foreningens bokforing och upprattar bokslut.

Ser till att foreningens rakenskaper granskas av revisorer vid avslutat bokforingsar.
Lamnar I6pande ekonomiska rapporter till féreningens styrelse.

Bevakar att ansokningar om bidrag fran kommun, landsting och fonder [amnas in i tid.
Svarar for handkassa.

17



Ansvarar for personalens |6nearenden.
De praktiska kassorsuppgifterna kan éverlatas pa en anstalld, men det ar den valde
kasséren som har ansvaret i styrelsen.

Vice kassér
Ersatter vid forfall kassor.
Studieorganisator

Folja foreningen och bilda sig en uppfattning om studie- och utbildningsbehov.
Upprétta forslag till kort- och langsiktig studieverksamhet.

Svara for rekrytering till cirklar och kurser.

Planera och anordna styrelseutbildning.

Ha kontakter med ABF och folkhogskolor.

Ta initiativ till olika kulturinslag.

Vice studieorganisator
Ersatter vid forfall studieorganisator.
Ersattare

Ersatter ordinarie ledamot.

Ersattare deltar i styrelsens arbete pa samma satt som ledamot.

Ersattaren har rostratt bara da han/hon ersatter ordinarie ledamot, som ar forhindrad
att delta.

Arbetsutskott

Arbetsutskottet inrattas vid behov, det vill sdga i regel om styrelsen har manga
ledamoter och/eller langa reseavstand.

Arbetsutskottet bestar vanligtvis av ordforande, sekreterare och kassor.

Ett styrelsemote bor ge arbetsutskottet befogenheter att fatta ndodvandiga beslut
mellan styrelsemdétena.

Styrelsen behover inte godkanna arbetsutskottets beslut.
Styrelsen kan uttala kritik av ett beslut, om man anser, att arbetsutskottet dvertratt sina
befogenheter.

18



Ovriga uppdrag
Valberedning

Valberedning utses av arsmote.

Valberedningens uppgift ar att finna och ta emot namnforslag pa personer, som ar
villiga att inga som ledamaoter i styrelsen.

Valberedningen ska vid arsmote lamna forslag pa vilka de férordar till ordférande
och styrelse. Uppgift ska ocksa lamnas om 6vriga namnforslag som inkommit. Det
ar motet som slutgiltigt valjer.

Revisorer

Tva revisorer och tva revisorsersattare valjs pa arsmotet, vilka har att granska
lokalféreningens rakenskaper och férvaltning.

Revisorerna skall fortlopande fa tillgang till foreningens protokoll och andra
handlingar.

Rakenskaper och verksamhetsberattelse skall tillstallas revisorerna senast tre veckor
fore arsmotet.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupper kan utses for olika uppgifter. En arbetsgrupp kan besta av ett bestamt
antal medlemmar, som utses vid féreningens arsmote eller av styrelsen.

Exempel pa uppgifter for arbetsgrupper:
e Verksamhetsprogram
o Utflykter
e Studieverksamhet
e Medlemsvarvning
e Ldger och resor
e Ungdomsverksamhet

Tystnadsplikt

Som ledamot i styrelsen eller anstalld far man ibland vetskap om olika medlemmars
personliga forhallanden. | vara etiska normer star; att “Du skall inte fora vidare vad
som anfortros Dig av personer som kontaktar Dig, om de inte sjdlva sa 6nskar”.
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Ibland kan man ocksa underteckna en forsakran om tystnadsplikt for att ytterligare
forstarka att inget som sags bland styrelseledamoterna fors vidare. Det har innebar
ocksa att de arenden som behandlas pa styrelsemotet ar offentliga endast vad géller
protokollet. Vilka beslut som ar tagna, men inte vem som sa vad.

Arsrapporter och medlemsavgift

Senast 1 april skall féreningen skicka in en arsrapport till forbundet med namn och
adresser pa valda ledamoter fran darsmotet. Féreningen skall ocksa senast 1 maj
skicka in medlemsavgifter for sina medlemmar per den 31 december.
Forbundsavgiften ar 60:-/medlem och 30:- fér familjemedlem.(familjemedlem far
inte Revansch!)

For att alla medlemmar skall fa sin medlemstidning Revansch! maste foreningen
uppdatera forbundets tidningsregister med nya medlemmar, avflyttade och
adressandringar nar sa sker.

Arkiv

Var noga med att halla reda pa handlingar, som berér foreningens verksamhet och
arkivera skrivelser av olika slag till landsting, kommun, fonder jamte handlingar
fran tidigare ar som protokoll, verksamhetsberattelse och arsmoéteshandlingar. Det
ar en god hjalp i arbetet att se hur man gjorde forut. Hur skrev man? Vilket resultat
blev det? Vad kan @ndras?

Flyttar eller slutar en medlem, som har hand om vissa féreningshandlingar, kom da
ihag att aterkrdva dessa till foreningen och forvara arkivhandlingarna betryggande.

Alla ekonomiska handlingar (bokforing) maste sparasi 10 ar.
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KAPITEL 6
FOoreningsarbete

Styrelsemote

Manga fragor ska behandlas och beslutas pa ett styrelsemote. Pa styrelsemotet skall
det finnas en dagordning. | regel ar det ordférande och sekreteraren som
tillsammans utarbetar ett forslag till dagordning. Forslag till dagordning och

kallelse bor sdndas i god tid (minst en vecka) fore motet till ledamoterna. Det kan
vara lampligt att bestamma tider for styrelsemoten for ett halvar i taget, for att
underlatta sa man inte alltid behéver skicka ut kallelse och dagordning i forvag.

Infér sammantrddet
e anteckna vilka som ar narvarande och kontrollera att styrelsen ar beslutfor
e fraga om ledamoterna har tillkommande drenden och rapporter
o faststdlla dagordningen
e gdigenom foregaende protokoll for godkdnnande
e fOlj upp att besluten i foregdende protokoll har verkstallts
o fortsatt med ekonomirapporter, skrivelser, studier, med mera

Ordféranden fungerar som samtalsledare och ser till att ledamoterna haller sig till
amnet och ger synpunkter i den ordning de begart ordet. Efter en redogorelse
forklarar ordféranden ordet fritt. De drenden som tas upp pa motet kan ha
forberetts av ordféranden och arbetsutskottet (AU - om sadant finns).

Ordforande behover inte alltid redogdra for a[la fragor. Vid ekonomiska fragor ar
det Iampligt att kassoren redogor. : If‘
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Protokoll

Vad bor protokollet redovisa?

* tid och plats fér sammantradet

* uppgift pa samtliga narvarande

* redovisning av fattade beslut

* om nagon inte deltar i samtliga beslut under sammantradet antecknas detta
Beslut

Innan beslut fattas i nagon fraga bor ordféranden forvissa sig om att ledamoterna
fatt mojlighet att framfora sina synpunkter och forslag. Detta kan lampligen goras
genom att varje ledamot tillfragas om sin asikt.

Ordfoéranden ska formulera en beslutsfraga sa att den inte kan missforstas utan kan
besvaras med antingen ja eller nej.

Styrelsen bor enas om de beslut som ska fattas. Ett drende kan exempelvis bordlaggas
till ett annat sammantrade eller sandas pa remiss for vidare utredning.

Om man i nagot drende inte kan enas, rostar man om de forslag som framkommit.
Reservation

Ledamot kan reservera sig mot ett beslut. Reservationen ska anmalas efter det att ett
beslut klubbats och reservationen ska noteras i protokollet. Eventuellt kan reservationen
utformas skriftligt och bifogas protokollet.

Justering

Det som beslutas vid ett sammantrade antecknas i ett protokoll. Protokollet ar
ocksa ett underlag for verksamhetsberattelsen for aret. Protokollet férs och utskrivs
oftast av styrelsens sekreterare. Protokollet granskas av ordférande som
undertecknar och justerar protokollet, innan det foreldagges pa nasta styrelsemote.
Protokollet kan ocksa justeras pa ndastkommande styrelsemote, genom att ldsas upp
och darefter godkannas.
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| vissa fall utser motet en sarskild person att vara justerare pa ett mote. Protokollet
skrivs av sekreteraren, som ser till att justeraren darefter undertecknar och
godkanner protokollet.

Ibland kan det vara nédvandigt att fa ett beslut justerat redan vid sammantradet
darfor att det behover verkstallas omgaende. (vid beslut om firmatecknare ex),
ordférande forklarar da paragrafen omedelbart justerad.

Moten

Arsmoten

Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, skall hallas fore februari
manads utgang. | stadgarna regleras vad som galler for arsmote inom RSMH. En

medlem — en rost, for att det som sags ar lika viktigt som alla andras asikter i foreningen.
Demokrati ger inte bara inflytande det betyder ocksa ansvar.

Foreningens revisorer har att granska styrelsens verksamhet och bokféring samt avge
revisionsberattelse till arsmotet.

Arsmotet beslutar om ansvarsfrihet och val av styrelsens ledaméter.

Extra arsmote skall hallas da styrelsen sa beslutar, eller pa begaran av revisorer, eller
da minst en tredjedel av medlemmarna sa begar.

Medlemsméten

Medlemsmoten ar ett satt for styrelsen att informera och halla kontakt med dem
medlemmar som normalt inte besoker foreningen regelbundet. Det dr ocksa ett satt
for medlemmen att paverka inriktningen pa verksamheten. Att ta upp forslag och
diskutera det man vill gora istallet och/eller ar missnojd med.

Planeringsmaéten

Planering kan ses som ett standigt planeringshjul som aldrig stannar upp.
Mojligheter och problem analyseras, mal och visioner diskuteras, vem gor vad och
nar skall det genomfdras, for att slutligen se hur det gick. Pa ett planeringsmote kan
alla intresserade medlemmar delta och man kan direkt planera verksamhet och
aktiviteter efter intresse och medverkan fran medlemmarna.
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Verksamhetsplan

Styrelsen har ansvar for bade en kort- och langsiktig planering, som presenteras och
diskuteras med medlemmarna i en verksamhetsplan for nastkommande ar.

Planen ska vara sa kortfattad och konkret som majligt samtidigt som den ska visa
for medlemmar och utomstaende vad féreningen a@mnar arbeta med under det
kommande aret.

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelsen ar ett betydelsefullt dokument. Efter avslutat verksamhetsar
ska styrelsen pa arsmotet redovisa hur de fullgjort sitt fortroendeuppdrag.

| berdttelsen ska nedtecknas den verksamhet som bedrivits enligt foreningens stadgar,
verksamhetsplan och budget, men ocksa hur andra viktiga beslut har handlagts.
Verksamhetsberattelsen visar vad foreningen utrattat genom aret.

Verksamhetsberattelsen skickas ofta som bilaga till ansékningar om bidrag hos kommun,
landsting och fonder. Det &r manga uppgifter som behover tas upp i
verksamhetsberattelsen. Har bor hela styrelsen hjalpa till vid insamlandet av vad som
hant under aret. Det underlattar att titta pa foregaende ars verksamhetsberattelser och
andra det som ar nytt.

Nagra saker som bor tas med ar:

e inledning

e styrelsens sammansattning tillika revisorer och anstallda.

e om det finns arbetsgrupper och andra tillsatta uppdrag. Antal medlemmar och
inte minst all den verksamhet som bedrivits under aret, dar den kamratstodjande
verksamheten som bedrivs mellan medlemmar ar viktigt att ta med.

e all 6vrig representation och de studier och kurser som genomforts.

o till slut ett slutord och bifogande av ekonomin och revisorernas berattelse.

Till sin hjalp att komma ihag vad som hant ar det bra att lasa protokoll fran styrelse och
medlemsmoten, men ocksa minnesanteckningar fran arbetsgrupper och dylikt.
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Principprogram och verksamhetsinriktning

Principprogram

Principprogrammet tar upp RSMHs ideologiska syn pa nagra samhallsomraden:

- manniskosyn - samhallssyn - kanslomassiga svarigheter - belysa var
verklighet - intressepolitiskt engagemang - attityder och fordomar - se hela
manniskan - vard och behandling - fran passiv vardtagare till aktivist - ett
liv pa egna villkor.

Verksamhetsinriktning
| verksamhetsinriktningen tas upp de omraden som forbundet vill lyfta fram och
arbeta vidare pa under hela kongressperioden. Ingen férening kan arbeta med hela

verksamhetsinriktningen, men daremot kan ni plocka ut enstaka fragor som ni ar
intresserade av och vill ldgga ned extra tid pa.

25



KAPITEL 7
Ekonomi

Varfor bokfora

Bokforing ar ett satt att beskriva féreningens verksamhet i kronor och 6éren. Utan ett
ordentligt grepp om ekonomin ar det svart att planera och fatta riktiga beslut. Det
handlar om att halla reda pa var pengarna kommer ifran och vart de tar vagen.

Ur bokforingen far féreningens medlemmar information om vilka tillgangar och skulder
foreningen har och utifran denna kunskap kan foreningen ga vidare och styra sin
ekonomi.

Styrelsens ansvar

Arsmotet viljer en styrelse for att skota verksamheten och ekonomin i féreningen. Inom
styrelsen utses en kassor, men det ar anda styrelsen i sin helhet som har ansvaret for
att bokforingen sker pa ett godtagbart satt.

Kassorens arbete

For att skota uppdraget som kassor behdver man kunskaper i bokforing. Lar av den
avgaende kassoren eller delta i en bokféringskurs genom ABF! En grundforutsattning ar
att man ar intresserad av sifferarbete. Som kassor arbetar du med en dagbok eller sa
finns det ett bokforingsprogram pa data.

In- och utbetalningar
Kassoren skoter oftast alla in- och utbetalningar fran kassa, bank och postgiro. Innan

utbetalningar gors skall alla fakturor vara attesterade. Att attestera betyder att man
godkanner en utbetalning. Attestratt ges oftast till ordférande.
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Firmatecknare

Vidare skall firmatecknare utses inom foreningen. Stadgarna sager minst tre, varav
minst tva i forening. Det ar mycket viktigt att man ar tva personer som tillsammans
tecknar foreningen, detta for att forebygga oegentligheter.

Bokslut

Vid arets slut skall ett bokslut upprattas som bestar av en resultatrakning och en
balansrakning. Den ekonomiska berattelsen presenteras och skall godkannas av
arsmotet.

Budget

En budget gors upp i samrad i styrelsen och beslutas

av arsmotet. For en stor forening kan det vara lampligt att gora avstamningar varje
kvartal for att se hur man haller sig inom de budgeterade ramarna. Upptacker man
avvikelser fran budgeten i tid sa finns det mojlighet att gora nagot at det. | sin budget
uttrycker foreningen och styrelsen sin vilja och énskningar. Malen for verksamheten
avgors av satsningar i budgeten. Darefter far verklighetens bidrag avgora hur
verksamheten kan bedrivas.

Ovriga uppgifter

Pa foreningar som har anstéallda hor det dven till kassorens arbete att rakna I6ner och
skota utbetalning av arbetsgivaravgifter och KP och redovisning kring [6nebidrag.

Ibland ar det ocksa kassorens uppgift att halla reda pa och séka bidrag fran kommun och
fonder.

Revisorns uppdrag

Liksom kasséren maste revisorn ha kunskaper om sitt uppdrag. En revisor skall
kontrollera och granska hela styrelsens arbete via protokollen och se till att foreningens
stadgar och fattade beslut foljs av styrelsen. Vidare skall han fortlopande kontrollera
hur styrelsen och da framst kassoren skoter foreningens ekonomi och bokforing.
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Forsakring

Forbundet och dess foreningar ar forsakrade genom Folksams samlingsforsakring,
nummer 802006-2108-NF04. Om skada uppstar under verksamheten, stold, olycksfall
eller annat liknande, finns maojlighet att fa ut ersattning. Om nagot intraffar, tag kontakt
med Folksam och vid behov gor ni polisanmalan.

P

’( FORS"*KR\NG‘ >

Fonder

Att skaffa pengar hor till foreningens standiga aterkommande arbete. Till storsta delen
ar foreningen beroende av bidrag fran kommunen, medlemsavgifter och loppisar, men
ocksa fonder och stiftelser kan bidra till viss verksamhet.

En bra ansokan har stor betydelse for mojligheten att fa bidrag. En kortfattad ansékan
som innehaller en beskrivning av det ni vill géra och en arlig kostnadskalkyl. Kom ihag
att alltid tacka och Iamna en redogorelse for erhallna bidrag, annars lar de utebli i
framtiden.

Ni kan bestélla en informationsfolder fran forbundsexpeditionen om vilka fonder som
finns.

Allméinna Arvsfonden

Ansokan for genomforande av projekt som skall vara av forsokskaraktar och/eller
utvecklingsarbete. Alla ansdkningar till Arvsfonden skall forst passera forbundsstyrelsen
for godkannande.

Radiohjélpen

Vi har ett avtal med Radiohjalpen/Victoriafonden att vi ansdker, administrerar och

redovisar RSMHs olika ansdkningar. Ansokningar sker tva ganger per ar. Perioderna ar
november — maj och maj — november. Hur detta gar till informeras i Féreningsnytt.
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RSMHs minnesfond

Minnesfonden ar instiftad till minne av bortgangna kamrater i RSMH. Ibland vill enskilda
hylla minnet av en avliden genom att stodja forbundets verksamhet genom att skanka
ett bidrag till minnesfonden. Tva ganger om aret gar det att sdka stipendier fran fonden
som framst skall framja enskilda medlemmars utbildning, speciella studieandamal eller
forskning, andamalen skall vara i samklang med principprogrammet.

Ekonomiskt kamratstod

Ekonomiskt kamratstod ingar i mer eller mindre utstrackning i foreningens
kamratstodsverksamhet. Det handlar inte om att Iana ut pengar till kamrater, utan ge
rad och stod at medlemmar med ekonomiska problem. Vilka rattigheter som finns att fa
och hur man kan ga tillvaga for att 16sa olika ekonomiska problem.

29



KAPITEL 8

Foreningslokal

Lokal

Aven om féreningen inte har majlighet att anstilla ndgon ar det en fordel att ha en egen
lokal. Lokalen blir féreningens moétesplats. Lokalen underlattar métestraffarna och ger
stadga at foreningens arbete. Lokalen behdver, om foreningen ar liten endast besta av
en mindre lagenhet eller lokal for att fylla denna funktion.

Till foreningen bor medlemmarna och andra kunna vanda sig under vissa tider. Vilka
Oppettider som géaller maste upprattas, sa att det pa bestamda tider finns ndgon som
kan svara pa foreningen. Nar foreningen ar stangd kan en automatisk telefonsvarare ge
upplysning om 6ppettider. Nagra foreningsmedlemmar kan sakert ata sig att halla 6ppet
pa foreningen.

En foreningslokal ar en vardefull tillgang for foreningen om den nyttjas ratt. Det kravs
dock att foreningens styrelseledamoter och medlemmar tar sitt ansvar for den.
Foreningens lokal ar den centrala punkten i foreningsverksamheten. Dar kan allt material
om foéreningens verksamhet samlas. Pa foreningens anslagstavla uppsattes information
om foreningens verksamhet, eventuellt schema och hanvisning till myndigheter.

Praktiska arbetsuppgifter:

Oppethallande - nycklar
Stadning
Inkop
Underhall
Post, och telefonuppgifter

Inventarieforteckning

Inventarieforteckning maste alltid upprattas pa de inventarier som finns pa lokalen eller
hemma hos styrelsemedlem men ags av foreningen. Nar styrelsen omvaljs eller andra
ovantade problem hander, ar det viktigt att ha en forteckning 6ver féreningens
tillgangar.
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KAPITEL 9
Personal

Anstallningsformer

Nar verksamheten véxer borjar oftast en diskussion om att anstalla nagon som kan ta
hand om de vaxande uppgifterna i foreningen. Nagon som kan sta for kontinuitet och
finns kvar, aven om styrelsen andrar sammansattning.

Har foreningen anstallt en person, ar det styrelsen som ar arbetsgivare och dess uppgift
ar att faststalla arbetsuppgifterna. Det ar viktigt att vara klar 6ver vilka arbetsuppgifter
som foreningen anser sig behdva ha hjalp med. Men det far samtidigt inte bli sa att det
ideella foreningsarbetet fors 6ver pa den anstéllde. Det kan i varsta fall innebara, att
aktiviteten i foreningen minskar och att medlemmarna blir passiva.

Om behovet och arbetsuppgifterna for den anstallde har diskuterats, sa maste

ni borja forhandla med kommunen om bidrag for att kunna anstalla nagon.

Oftast ar det fraga om en l6nebidragsanstallning, dar Arbetsformedlingen

star for mellan 60-90% av I6nen och dar foreningen eller kommunen maste sta for
resterande I6nedelen.

Om allt ar klart med arbetsférmedlingen, kommunen och ni har hittat en lamplig person,
sa gor alltid en provanstallning pa sex manader forst. Da far féreningen men ocksa den
anstallde tid pa sig att kdnna efter om det fungerar bra. Det kan visa sig att vissa
arbetsuppgifter inte fungerar som tankt eller att det ar andra som behdver utféras.

Lonebidrag
En anstallning med I6nebidrag, ar det samma som en vanlig anstédllning. Den enda
skillnaden ar att lansarbetsnamnden star for en del av I6nekostnaden. Varje manad skall

en rekvisition skickas in, for att foreningen skall fa tillbaka beslutad del av utlagd
|6nekostnad.
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Befattningsbeskrivning

| en befattningsbeskrivning skall regleras vilka arbetsuppgifter som den anstallde skall
utfora.

Anstidllningsbevis

Denna handling reglerar vilken anstallning det ar fraga om. Vid forsta tillfallet skall det
sta provanstallning under sex manader. Nasta kan vara en tills vidare anstéllning, eller
om det galler ett projekt, en viss tids anstallning. Det finns fardiga blanketter som ni
anvander att skriva pa.

Kollektivavtal

De tva forbund som reglerar vara kollektivavtal ar for den anstallde, Unionen och KFO for
arbetsgivaren, KFO, Kooperationens foérhandlingsorganisation. | dessa kollektivavtal och
tjanstereglemente finns bestamt vad som i avtalet reglerar arbetstidens langd,
uppsagningsregler och mycket annat. Vid anstallning skall ni ange detta till Folksam som
administrerar den anstalldes tjanstepension.

Arbetsgivaransvar

Om foreningen har anstéllt en person, sa har styrelsen ansvar som arbetsgivare for
denne. Ovanstaende stycke kring befattningsbeskrivning, anstallningsbevis,
kollektivavtal mm, har styrelsen skyldighet att skaffa sig kunskap om och de lagar och
avtal som galler for anstallda.

Det ar bast att man inom styrelsen utser en person som arbetsledare, som blir den som
ar ansvarig for kontakten med den anstallde, eller om problem kring utférande av
arbetsuppgifter uppstar. Det ar viktigt att en anstalld har en i styrelsen som man kan
vanda sig till i olika situationer.

| vissa distrikt &r de som arbetar pa olika lokalféreningar, anstallda av distriktet som da
har arbetsgivaransvaret. Daremot maste arbetsledaransvaret finnas pa respektive
lokalférening. Det finns ocksa lokalforeningar som har anstallda och arbetsgivaransvaret,
men dar man overlater eller betalar for den praktiska hanteringen av loner, skatter,
[6nebidrag mm.
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KAPITEL 10

Kamratstodsverksamhet

Riktlinjer och metoder

Varfor skall vi vara med i en RSMH-férening? Vad ar det som skiljer RSMHs verksamhet
fran annan verksamhet. Vara foreningar bestar oftast av manniskor med intressen och
livserfarenheter om sociala och/eller psykiska fragor. Dar vi har ett gemensamt mal att
vara kunskaper respekteras och tas tillvara i samhallet och samtidigt vill vi ha det bra och
trevligt tillsammans. Att gora tillvaron meningsfull, att kunna paverka och ha trygghet.

Den intressepolitiska kampen fors pa alla nivaer inom forbundet men den
kamratstdodjande verksamheten kan endast ske pa lokalféreningens niva.

Kamratstod

| sin enklaste form bestar detta i att man samlas pa foreningslokalen och dricker kaffe
och samtalar om sina bekymmer och gladjeamnen. En viktig del av kamratstodet ar
ocksa att hjalpa kamrater, som rakat illa ut i varden eller socialtjansten, med att klaga,
eller stotta kamrater. Att soka upp de kamrater som inte vagar eller orkar ga till
foreningslokalen ar ocksa en viktig insats.

Pa lokalféreningen traffar du manniskor med samma erfarenheter. Dar &r du en i gdnget
med samma rattigheter som alla andra. For manga RSMH-medlemmar har den forsta
koppen kaffe blivit borjan till ett battre liv. Ensam ar inte stark. Tillsammans ordnar vi
moten, kurser, resor och mycket annat.

De évergripande mdlen med kamratstéd dr:

Att bryta isolering och ensamhet

Att vanda passivitet till aktivitet
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Att starka sjalvfortroendet och aterge initiativférmaga

Ge manniskor ett meningsfullt liv och en positiv syn pa sin tillvaro.

Vad skiljer samhdillets insatser och var dagliga verksamhet

Forst och framst behandlingsfragan. Den dagliga verksamheten ska inte innehalla ndgon
behandling och inte heller nagra vardexperter. Detta dr samhallets sak. Svarare kan
gransdragningen vara till en dagcenterverksamhet som bedrivs i kommunerna. Var
dagliga verksamhet ska ses som ett komplement till denna. Den kommunala
verksamheten ar inte alltid sddan att den passar alla grupper med olika behov. Den
behover da kompletteras.

Det far dock inte bli sa att kommuner och landsting later var verksamhet ersatta den
samhalleliga verksamheten sa att den blir samre for dem som verkligen behdver den
mer kvalificerade experthjalpen. Daremot ligger det ett mycket stort varde i detta att
vara medlemmar kommer bort fran klientférhallande och in i en verksamhet dar de
sjalva pa ett mera aktivt satt maste medverka och ta ansvar tillsammans med kamrater i
en liknande beldgenhet. Darfor behovs var dagliga verksamhet dven dar kommuner och
landsting gor goda insatser.

Bemotande

Inom alla samhallsomraden maste bemdétandet av manniskor med funktionshinder
forbattras. Att forandra varderingar och vanda perspektiv ar en omfattande process och
alla som har mojlighet att férandra maste samverka och vara padrivande. Bemoétande
kan beskrivas pa tre nivaer. Den nationella/kollektiva nivan, pa den organisatoriska nivan
och pa den individuella nivan, att uttrycka respekt i det individuella motet.

Bemotande ar viktigt, bade hur vi bemoter varandra, men ocksa hur vi vill bli bemétta.
Har man sjalv alltid varit i underlage och kant sig fortryckt, ar det latt att bli fortryckare,
trots att man inte vill det. Att inom féreningen diskutera hur vi agerar gentemot
varandra och vikten av att vi ocksa bemoter varandra med respekt. Om vi inte kan
bemota varandra med omsorg och respekt ar det svart att krava att andra skall bemota
oss med respekt.
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Uppsokande verksamhet

Uppsdkande verksamhet ar en viktig del av féreningens liv. Dels for att stodja de som
inte orkar/vagar ga till lokalen men ocksa for nyrekrytering och tillvaxten till féreningen.

Bilda garna en grupp som har till huvuduppgift att knacka dérr hemma hos kamrater som
man vet finns dar, men som man séllan ser. Kanske kan man ga tva och tva for att stotta
varandra. Det kan ju ibland kdnnas jobbigt att bara knacka pa hemma hos ndgon. Man
ska ju inte tranga sig pa som det heter.

Beratta om foreningen och vad den har att erbjuda. Bjud ner personen pa en kopp fika,
det racker att bara komma ner och snacka bort en timme. Bestam tid och se till att
nagon gar hem till personen for att félja med honom/henne till féreningen forsta
gangen.

Den som ar ensam och isolerad anser sig naturligtvis ha skal till att vara det. Skygghet
och osdkerhet ar ingenting man féds med utan den vaxer som ett slags skydd mot en
hotfull och kravande omvarld. Darfor ar det extra viktigt att vara lyhord och inte vara
paflugen. Lat den nye ta allting i sin egen takt. Man far ga en balansgang mellan att visa
intresse for personen och samtidigt ga sakta fram och lata vederbérande vara ifred.

Manga har valt ensamheten eftersom deras erfarenhet i livet inte gett dem anledning att
hysa nagon storre tillit till omvarlden. Darfor ar det oerhort viktigt att allt som gors upp
verkligen halls. Tider och platser, |6ften och erbjudanden. Svek och besvikelser har
manga av de mest isolerade fatt tillrackligt av i sina liv.

Pa en del hall har man provat faddersystemet. Faddern kan ha tva eller tre personer som
han/hon har ett speciellt ansvar for.

Lager/friskvard

RSMH har en under flera ar bedrivit lagerverksamhet lokalt, regionalt och dven med
rikstackning.

RSMHs erfarenhet om lager ar, att de ar oerhort viktiga ur flera synpunkter. Lagren kan
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fungera som uppbyggnad for framtida foreningar, for ny verksamhet men framst for
samarbete, friskvard och som ren rekreation.

Nar man ordnar finansieringen av lagren fran fonder eller landsting bor man tanka pa att
det ska vara en egenavgift.

Nagra exempel pa olika grupper i en forening

En grupp ar ett satt att forverkliga en gemensam vision eller intresse tillsammans med
andra manniskor utifran ett gemensamt ansvar, erfarenhet, kunskap och upplevelse. Alla
ar lika engagerade och tar ett eget ansvar.

Fordelar med en grupp ar att man kan intressera sig for en avgransad verksamhet bade i
tid och omfattning. Det ger en mojlighet att bredda sina kontakter och fa kunskap och
stod av varandra.

Gruppen utvecklas utifran deltagarnas intresse och erfarenheter och hjalper varandra
fram till en gemensam I6sning, aktivitet och egen tillfredsstallelse.

Hjdlp till sjéilvhjdilp

Sjalvhjalp handlar om kamrater som hjalper och ger stdd till varandra. Det handlar om
Omsesidiga relationer i en grupp. Man traffas i en grupp for att tala med andra om sin
egen situation. Det uppstar ett givande och tagande i motet mellan manniskor i en
sjalvhjalpsgrupp.

Sjdilvhjéilp kan handla om

- att 0ka sin sjalvkannedom och sjalvkansla

- att hjalpa bade sig sjalv och andra att ma battre
- att kdnna igen sig sjalv i andra

- ett komplement till vard och terapi.

Mansgrupper

En traffpunkt for man. Ett satt att umgas dar man kan prata om allt; kanslor, sex, att leva
ensam, erfarenheter och olika tankar om livet.
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Kvinnliga grupper

Ge kvinnor mojligheten att ga vidare i sin egen utveckling bl.a. for att starka sitt eget
sjalvfortroende och for att fa en stabilare grund att sta pa for att vaga ta plats.

Stodja kvinnor med organisering i egna sammanslutningar/natverk och framja kvinnors
deltagande i den demokratiska processen och i samhallslivet. Vi behover fler kvinnor
som kan och vill ta for sig i foreningssammanhang inom RSMH men aven i samhallet
utanfor féreningen.

Rostrditt

Grupper och natverk for manniskor som hor roster. Natverket arbetar for att hjalpa
manniskor som hor roster att hantera sina upplevelser, men ocksa for att sprida kunskap
till andra, att det finns forklaringar och andra satt an medicinering.

Poesindtverk

Ett nybildat natverk fér manniskor som skriver och laser lyrik och vill dela dessa intressen
tillsammans med likasinnade.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier handlar ofta om maktutévning och fortryck och har sallan med
attraktion mellan tva personer att gora. Det ar viktigt att komma ihag att det inte ar en
handling i sig som gor ett visst beteende till trakasserier. Det ar nar den andra partens
upplevelse och den handlandes brist pa respekt for denna som skapar en situation som
fortjanar att betecknas som trakasserier. De gemensamma namnarna ar att de ar
ovalkomna, odnskade, icke Gmsesidiga och krankande.

Genom att tanka pa ordval, upptradande och motverka oacceptabla upptradande hos
andra kan vi forhindra trakasserier och stédja dem som blir trakasserade.

Hot och vald

Att utsattas for hot eller vald ar nog de varsta som kan intraffa i foreningens verksamhet.
Bade for den som utsatts for hotet och for medlemmarna som deltar i verksamheten,
men ocksa for den som utdvar valdet. Att ta fram en checklista hur foreningarna skall ga
tillvaga vid hot och vald. Att forbereda och diskutera vad féreningen kan gora i
forebyggande syfte, vad och hur man kan ga tillvaga nar nagot intraffar och hur detta
kan foljas upp.
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KAPITEL 11
Intressepolitiskt arbete

Intressepolitiska fragor

Vid sidan av det kamratstodjande arbetet ar RSMHs viktigaste uppgift att formulera krav,
fora ut kraven och se till att RSMH far gehor for kraven. RSMH arbetar med andra ord
intressepolitiskt for en battre vard och forsoker paverka samhallet for storre forstaelse
for personer med psykisk ohdlsa. Det kallas opinionsbildning. Férbundets, distriktets och
lokalféreningens uppgift ar att helt enkelt vara en nagel i 6gat pa beslutsfattare, politiker
och tjansteman.

Riktlinjerna for forbundets intressepolitik beslutas vid varje kongress, vart fjarde ar, och
finns beskrivet i principprogram och verksamhetsinriktning.

| dessa program formuleras forbundets ideologi, det vill sdga férbundets grundsyn pa
viktiga fragor som till exempel forvantningar pa den psykiatriska varden. Ideologi
fungerar ofta som inspirationskalla, men anger aven fardriktning for socialpolitiska krav.
Varje ar beslutar ocksa forbundet, distrikten och lokalféreningarna om en
verksamhetsplan som tas fram utifran verksamhetsinriktningen.

Pa grund av utvecklingen av det lokala och regionala sjalvbestaimmande och
brukarinflytande, ar det an mer viktigt att jobba regionalt och lokalt.
e Centralt - pa riksniva gentemot statliga myndigheter
e Regionalt — pa distriktsniva gentemot landsting, framforallt psykiatrin
e Lokalt - pa lokalniva gentemot kommunerna

Praktiskt arbete

Det ar viktigt att RSMH staller tydliga krav. Men vi maste ocksa overga till praktisk
handling dar uppvaktning av politiker och tjansteman och kampanjer via
informationsmoten kan vara ett satt att fora fram vara krav. Manga anordnar ocksa
Oppet hus och har debattkvallar om speciella amnen.
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RSMH maste ocksa kunna utnyttja andra kanaler for ett standigt aterkommande
intressepolitiskt arbete:

* genom att RSMH indirekt ar representanter i olika organisationer, rad och
utredningar.

* genom informella moten med psykiatrin och socialtjanst

* genom att medverka vid konferenser och utbildningar ex via ABF och
folkhogskolor.

Att vara foretradare

Att foretrada sin organisation i olika sammanhang ar ett fortroendeuppdrag. Innan

man skall ga pa ett mote eller delta i en uppvaktning, bér amnet ha diskuterats i

forvag, sa man kan fora fram medlemmarnas asikter pa basta satt. Det ar

foreningens och medlemmarnas asikter man foretrader inte sina egna. Detta

forutsatter att man innan far vetskap om vad foreningen anser i de olika fragor som finns
med pa en dagordning.

Kravet att vara tva fran foreningen som deltar, ar att stoédet fran varandra ar viktigt.
Dessutom ar det lattare att komma ihag vad som sags och vaga saga ifrdn om man har
stod fran annan kamrat. Det innebar ocksa att om nagon blir forhindrad att deltaga,
finns det en kvar. Nar vi forhandlat oss fram till mojligheten att delta i information och
beslut, bor vi inte forsitta den formanen.

Funktionsratt Sverige

RSMH ar medlemmar i Handikappforbunden, som byter namn till Funktionsratt Sverige
den 18 mars 2017. De bestar av ca trettio forbund och finns i varje lan och i princip i
varje kommun. Det ar under uppbyggnad i allt fler kommuner. Inom RSMH diskuteras
ibland om psykiskt funktionshinder ar ett handikapp eller inte. Funktionsnedsattning
brukar definieras som ett allvarligt och varaktigt funktionshinder.

Det betyder att manniskor som har funktionsnedsattningar som ar bestaende och som i

sin dagliga livsforing moter betydande svarigheter ar handikappade. Manga manniskor
med psykiska funktionshinder har svart att kdanna igen sig i denna definition.
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Inom funktionsnedsattningsrorelsen ar de grundlaggande varderingarna att vdarna om
allas lika varde och allas lika ratt. Rorelsens gemensamma mal ar att forsoka forandra de
funktionsnedsattandes situation till det battre och framféra protester mot
missforhallanden. Genom Handikappforbunden driver medlemsférbunden fragor
gemensamt, men ocksa i speciella fragor dar enskilda férbund vill ha de 6vrigas stod.
Samarbetet i Funktionsratt Sverige beror praktiskt taget alla samhallsfragor som de har
synpunkter pa.

Kontakter med politiker och tjansteman

RSMH &r en partipolitisk obunden organisation. Det ar darfor alltid viktigt att fa goda
kontakter med alla partier som ar representerade i kommun eller landsting.

Naturligtvis kan somliga partier eller enskilda politiker vara mer intresserade av RSMH an
andra. Men det ar sjilvklart att nar ni ordnar ett Oppet hus eller t.ex. debatt, s& skall alla
partier bjudas in. Nar ni uppvaktar politiker i kommun och landsting bor ni ocksa
kontakta lokaltidningen, nér-, lokalradio och TV. Overldmna girna ett nedskrivet
pressmaterial som sammanfattar 6nskemal och krav samt information om férbundet och
ert lokala arbete.

Massmedia

Socialpolitiska fragor diskuteras med fordel i massmedia. Ibland tycker vi nog att
tidningar, radio eller TV &r lite orattvisa mot oss, nar vi inte far det utrymme som har
forvantat oss. Kom ihag att massmedia paverkar manniskor. Det ar en fantastisk
mojlighet for en organisation att driva sarskilda fragor och att paverka den allménna
opinionen. Vi kan ocksa anvanda oss av Facebook och bloggar for att synas.

Samhallsforandringar

Samhallsforandringarna gar for narvarande oerhort snabbt. Systemskifte ar ett
gangbart ord for nya trender och olika samhallsforandringar. De varderingar som
tidigare av manga manniskor holls for otankbart inom vart samhalle haller nu pa att
ske.

En del verksamhet som kommun eller landsting tidigare har drivit, upphandlas eller
tas helt enkelt 6ver av privata foretag. Men annu har samhallet fortfarande ett
totalansvar Over att se till att det som kallas for grundtrygghet fungerar. Men det finns
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aven de som menar att manniskor sjalva maste bekosta sin sjukvard, till exempel
genom privata forsakringar, da pengarna i skattekistan inte racker till och det anses
som omojligt att fortsattningsvis hoja skatterna.

Ett kop- och sdljsystem haller pa att utvecklas. Troligen kommer manniskor med ett
psykiskt funktionshinder att fa svarare att havda sig. Forhoppningsvis skall RSMH kunna
arbeta aktivt intressepolitiskt saval lokalt, regionalt som centralt for att driva avgérande
fragor for psykiskt funktionshindrade. Men ni sitter sjdlva inne med svaren och arbetet
for att lokalt och regionalt driva viktiga fragor.

Rattsligt kamratstod

Ska man fa sina rattigheter tillgodosedda maste man ha kunskap. Det har orkar man
inte alltid sjalv med, ndar man ar som mest nere. Den som inte kan eller orkar ta sina
rattigheter tillvara, behover darfor fa hjalp av kamrater. Ska man fa sina rattigheter
tillgodosedda pa basta satt behdver man ha bade kunskap och styrka. En del kamrater
kan mer om lagstiftningen och malen med psykiatrireformen och kan da vara ett stod
och hjalp for den som behdover.

Arbete/meningsfull sysselsittning

RSMH stravar efter en arbetsmarknad som tar hansyn till alla manniskors olika behov
och forutsattningar. Genom sjukersattningar och langa sjukskrivningar férsamras oftast
en |3g sjalvkansla och leder till social isolering. Ett helt liv utan “vettigt” dagsinnehall
blir ofta foljden och detta motverkar mojligheterna till en positiv forandring till battre
halsa. Att vara behovd ar varje manniskas rattighet.

Sociala arbetskooperativ

Sociala arbetskooperativ ger en mojlighet for de manniskor som har svarast att
komma ut pa arbetsmarknaden, att driva ett kooperativt foretag med stod fran
samhallet. | de sociala arbetskooperativen samverkar medlemmarnas behov av att
vara delaktiga i samhallets arbetsmarknad och sociala liv, med samhallets ansvar for
sina medborgares sysselsattning enlig LSS, socialtjanstlag och med forsakringskassans
och arbetsmarknadsverkets ansvar att erbjuda stod och vagar ut i arbetslivet.
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Brukarinflytande

Under de senaste aren har principen om brukarens behov av och ratt till inflytande fatt
allt storre genomslag. Det innebar att brukarens inflytande ar avgoérande for att
komma tillratta med bristerna inom vard, omsorg och annan offentlig service.

Genom brukarrad och deltagande i granskningar och utvarderingar kan vi starka
brukarinflytandet 6ver verksamheter. Denna nya situation staller hoga krav pa brukare
och medlemmar i RSMH.

RSMH arbetar for att ta fram riktlinjer och en plan for hur brukarinflytande kan
organiseras och hur ett brukarinflytande kan byggas pa brukarens villkor.
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KAPITEL 12

Studier och kultur

Mal med RSMHs studier

En organisation behdver alltid valutbildade medlemmar for att kunna framféra sina krav.
Medlemmarna behoéver darfor forenings- och intressepolitisk utbildning, vart man
vander sig och till vem man riktar kraven?

Utbildning ger sjalvfortroende. Manga av oss inom RSMH saknar ofta sjalvfortroende.
Nar vi far gora nagot vi klarar av och samtidigt utvecklas, da starks vi. Nar vara egna
resurser tas tillvara och vi tas pa allvar, da vaxer vi. Via studier kan vi fa sjalvfértroende
att forandra var situation och delta i samhallsarbetet. Studier bedrivs i gemenskap med
andra. En forutsattning for att fa 6kad sjalvkannedom &r att vi kan kdnna gemenskap
med andra i samma situation som vi sjdlva. Studier ger oss detta. Darfor ar bade cirklar i
organisationsfragor och hobbycirklar lika nédvandiga.

| en hobbycirkel (vava, keramik, foto etc.) starks sjalvfortroende. Da diskuterar ocksa
deltagarna sin livssituation och erfarenheter. Da man upptacker att flera an en sjalv
delar samma erfarenheter bérjar man kunna urskilja ett monster. Har jag da fatt kinna
kamratskap och gemenskap, vagar jag delta i det intressepolitiska arbetet.

Denna malsattning maste vara klar: starka sjalvfortroendet, kdnna gemenskap, vaga
stalla krav - da vi inom RSMH bedriver studier.

Studieorganisatorens roll

* Ta initiativ till planering och genomférande av kulturverksamhet, kurser och cirklar
som kan motverka isolering och erbjuda social gemenskap. Férena nytta med noje!

* Ge medlemmarna maéjlighet till 6kade kunskaper om samhallet, om sina
skyldigheter och rattigheter. Fa och ge kunskap for att kunna st6étta varandra i att
vaga havda sin ratt att paverka och forandra samhallet sa de i alla avseenden
tillvaratar vara intressen
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* Oka demokratin, d.v.s. 6kat inflytande och delaktighet
*  ge medlemmarna en grundutbildning i foreningskunskap

* Rekrytera deltagare till cirklar och kurser.

Arbetarnas Bildningsforbund ABF

Sedan 1977 ar RSMH medlemsorganisation i ABF. RSMH delar ABF:s varderingar,
samhallssyn, manniskosyn och kunskapssyn. Dessutom delar vi ABF:s malsattningar
med studier:

* forandringsmalet, att framja en samhallsomdaning i enlighet med ABF och
handikapprorelsens varderingar

* demokratimalet, att utbilda medlemmar for uppgifter i foreningsliv och samhille

* individmalet; att skapa forutsattningar for delaktighet och valfrihet i utbildning och
kulturliv for alla manniskor™.

Studiecirklar
Malet med statsbidrag till folkbildningen &r att stodja en verksamhet som syftar till att
gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att

delta i samhallsutvecklingen genom politiskt, fackligt eller kulturellt arbete.

Verksamheter som syftar till att utjamna utbildningsklyftor och héja utbildningsnivan i
samhallet skall prioriteras.

Bestammelser for bidrag till studiecirklar maste alltid tas lokalt med den lokala ABF-
avdelningen. Bjud in nagon fran ABF till en diskussion i foreningen.
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Kortkurser

Samverkanskurser kallas de utbildningar som anordnas i samarbete mellan
folkhogskolan och RSMH. Den genomfors vanligen som ett internat under
tva till tre dagar.

Folkhégskolor

Folkhogskolor ar landets dldsta utbildningsform for vuxna som vill skaffa sig
grundkunskaper. Varje enskild skola har stor frihet att sjalv utforma sin undervisning.
Folkhogskolan ar sjalvstandig och darmed anpassbar.

Bidrag till kortkurser far man av Socialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
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KAPITEL 13
Information-

Marknadsforing

Revansch

Forbundets viktigaste informationskanal ar Revansch. | den skriver vi om stodet,
servicen och varden till manniskor med psykisk funktionsnedsattning. Det stravar vi att
gora

utifran klientens perspektiv. | den meningen ar vi partiska. Vi har tagit stallning for
klienten.

Det betyder inte att det bara ar en medlemstidning, utan Revansch kan med férdel
lasas av alla som arbetar med service, stod och vard till psykiskt funktionsnedséattning.
Revansch kommer ut med sex nummer per ar och har en upplaga pa drygt 10 000
exemplar.

Hemsida

Forbundet har en hemsida (www.rsmh.se) som berattar om RSMHs verksamhet. P3a
hemsidan kan man ldsa om allt nytt som ar pa gang. Nya projekt, remisser, kurser och
konferenser. Till hemsidan kan man lankas vidare till naraliggande verksamhet, men
ocksa till de féreningar som har byggt upp nya hemsidor.

Aktuell information finns pa forbundets facebook https://www.facebook.com/RSMH.se
och férbundets blogg http://rsmhbloggen.se/. Information om detta finns pa var
hemsida.
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Forbundets informationsmaterial

Varje manad skickas ett Foreningsnytt till samtliga lokalféreningar och distrikt. |
den kan man ta del av mer intern information kring de dagsaktuella fragor som
RSMH arbetar med. Tillsammans med manadsbladet skickas ocksa protokoll,
inbjudningar, konferenser och annat av intresse.

Dessutom har RSMH skrivit och tryckt upp ett flertal foldrar, informations och
studiematerial, samt bocker.

Foreningens informationsmaterial

Alla féreningar tar fram sitt eget informationsmaterial, dar man presenterar sin férening,
verksamhet, 6ppettider och kontaktpersoner. Dessa kan se olika ut beroende pa
vilken malgrupp man vander sig till.

Marknadsforing — uppsokande och utatriktat

Nar foreningen har stabiliserat sig, ar det dags att soka nya utmaningar. Att borja
soka sig utanfor foreningen och titta pa omvarlden. Vilka kan forvantas ha intresse
av foreningen och dess verksamhet. Hur far vi nya medlemmar, hur utokar vi vart
kontaktnat?
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Riksférbundet for Social och Mental Hélsa
Instrumentvagen 10
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